
EXÁMENES TIPO
TEST

Un examen tipo test es una prueba objetiva compuesta por preguntas de respuesta cerrada,
donde generalmente sólo una opción es correcta. Permiten evaluar diferentes niveles de
aprendizaje según la Taxonomía de Bloom: desde recordar conceptos hasta analizar, sintetizar y evaluar
información. Este tipo de evaluación es especialmente útil en asignaturas con un volumen elevado de
estudiantes o que requieren medir conocimientos generales de manera eficiente.

La calidad de los exámenes tipo test depende de dos elementos clave:
Validez, que asegura que el examen evalúe los objetivos planteados, es decir, que mida lo que se
pretende.
Fiabilidad, que se refiere a la consistencia de las puntuaciones obtenidas por los estudiantes,
asegurando que estas reflejen diferencias reales en su conocimiento y no errores en la prueba. 

Para evaluar la calidad de los exámenes, es común utilizar indicadores psicométricos. El índice de
discriminación evalúa la capacidad de cada pregunta para distinguir entre estudiantes con alto y bajo
rendimiento. Una buena pregunta debe ser capaz de discriminar efectivamente entre ambos grupos. El
índice de facilidad, por su parte, mide la proporción de estudiantes que responde correctamente a un
ítem, y su combinación con el índice de discriminación permite identificar preguntas problemáticas. Una
prueba equilibrada, incluye preguntas de diversos niveles de dificultad para asegurar tanto
una evaluación justa como un aprendizaje desafiante. Además, los exámenes tipo test pueden
abordar competencias más allá del simple conocimiento. Preguntas bien diseñadas pueden requerir a
los estudiantes aplicar conceptos, analizar datos o incluso evaluar escenarios, promoviendo un
aprendizaje más profundo y reflexivo.

Los exámenes tipo test son una forma de
evaluación muy extendida que permiten evaluar
una gran cantidad de conocimiento de forma
rápida y objetiva. Sin embargo, para que estas
pruebas sean realmente efectivas, es necesario
invertir tiempo en su elaboración y considerar
ciertos requisitos. El objetivo de esta nota es
comprender las características principales de los
exámenes tipo test para utilizarlos como
instrumentos válidos y fiables para la evaluación
del aprendizaje.

N O T A  T É C N I C A  P A R A
P R O F E S O R E S

J U S T I F I C A C I Ó N  D E L  T E M A

Exámenes Tipo Test

Objetivos de la nota:
Interiorizar los principios para el diseño de
exámenes tipo test.
Identificar los errores comunes al diseñar
preguntas tipo test.

Puntos sobre los que reflexionar:
¿Cómo puedo asegurar que un test mida el
conocimiento real?
¿Cómo usar el análisis postexamen para
mejorar preguntas?
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Los exámenes tipo test tienen ventajas claras como la corrección objetiva y eficiente, la posibilidad de
abarcar un amplio rango de contenido y la opción de realizar análisis detallados de los resultados
mediante herramientas informáticas. Además, si se diseñan adecuadamente, pueden evaluar
competencias de niveles cognitivos superiores.

Sin embargo, presentan limitaciones, como la necesidad de una inversión significativa de tiempo para
redactar preguntas claras con distractores plausibles. También pueden fomentar estrategias de
aprendizaje memorísticas si no se diseñan adecuadamente. Un examen bien elaborado debe incluir
preguntas que cubran una gama de dificultades y representen los temas y objetivos de manera
equilibrada.

Algunas ventajas y desventajas podrían ser:

Ventajas:
Permiten evaluar el conocimiento general en poco tiempo, especialmente útil en grupos grandes.
Facilitan la corrección, pudiendo ser automatizada.
Permiten análisis posteriores para identificar la idoneidad de las preguntas y detectar errores de
aprendizaje.
Pueden incluir preguntas de análisis y reflexión, aunque requieren más tiempo de elaboración.

Desventajas:
Requieren tiempo y precisión en la selección de preguntas y respuestas.
El análisis posterior de la idoneidad de las preguntas puede ser complejo.
La dificultad para elaborar preguntas de calidad puede llevar a la repetición y disminuir la fiabilidad.

C A R A C T E R Í S T I C A S



CONTENIDOS

OBJETIVOS

1.Concepto de estadística 1 1 2

2. Clases 1 1

3. Estadística descriptiva 2 1 1 1 1 1 7

3.1 Descripción
características muestras

1 1 1 3 6

3.1.1. Medidas de posición 1 2 3 2 4 12

3.1.2 Medidas de
variabilidad

2 2 1 3 4 12

TOTAL ITEMS: 5 6 6 5 6 12 40
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1. Planificación:
La primera fase implica identificar los objetivos de aprendizaje. Estos objetivos deben estar alineados
con las competencias que se desean evaluar en la asignatura. Una herramienta útil en esta etapa es la
creación de una tabla de especificaciones, que permite cruzar objetivos y contenidos para asegurar
que cada pregunta represente de manera adecuada los aspectos esenciales de la materia.

¿Qué son este tipo de tablas? Son herramientas que organizan el contenido de la asignatura junto con el
número de preguntas que se dedicarán a cada tema y el nivel de conocimiento que se espera. Por
ejemplo, de un tema podría bastar con evaluar conocimientos básicos, mientras que de otros sería
necesario incluir preguntas que requieran aplicación o análisis. Esto asegura que los temas y objetivos
más importantes estén adecuadamente representados en el examen.

F A S E S  D E  E S T A  M E T O D O L O G Í A

Además, es necesario definir el número de preguntas y el tiempo disponible para la prueba. Se
recomienda una duración aproximada de un minuto por pregunta.

2. Diseño:
Cada pregunta debe centrarse en un único objetivo y evitar ambigüedades. Para garantizar la calidad
del examen, se deben redactar preguntas claras y concisas que no dependan de pistas involuntarias
o distractores irrelevantes. Es fundamental diseñar distractores plausibles que desafíen el
razonamiento del estudiante, evitando respuestas que sean evidentemente incorrectas.
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Es importante también equilibrar las preguntas según su dificultad. Las pruebas deben incluir un
10% de preguntas muy fáciles, 20% fáciles, 40% de dificultad media, 20% difíciles y 10% muy
difíciles. Esta distribución asegura que el examen sea representativo y discriminativo.

3. Implementación:
En la fase de implementación, si el examen se realiza en formato papel, es fundamental prestar especial
atención a la redacción de las preguntas para garantizar su claridad y precisión. Por otro lado, si se utiliza
una plataforma digital, como ADI, además de cuidar la redacción, es posible aprovechar funcionalidades
como la aleatorización del orden de las preguntas y las respuestas. Esto contribuye a reducir las
posibilidades de plagio y garantiza condiciones equitativas para todos los estudiantes. Asimismo, resulta
crucial revisar la configuración del examen para evitar errores en aspectos como la asignación de
puntuaciones o la penalización por respuestas incorrectas.

4. Revisión:
La revisión debe realizarse de manera exhaustiva. Esto incluye la lectura detallada del examen para
detectar errores de redacción, incoherencias o pistas involuntarias. Involucrar a colegas en la revisión
puede proporcionar una perspectiva adicional que mejore la calidad del test. También se debe evaluar si
las preguntas reflejan de manera equitativa los objetivos planteados.

5. Análisis Posterior:
Una vez aplicado el examen, el análisis de los resultados es esencial. Los informes psicométricos pueden
ayudar a identificar preguntas problemáticas, como aquellas que no discriminan entre estudiantes de alto
y bajo rendimiento o que tienen un índice de facilidad extremo. Este análisis permite ajustar el banco de
preguntas y mejorar futuros exámenes.

T I P S  P A R A  E L  P R O F E S O R

Planificar con tiempo: Elaborar un buen examen tipo test requiere tiempo y dedicación.
Centrarse en lo relevante: Definir claramente los objetivos de aprendizaje y evaluar lo que
realmente se quiere que los alumnos aprendan.
Redactar preguntas como si fueran cortas: Evitar enunciados complejos o preguntas que solo se
puedan responder leyendo las opciones.
Utilizar casos clínicos: Permiten formular preguntas más contextualizadas y relevantes para la
práctica profesional.
Elegir buenos distractores: Dedicar tiempo a crear distractores plausibles y homogéneos que
eviten pistas sobre la respuesta correcta.
Evitar dar pistas: Asegurarse de que las preguntas sean independientes y no proporcionen
información que ayude a responder a otras.
Revisar los resultados: Analizar los índices psicométricos para identificar preguntas que necesitan
mejora y optimizar el examen para futuras aplicaciones.
Considerar la penalización por respuestas incorrectas: Compensar la probabilidad de acertar
por azar y disuadir a los alumnos de contestar al azar.
Adaptar el examen a las necesidades de los alumnos: Proporcionar tiempo adicional a los
alumnos con dificultades específicas.
Utilizar un banco de preguntas: Permite crear exámenes con diferentes preguntas, pero con un
nivel de dificultad similar.
Reflexionar sobre el punto de corte: Definir el punto de corte antes de la realización del examen,
considerando métodos absolutos, relativos o mixtos.
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Los exámenes tipo test son herramientas valiosas para la evaluación del aprendizaje, siempre que se
diseñen e implementen adecuadamente. Una planificación cuidadosa, un diseño riguroso y un
análisis posterior permiten maximizar su potencial como instrumento pedagógico y garantizar una
evaluación justa y efectiva.
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