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Aunque el propésito y el florecimiento humano hunden sus raices en la teologia y
filosofia clasica, su introduccidn en la investigacidn es sumamente reciente: la mayoria
de los articulos de uno y otro comienzan de modo mas significativo alrededor de 2015.
El interés creciente por ambos conceptos se debe fundamentalmente a la necesidad de
dar sentido a uno de los principales ambitos de las personas, de recuperar la confianza
en las empresas y de invertir los alarmantes datos de burnout e insatisfaccion laboral.

La profundizacion en los conceptos ha permitido comprender sus distintas
aproximaciones -fundamentalmente dos: una mas injertada en la filosofia clasica y otra
mas vinculada a la psicologia y management contempordneos-, y la revision de la
literatura ha ofrecido cinco claves desde las que aproximarse al vinculo entre el propdsito
corporativo y el florecimiento humano: la mas novedosa ligada a la centralidad del
propdsito en las organizaciones; la segunda enfocada en contribuir a los multiples
stakeholders; la tercera enraizada en el liderazgo como palanca; la cuarta y mas
desarrollada, encuadrada en las teorias sobre identidad e identificacion corporativa; y la
quinta y mas longeva vinculada a la ética de la virtud en las organizaciones.

Finalmente, la revision de la literatura ira complementada con una profundizacion
tedrica en la quinta tradicion y especialmente, se ahondara en los escritos del fildsofo
Alasdair Maclntyre para fundamentar la hipdtesis central: la capacidad del propdsito
para generar y fortalecer relaciones y su correspondiente impacto positivo en el
florecimiento de las personas. Asimismo, se procederd a un analisis empirico que valide
la hipétesis.



