
Curso MAR Título
Propuesta por 

ANECA
Objetivo Propuesta de mejora Responsable

Curso 
académico 
implantació
n mejora

Aprobado 
Junta 

Directiva
Realizado

Objetivo 
alcanzado

Señalar el 
curso 

académico de 
la MAR en la 
que se aprobó 

la mejora

Título al que afecta la 
mejora, pueden ser 

"varios" o "todos" si es 
algo transversal

Es una acción 
propuesta por 
ANECA. Indicar 

proceso 
(Verifica/modifica/acr
edita/monitor)  o 

señalar NO

Meta que se desea alcanzar o 
problema que se desea 

solucionar. Siempre que sea 
posible, cuantificarlo

Descripción de la propuesta de mejora para alcanzar el 
objetivo que se pretende conseguir (si es posible 

relacionarlo con un indicador objetivo)

Persona 
responsable de 
que se lleve a 

cabo la 
propuesta de 

mejora

Curso en el 
que se hace 
efectiva la 
mejora

Aprobado 
SI/NO

La propuesta 
de mejora se 
ha realizado 

PENDIENTE/EN 
PROGRESO/SI/

NO

Marcar si se 
ha 

conseguido 
el objetivo 
propuesto. 

SI/NO

20‐21 TODOS LOS GRADOS NO Que todas las guías docentes 
estén completas

Publicación de guías en el plazo previsto (el 100% de las 
guías deben estar publicadas en la fecha que se indica desde 
la facultad y siempre de manera obligatoria antes de inicio 

del periodo de matriculación)

VOA 22/23 Si EN PROGRESO No

20‐21 TODOS LOS GRADOS NO Mejorar la valoración y el 
rendimiento en las 

asignaturas 

Asignaturas con baja valoración y bajo rendimiento 
(Seguimiento de la satisfacción de los alumnos con 

asignaturas de baja valoración. Diálogo con el profesor 
responsable y concreción de alguna medida correctora)

VA 22/23 Si SI SI

20‐21 Gr. Biología NO Promocionar las relaciones con la Universidad de Tromso. 
Este es un destino preferente de nuestros alumnos.

DD 22/23 Si EN PROGRESO

20‐21 TODOS LOS GRADOS NO Que más alumnos se animen a 
realizar estancias de Erasmus

Promocionar los ERASMUS entre los alumnos y profesores. 21/22 Si SI SI

20‐21 Gr. Bioquímica NO Proporcionar a los alumnos de sistemas de evaluación en 
todas las asignaturas a mitad de semestre de primero. 

Mejora de calificaciones a medio semestre

dic‐22 Si Sí

20‐21 Gr. Química NO Mejora de los resultados 
académicos, sobre todo en 1º

Mejora de las calificaciones. Hablar con los Profesores para 
realizar acciones dirigidas a una mejora en el rendimiento. 
Sugerir la realización de pruebas de autoevaluación a lo 

largo del periodo de docencia. 

VA jun‐22 Si PENDIENTE NO

20‐21 TODOS LOS GRADOS NO Adecuar la carga de trabajo y su 
distribución a los ECTS de las 

asignaturas

Mejorar la carga de trabajo de las asignaturas y su 
distribución a lo largo del periodo lectivo de éstas. Revisión 
de la carga de trabajo y su adecuación a los ECTS asignados

VOA / VA jun‐22 Si EN PROGRESO NO

20‐21 TODOS LOS GRADOS NO Aumentar la participación de los profesores en las encuestas 
de satisfacción.Abordar este aspecto en las reuniones 

generales de profesores

23/24 Si PENDIENTE

20‐21 Gr. Química / Gr. Qui‐Bq NO Que los alumnos dejen de 
considerar su horario como 
sobrecargado e intentar que 
dispongan de un horario más 
uniforme y con la carga lectiva 

adecuada

Revisar la distribución de horarios lectivos. Analizar junto 
con los coordinadores de curso la distribución de horarios

VOA 23/24 si EN PROGRESO Sí

1‐mediante una mejora de los cursos previos en 
materias de primero

23‐24 Sí EN 
PROGRESO

2‐cambiando la docencia de la asignatura de Física de 
semestral a anual 22‐23

Si SI Si. 
Implementa
do curso 22‐

23
21‐22 TODOS LOS GRADOS NO Adecuar la carga de trabajo y su 

distribución a los ECTS de las 
asignaturas

Mejorar la carga de trabajo de las asignaturas y su 
distribución a lo largo del periodo lectivo de éstas. Revisión 
de la carga de trabajo y su adecuación a los ECTS asignados

VOA / VA jun‐22 Si EN PROGRESO NO
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21‐22 Gr. Biología NO

Aumentar la participación de 
los profesores en las 
encuestas de 
satisfacción.Abordar este 
aspecto en las reuniones 
generales de profesores

Revisión de los profesores a los que se les envía la 
encuesta de satisfacción general

VOA

22/23

SI
EN 

PROGRESO

21‐22
Gr. Bioquímica / Cienc. 

Amb / Química
NO

Aumentar el número de 
empresas objetivo. 
Conseguir 10 empresas

Mantener contactos con nuevas empresas en las que 
los alumnos puedan realizar prácticas

DD
23/24 SI

Si Si

21‐22 TODOS LOS GRADOS NO Que todas las guías docentes 
estén completas

Publicación de guías en el plazo previsto (el 100% de las 
guías deben estar publicadas en la fecha que se indica desde 
la facultad y siempre de manera obligatoria antes de inicio 

del periodo de matriculación)

VOA 22/23 Si EN PROGRESO Si

21‐22
TODOS LOS GRADOS

NO
Rejuvenecimiento del 
claustro. Incorporación de 
profesorado joven

26/27 SI EN 
PROGRESO

21‐22
Gr. Cienc. Amb./ 

Química
NO Revisión de los horarios VOA 22/23 SI Si Si

21‐22

Gr. Cienc. Amb.

NO

Detectar las necesidades del 
mercado laboral referidas a 
los alumnos de Ciencias 
Ambientales DD

22/23

SI Si En curso

21‐22 Gr. Biología NO Promocionar las relaciones con la Universidad de Tromso. 
Este es un destino preferente de nuestros alumnos.

DD 22/23 Si EN PROGRESO Sí

21‐22 Gr. Química NO
Análisis de rendimiento por 
asignaturas. 

Implementar mejoras en el modo docente que facilite 
la adquisición de conocimientos y unos mejores 
resultados académicos VA

22/23 SI En progreso En progreso

21‐22 Gr. Química‐Bioq NO

Mejorar la relación de 
matriculas de primero 
respecto al número de 
solicitudes 
considerablemente hasta 
niveles de años anteriores. 
Conforme a los plazos de 
admisión establecidos en el 
calendario

DD 23/24 SI SI SI

21‐22 TODOS LOS GRADOS NO
Adecuación de la oferta de 
asignaturas OP a las 
necesidades reales. 

Definición de las competencias que cada Grado quiere 
ofrecer a los alumnos y adecuación de la oferta de OP

VOA 23‐24 SI
EN 

PROGRESO
Si

1‐mejora de los exámenes de acceso, que sirvan de 
diagnóstico de carencias; entrevistas de orientación 
académica

23/24 SI
EN 

PROGRESO

2‐exámenes previos (inicio de curso) para confirmar 
carencias y redirigir a curso cero (de química y 
matemáticas)

23/24 Sí.  SI

Sí. 
Implementa
do en curso 

23/24
3‐todos asesorados en octubre y proponer análisis de 
parciales con mentor

23/24 SI
EN 

PROGRESO
EN 

PROGRESO
22‐23 Gr. Biología 

NO
Mejora de la participación 
del profesorado en las 
encuestas

Aumentar la participación de los profesores en las 
encuestas de satisfacción. Abordar este aspecto en las 
reuniones generales de profesores.

VOA 23/24 SI
EN 

PROGRESO
Sí

22‐23 Gr. Cienc. Amb.
NO

Aumentar la participación de 
los estudiantes en las 
encuestas de satisfacción.

Aumentar la participación de los estudiantes en las 
encuestas de satisfacción.

VA / VOA 23/24 SI
EN 

PROGRESO
EN 

PROGRESO

22‐23 TODOS LOS GRADOS
NO

Mejorar la inserción laboral mediante orientación 
profesional 

24/25 SI
EN 

PROGRESO
EN 

PROGRESO
22‐23 TODOS LOS GRADOS

NO
Rejuvenecimiento del 
claustro

Incorporación de profesorado joven
Junta 

Directiva
26/27 SI

EN 
PROGRESO

EN 
PROGRESO

22‐23 TODOS LOS GRADOS
NO Detectar las necesidades del mercado laboral DD 23/24 SI

EN 
PROGRESO

EN 
PROGRESO

22‐23 TODOS LOS GRADOS NO
Mejora del rendimiento en 
primero: 

VA
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22‐23 TODOS LOS GRADOS NO

Mejorar la relación de 
matriculas de primero 
respecto al número de 
solicitudes 
considerablemente hasta 
niveles de años anteriores. 
Conforme a los plazos de 
admisión establecidos en el 
calendario

DD 23/24 SI
EN 

PROGRESO
NO

VOA: Vicedecano de Ordenación Académica

VA: Vicedecana de Alumnos

DD: Director de desarrollo
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