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Identificador : 4313314

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Fecha: 19/05/2023

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Navarra Facultad de Derecho 31006570

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Acceso ala Abogaciay laProcura

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Acceso ala Abogaciay la Procura por la Universidad de Navarra

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

MARIA MERCEDES GALAN LORDA

Decana de |a Facultad de Derecho

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

15847788Y

CARGO

MARIA JOSE SANCHEZ DE MIGUEL

Directoradel Servicio de Calidad e Innovacion

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

06576768X

CARGO

MARIA MERCEDES GALAN LORDA

Decana de la Facultad de Derecho

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

15847788Y

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Campus Universitario. Universidad de Navarra 31080 Pamplona/lrufia 617277759
E-MAIL PROVINCIA FAX
mjsanchez@unav.es Navarra 948425619
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Navarra, AM 23 de febrero de 2023
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4313314

Fecha: 19/05/2023

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Acceso alaAbogaciay la |No Ver Apartado 1:
Procura por laUniversidad de Navarra Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Derecho de empresa

Especialidad en Asesoriafisca

Especialidad en Derecho digital

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
VINCULACION CON PROFESION REGUL ADA: Abogaciay Procura

TIPO DE VINCULO Reline las competencias juridicas del reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre

NORMA Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Navarra

LISTADO DE UNIVERSIDADES

cODIGO

UNIVERSIDAD

031

Universidad de Navarra

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

FORMATIVOS

CREDITOSDE COMPLEMENTOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

90

30

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

16

38

6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

Especialidad en Derecho de empresa 16.
Especialidad en Asesoriafisca 16.
Especialidad en Derecho digital 16.

1.3. Universidad de Navarra
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

31006570

Facultad de Derecho

1.3.2. Facultad de Derecho
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
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Identificador : 4313314

Fecha: 19/05/2023

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

100

100

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

54.0

54.0

RESTO DE ANOS

36.0

42.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 27.0 54.0
RESTO DE ANOS 18.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.unav.edu/normativa-permanencia-master

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

41/43
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES
CGL1 - Envirtud del RD 64/2023 se eliminan las competencias generales, porque no constan.
3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos
3.3COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Poseer habilidades que permitan aplicar |os conocimientos especializados conocidos en lalicenciatura o en e grado a
gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento.

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensay postulacién de los derechos de los clientes en el marco de |os sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales.

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicién de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
aternativos alaviajurisdiccional.

CES5 - Conocer las técnicas procesales y ser capaz de gjecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realizacion estén
facultados en los distintos érdenes jurisdiccionales, con especial atencién alos plazos, actos de comunicacion, gecuciony vias de
apremio.

CES6 - Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias para la correctay eficaz realizacion de los actos de comunicacion alas
partes en el proceso, y para una colaboracion eficaz con los tribunales en |a ejecucion de las resoluciones judiciales, conociendo y
diferenciando los intereses privados que representa de los carécter publico cuya ejecucion laLey y los tribunales e encomienden.

CE7 - Conocer y saber aplicar los derechos'y deberes deontol gicos profesionales en las relaciones de la persona gjerciente de la
abogaciay procura con clientes, otras partes, tribunales o autoridades publicas y entre otras personas gjercientes de la abogaciao la
procura, asi como los demés profesionales.

CES8 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas a ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuitay la promociédn de laresponsabilidad social de la persona gjerciente de la
abogacia o procura.

CE9 - Conocer y aplicar las técnicas dirigidas alaidentificacion y liquidacion de derechos arancelarios, obligaciones tributarias,
de constitucién de depdsitos judiciales y de atencidn de cuantos gastos y costas sean necesarios para garantizar la efectiva tutela
judicial de los derechos de sus representados.

CE10 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y dela confidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio.

CE11 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridicoy la
representacion procesal.

CE12 - Conocer y saber aplicar en laprécticael entorno organizativo, de gestion comercial de laabogaciay procura, asi como su
marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal.
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CE13 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de la clientela
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préactica profesional.

CE14 - Desarrollar |a capacidad de elegir os medios més adecuados que ofrece el ordenamiento juridico para el desempefio de una
representaci 6n técnica de calidad.

CEL15 - Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias parala utilizacion de los procedimientos, protocolos, sistemasy
aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacién y cooperacion con la Administracion de Justicia, con especia
atencion alos de naturaleza electronica, informaticay telemética.

CEL16 - Disponer de las habilidades necesarias para auixiliarse de las funciones notaria y registral, en el gjercicio de su actividad.

CEL17 - Saber desarrollar destrezas que le permitan mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institucion en lo que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacidn, e conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

CE18 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas del gercicio profesional.

CE19 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencién al contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

CE20 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

CE21 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio profesional en susrelaciones con la
ciudadania, con otros profesionalesy con las instituciones.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

4.2. Requisitos de Acceso y Criterios de Admision

4.2.1. Requisitos de acceso

Conforme al articulo 2 del RD 64/2023, de 8 de febrero-del-RD-775/2011,-de-3-de-junio, los alumnos que cursen el Master en Acceso a la Abogaciay a
la Procura a efectos de obtener el titulo para el ejercicio de la profesnon de abogado y procurador deberan estar en posesnon del titulo umversnarlo Ofl—
cial de Licenciatura o de Grado en Derecho. Gradua b
cidos-en-el-articulo-3-del-mismo-Real Decreto.

Adicionalmente, sera necesario que el alumno supere las pruebas de admisién establecidas que se detallan en el siguiente punto.

4.2.2. Criterios de Admision

Tanto el procedimiento de admisién como las pruebas y requisitos de acceso se han elaborado conforme a lo indicado en el articulo 18 del RD
822/2021. En este sentido, se detalla el proceso de admisién al Master.

1. Recepcion de las solicitudes de admision en la Secretaria de los Programas Master de la Facultad de Derecho.
2. Valoracion de las solicitudes.
3. Pruebas de admisién alumnos con titulo oficial espafiol u homologado.

La admisién se basa en una evaluacion global del candidato, teniendo presente su expediente académico, pruebas de acceso y su adecuacion a las
exigencias del programa.

Existen dos procedimientos de admisién: abreviado y extenso.

Proceso extenso:

La presentacioén de la solicitud debidamente cumplimentada, el Curriculum vitae y el expediente académico del alumno tendra un valor del 50% del ba-
remo total de admisién, que se completara con la puntacion obtenida en las pruebas de acceso que no requieren preparacion previa y que consisten
en:

- Prueba de conocimientos juridicos (40%).

- Prueba de inglés -examen escrito y entrevista personal- (No puntia; se establece como requisito indispensable para el acceso al programa. Se re-
querira un nivel de inglés B2.

- Entrevista personal con responsables del programa (10%)

El propésito de este proceso es conseguir un nivel homogéneo en el conjunto de la promocion e identificar a aquellos candidatos susceptibles de cur-
sar con mayor aprovechamiento el programa académico.

Proceso abreviado:

0
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
o
=
R
c
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=}
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
o
=
=
o
>
\
™
©
N
e}
5]
=}
9]
[}
1<
N~
~
[N
S
-
©
-
©
N
o}
©
N
0
IS
©
>
[0}
(@]

6/43



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=625269281810977395058283

Identificador : 4313314 Fecha: 19/05/2023

GOBIERMC N TERIO
'% DiE ESPARA DE UNHVERRDADES.

En algunos casos se omitiran las pruebas de seleccién siempre que el alumno presente junto a la solicitud y el expediente una oferta anticipada de
préacticas de alguno de los despachos que colaboran o colaboren en el futuro con la Facultad. Los alumnos realizaran en cualquier caso la entrevista
personal y la Facultad se reserva siempre el derecho de admisién en el programa.

Como complemento a este procedimiento, los estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de algun tipo de discapacidad contaran
con el seguimiento especial de su asesor académico que evaluara sus necesidades y se encargara de realizar posibles adaptaciones curriculares, iti-
nerarios o estudios alternativos.

4. Informe del Comité de Admisiones.

5. Aprobacion por la Junta Directiva.

6. Comunicacion al alumno de la resolucion.

7. Pago de la reserva de plaza.

8. Registro de la admision en la aplicacion informéatica de Gestion Académica desde la secretaria de los Programas Master.

9. Envio de la solicitud de admisién a la Comision de Estudios de Posgrado. El conjunto de admisiones se enviarén antes del 20 de junio. A partir de
esa fecha se remitiran a medida que se vayan informando.

Cada expediente debe incluir:

a. Original del formulario de admisién, que incluird al menos una fotografia. Se recomienda que el Centro guarde una fotocopia o tome nota de la direc-
cién para poder notificar la admision posteriormente. b.Informe de la Junta Directiva. c.Documentacién académica: Alumnos licenciados o graduados
por la Universidad de Navarra: No es necesario que presenten nada. Conviene advertirles que para poder solicitar la admision al Master deben solicitar
previamente el titulo de graduado o licenciado. Alumnos con titulo oficial espafiol de otras Universidades: - Original o fotocopia compulsada de la certi-
ficacion académica personal en la que consten las asignaturas superadas con su calificacion. - Fotocopia compulsada del titulo o del resguardo de ha-
berlo solicitado.

10. Comunicacion de la Comisién de Estudios de Posgrado (que resuelve la admision por delegacién del Rectorado) por la que se ratifica la admision
de los alumnos.

11. Notificacién de la admisién al candidato.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

El adecuado desarrollo del programa se planifica, impulsa y supervisa por la Junta Directiva de la Facultad a través del Director de Desarrollo al que
reportan, conjuntamente, el Director Académico y el Coordinador de Estudios del programa, asi como los responsables de servicios que colaboran en
su funcionamiento. Todas estas figuras se complementan para dar al alumno el asesoramiento, tanto académico como personal, que necesiten en ca-
da momento. El Director Académico es responsable de todas las gestiones relacionadas con el contenido académico, disefio del programa, temario
de las materias, seleccion y evaluacion del profesorado y procesos de evaluacion de calidad docente. Las cuestiones operativas son competencia del
Coordinador de Estudios que se encarga de coordinar el funcionamiento del Master.

Ademas, la Facultad de Derecho cuenta con un servicio de Carreras Profesionales cuya mision es orientar, formar y generar oportunidades profesiona-
les para sus alumnos y un servicio de admisién cuya misién es orientar a los alumnos y difundir el programa.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MiINIMO MAXIMO

0 0

Se detalla a continuacién la normativa general de reconocimiento de créditos de la Universidad de Navarra, aunque
en esta titulacién no esta previsto el reconocimiento de créditos por alguno de los supuestos recogidos en ella.
https://www.unav.edu/reconocimiento-transferencia-creditos-master
Fecha de aprobacion: junio de 2011 Fecha de modificacion: febrero de 2023
Esta normativa desarrolla lo previsto en el articulo 10 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que

se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su cali-
dad.
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I. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

1. Podran reconocerse los estudios cursados en otros planes de estudio conducentes a la obtencion de titula-
ciones oficiales de master, en la Universidad de Navarra o en cualquier otro centro universitario que imparta
esas titulaciones, o equivalentes.

2. La acreditacion de la experiencia profesional y laboral podra ser reconocida como créditos académicos utili-
zados para obtener un titulo de master oficial. Esta opcién podra darse cuando esa experiencia se muestre es-
trechamente relacionada con los conocimientos, competencias y habilidades propias del titulo. De igual modo,
podran ser reconocidos los créditos superados y cursados en estudios universitarios propios de las universida-
des o de otros estudios superiores oficiales.

El volumen de créditos reconocibles a partir de la experiencia profesional o laboral o aquellos procedentes de
estudios universitarios no oficiales (propios o de formacién permanente) no podra superar, globalmente, el 15
por ciento del total de créditos que configuran el plan de estudios del titulo que se pretende obtener. Estos cré-
ditos reconocidos no contaran con calificacion numérica y, por lo tanto, no podran utilizarse en el momento de
baremar el expediente del o la estudiante.

Como excepcién a lo establecido en el parrafo precedente, podra superarse este porcentaje hasta llegar inclu-
S0 a reconocerse la totalidad de los créditos que provienen de estudios universitarios no oficiales, a condicién
de que el correspondiente titulo no oficial deje de impartirse y sea extinguido y reemplazado por el nuevo titu-
lo universitario oficial en el cual se reconozcan los créditos académicos. En este caso, los sistemas internos de
garantia de la calidad velaran por la idoneidad académica de este procedimiento.

3. En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al trabajo de fin de mas-
ter.

4. Ademas de las sefialadas, se reconocen las materias cursadas en otra Universidad, en el marco de un pro-
grama de intercambio o convenio suscrito por la Universidad.

5. Estos reconocimientos tendran reflejo en el expediente académico del alumno y computaran a fin de obtener el
titulo oficial, después de abonar los derechos que en su caso se establezcan.

Il. TRANSFERENCIA DE CREDITOS

6. También se incluirdn en su expediente académico la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales
cursadas con anterioridad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

7. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su
expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

I1l. PROCEDIMIENTO

8. El alumno debera presentar su solicitud de reconocimiento en las Oficinas Generales de la universidad para
su registro. Junto a la solicitud adjuntara el certificado académico que acredite la superacion de los estudios que
desea reconocer y el programa de los mismos.

Las Oficinas Generales enviaran el expediente de reconocimiento al centro responsable del méster.

La Comision de reconocimiento del master evaluara las competencias adquiridas en los estudios previos y emiti-
ra el preceptivo informe de reconocimiento. Visto el informe de reconocimiento el Rectorado emitira la correspon-
diente resolucion, que serd comunicada al alumno por correo electrénico.

IV. COMISION DE RECONOCIMIENTO
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9. Cada master contara con una comision de reconocimiento designada por el Centro responsable, que realizara
el pertinente estudio de competencias acreditadas para la emision del informe de reconocimiento.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1 Clases presenciales expositivas

AF2 Clases précticas presenciales

AF3 Estudio personal y en equipo

AF4 Tutorias (tutor; tutor abogado o procurador)
AF5 Evaluacion

AF6 Précticas Externas

53 METODOLOGIASDOCENTES

M1 Lecciones. Clases expositivas del profesor en las que se fijan los puntos fundamental es de la materia con € fin de preparar al
alumno para materias précticas. Se utilizara paraello la pizarra, ordenador, proyecciones. Es conveniente que el estudiante acuda a
clase habiendo preparado |os material es correspondientes, que estaran a su disposicion previamente.

M2 Discusion de problemas planteados por el profesor y su discusion publica. Se precisa el trabajo personal previoy la
organizacion de la discusion por grupos de trabajo.

M3 Discusion de casos. Por medio de casos juridicos, los estudiantes y €l profesorado se involucran en un proceso de andlisisy
discusion profundos acerca de las circunstancias a que se enfrenta el profesional.

M4 Simulacion de situaciones profesionales. Se parte de un supuesto similar alos que se afrontan en la préctica de la profesion para
que el estudiante, personalmente y por grupo, adopte diversos roles y adquieralos habitos de trabajo que caracterizan ala profesion.

M5 Praxis. Planteamiento de casos en los que el estudiante, personalmente y en grupo, debe hacer propios |os conocimientos a
través de una experiencia profesional simulada.

M6 Direccidn. Trabajo fin de Méster.

M7 Asistencia en actuaciones procesales y profesionales. El estudiante, orientado por el docente, conoce de primera mano las
situacionesy se enfrenta alos problemas de la practica profesional.

M8 Tutorizacion. Sesiones con el profesor y/o con €l tutor de précticas.

M9 Elaboracién de informes, escritos, dictamenesy similares.
5.4 SISTEMASDE EVALUACION
SE1 Valoracion de la participacion en clases presenciales

SE2 Valoracion de trabajos escritos

SE3 Valoracion de presentaciones orales

SE4 Valoracion de las respuestas en la defensa del trabajo
SES5 Valoracion pruebafinal; Trabajo fin de Méster

SE6 Valoracion de lamemoria de précticas (tutor interno)

SE7 Vaoracion del tutor de la entidad en la que realizalas préacticas (tutor externo)
55NIVEL 1: MODULO I: La Figuradel Abogado y del Procurador
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia 1.1: Marco juridico y deontolégico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
4

ECTSTrimestral 4 ECTSTrimestral 5 ECTSTrimestral 6
ECTS Trimestral 7 ECTSTrimestral 8 ECTSTrimestral 9
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ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Evaluar mediante casos la regulacion de la profesion de-abogado y los deberes deontoldgicos del abogado y del procurador con el fin de ser capaz de
distinguir los conflictos de intereses y otros dilemas éticos. Presentacion de modelos de responsabilidad social de-tn-abogado del ejercicio de la profe-
sion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se estudiaran normas reguladoras de la profesion de-abogade, derechos y deberes del-abogade, normas y cédigos deontoldgicos y de
conducta, deberes como el secreto profesional y la responsabilidad social del-abogade.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol égicos profesionales en las relaciones de la persona gjerciente de la
abogaciay procura con clientes, otras partes, tribunales o autoridades publicas y entre otras personas gjercientes de la abogaciao la
procura, asi como |os demés profesionales.

CES8 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas a ejercicio de la actividad profesional, incluyendo €l
funcionamiento basico de laasistenciajuridicagratuitay la promocion de laresponsabilidad social de la persona gjerciente de la
abogacia o procura.
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CE9 - Conocer y aplicar lastécnicas dirigidas alaidentificacion y liquidacion de derechos arancelarios, obligaciones tributarias,
de constitucion de depositos judiciales y de atencidn de cuantos gastos y costas sean necesarios para garantizar la efectiva tutela
judicial de los derechos de sus representados.

CE10 - Saber identificar conflictos de interesesy conocer |as técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y de laconfidencialidad, y preservar |aindependencia de criterio.

CE11 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridicoy la
representacion procesal.

CE12 - Conocer y saber aplicar en laprécticael entorno organizativo, de gestion comercial de laabogaciay procura, asi como su
marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de carécter personal.

CE13 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccidn de la estrategia correcta parala defensa de |os derechos de la clientela
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préctica profesional.

CE14 - Desarrollar la capacidad de elegir los medios mas adecuados que ofrece el ordenamiento juridico para el desempefio de una
representacion técnica de calidad.

CEL17 - Saber desarrollar destrezas que le permitan mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institucion en lo que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, e conocimiento de idiomas, |a gestion del
conocimiento y €l manejo de técnicas'y herramientas aplicadas.

CE18 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas del gercicio profesional.

CE20 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

CE21 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gercicio profesional en susrelaciones con la
ciudadania, con otros profesionalesy con las instituciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases presenciales expositivas 20 100

AF2 Clases précticas presenciales 10 100

AF3 Estudio personal y en equipo 38 0

AF4 Tutorias (tutor; tutor abogado o 5 100

procurador)

AF5 Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 Lecciones. Clases expositivas del profesor en las que se fijan los puntos fundamental es de la materia con € fin de preparar al
alumno para materias préacticas. Se utilizara para ello la pizarra, ordenador, proyecciones. Es conveniente que €l estudiante acuda a
clase habiendo preparado |os material es correspondientes, que estaran a su disposicion previamente.

M4 Simulacion de situaciones profesionales. Se parte de un supuesto similar alos que se afrontan en la préctica de la profesion para
gue el estudiante, personalmente y por grupo, adopte diversos roles y adquieralos habitos de trabajo que caracterizan ala profesion.

M8 Tutorizacion. Sesiones con el profesor y/o con €l tutor de préacticas.

M9 Elaboracion de informes, escritos, dictamenesy similares.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1 Valoracion de la participacion en 10.0 50.0

clases presenciales

SE2 Valoracion de trabajos escritos 0.0 70.0

SE3 Valoracion de presentacionesorales  [0.0 50.0

SE4 Vaoracion de las respuestas en la 10.0 50.0

defensadel trabgjo

SES Valoracion pruebafinal; Trabgjo fin [ 10.0 70.0

de Méster

NIVEL 2: Materia 1.2: | nstrumentosy Técnicas de Accion
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

6

6

3

ECTSTrimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Evaluar mediante casos la toma de decisiones y la expresion oral y escrita necesarias en las actuaciones propias de un abogado y de un procurador,
asi como su capacidad de negociar y planificar reuniones. Presentacion de estrategias adaptadas a un cliente, presentacion de planes de negocios.
Evaluar los conocimientos juridicos en inglés mediante casos, pruebas escritas o correccion de ejercicios. Evaluar conocimientos econémicos median-
te casos, pruebas escritas o correccién de ejercicios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se desarrollaran habilidades personales encaminadas a la adquisicién de destrezas y al manejo de herramientas cotidianas del ejer-
cicio de la abogacia y de la procura aboegado. Se trabajaran como habilidades y se proporcionaran conocimientos sobre negociacién, gestion del tiem-
po, retérica, recursos humanos de despachos, estrategia para la captacion y retencién de clientes, uso de bases de datos juridicas y en particular, la
utilizacién de los procedimientos, protocolos, sistemas, y aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacioén y cooperacién con la Admi-
nistracion de Justicia, con especial atencion a los de naturaleza electrénica, informatica y telemética -y-otras-herramientas-informéticas. En concreto
se transmitiran contenidos que garanticen el conocimiento de las plataformas digitales de comunicacioén con la Administracién de Justicia y otras admi-
nistraciones publicas como LEXNET y AVANTIUS. También se incluird formacion juridica en inglés, asi como conocimientos econdmicos en las areas
contable y financiera.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer habilidades que permitan aplicar |os conocimientos especializados conocidos en lalicenciatura o en el grado a
gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento.

CES6 - Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias para la correctay eficaz realizacion de los actos de comunicacion alas
partes en €l proceso, y para una colaboracion eficaz con los tribunales en |a ejecucion de las resoluciones judiciales, conociendo y
diferenciando los intereses privados que representa de |os carécter publico cuya ejecucion laLey y los tribunales e encomienden.

CE9 - Conocer y aplicar lastécnicas dirigidas a laidentificacion y liquidacion de derechos arancelarios, obligaciones tributarias,
de constitucion de depositos judiciales y de atencidn de cuantos gastos y costas sean necesarios para garantizar la efectiva tutela
judicial de los derechos de sus representados.

CE10 - Saber identificar conflictos de interesesy conocer |as técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y delaconfidencialidad, y preservar laindependencia de criterio.

CE11 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridicoy la
representacion procesal.

CE12 - Conocer y saber aplicar en laprécticael entorno organizativo, de gestion comercial de laabogaciay procura, asi como su
marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de carécter personal.

CE13 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccidn de la estrategia correcta para la defensa de |os derechos de la clientela
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préctica profesional.

CE15 - Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias para la utilizacion de los procedimientos, protocolos, sistemasy
aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacion y cooperacion con la Administracion de Justicia, con especial
atencion alos de naturaleza electrénica, informaticay telemética

CEL17 - Saber desarrollar destrezas que le permitan mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institucion en lo que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, € conocimiento de idiomas, |a gestion del
conocimiento y €l manejo de técnicas'y herramientas aplicadas.

CE18 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas del gercicio profesional.

CE19 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y
a destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

CE20 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

CE21 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio profesional en sus relaciones con la
ciudadania, con otros profesionalesy con las ingtituciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases presenciales expositivas 80 100

AF2 Clases précticas presenciaes 50 100

AF3 Estudio personal y en equipo 160 0

AF4 Tutorias (tutor; tutor abogado o 20 100

procurador)

AF5 Evaluacion 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 Lecciones. Clases expositivas del profesor en las que se fijan los puntos fundamental es de |la materia con €l fin de preparar al
alumno para materias préacticas. Se utilizara para ello la pizarra, ordenador, proyecciones. Es conveniente que €l estudiante acuda a
clase habiendo preparado |os material es correspondientes, que estaran a su disposicion previamente.

M2 Discusion de problemas planteados por €l profesor y su discusién publica. Se precisa el trabajo personal previoy la
organizacion de la discusion por grupos de trabajo.

M4 Simulacion de situaciones profesionales. Se parte de un supuesto similar alos que se afrontan en la practicade la profesion para
que €l estudiante, personalmente y por grupo, adopte diversos roles y adquieralos habitos de trabajo que caracterizan ala profesion.
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M8 Tutorizacién. Sesiones con el profesor y/o con €l tutor de précticas.

M9 Elaboracién de informes, escritos, dictmenesy similares.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 Valoracion de la participacion en
clases presenciales

10.0

50.0

SE2 Valoracién de trabajos escritos 0.0 70.0
SE3 Valoracion de presentaciones orales | 0.0 50.0
SE4 Valoracion de las respuestas en la 10.0 50.0
defensadel trabajo

SE5 Valoracion pruebafinal; Trabgjofin  [10.0 70.0

de Méster

55NIVEL 1: MODULO II: Actuacién del Abogado y del Procurador

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia 2.1: Ambitos materiales de defensa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

16

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

1

7

8

ECTSTrimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTSTrimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Evaluar mediante el método del caso supuestos de hecho que, previo estudio personal, serdn expuestos y resueltos en clase.

Al final de la asignatura se evalGa la adquisiciéon de conocimientos en relacién con la legislacién y la jurisprudencia del area del Derecho elegida.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se cursaran asignaturas de los distintos &mbitos jurisdiccionales profundizando en conocimientos legales que van més alla de los cur-
sados en la Licenciatura/Grado en Derecho y que constituyen areas de especial interés en el ejercicio profesional de la abogacia y la procura.

Los alumnos adquieren las técnicas que les permitirian llevar a cabo una de las actuaciones claves del-abogade (el asesoramiento) anticipandose a
las necesidades y tratando de prevenir eventuales conflictos. Los contenidos formativos estan destinados a comprender el contexto juridico completo
en el que se desarrollan los casos, para desarrollar su funcién de andlisis de relaciones juridicas (contratos, empresas, tratamiento fiscal, prevencién
de delitos, problemas juridicos derivados de la digitalizacién,etc.). Se asegurara que los alumnos conozcan el manejo de las plataformas digitales de
comunicacién con la Administracion de Justicia y otras administraciones publicas, como por ejemplo LEXNET y AVANTIUS.

En esta materia se estudia la primera de las tres facetas que distinguen al abogade profesional del Derecho mencionadas en la descripcion general del
titulo: el abogado como asesor, y por tanto su actuacion en fases anteriores a la intervencién ante érdenes jurisdiccionales.

La presente materia estara formada por 16 ECTS que el alumno obtendra con asignaturas de caracter optativo. De este modo, el estudiante consegui-
ra una serie de conocimientos juridicos que mejoren su perfil conforme a las necesidades del mercado juridico actual, sin perjuicio de la formacién ge-
neralista que debe definir al Titulo. En concreto, en esta materia la Facultad ofertara tres itinerarios de formacion especifica con diversas asignaturas
gue en total sumaran 16 ECTS y que el alumno escogera en el momento de formalizacion de la matricula conforme a sus intereses:

a) Derecho de empresa.
El presente itinerario proporciona una formacioén avanzada en el &mbito del Derecho de la empresa con especial énfasis en:

- Contratacion empresarial en el sector privado: se trabajaran, entre otros contenidos, la capacidad para contratar; el contenido esencial, natural y con-
vencional del contrato a efectos de prevencién de conflictos y el régimen juridico de los principales contratos que pueden llevarse a cabo en el contex-
to empresarial. Se examinaran, ademas, especialidades propias de la contratacién con consumidores.

- Contratacion empresarial en el sector publico: se examinara la capacidad para contratar y la regulacion, especialidades, efectos, ejecucién y extincion
de contratos de las Administraciones publicas. Asimismo, se profundizara en el régimen de responsabilidad por dafios causados por la Administracion.

- Régimen juridico societario: se abordara el estudio de las formas societarias de la empresa; la configuracién organica y funcionamiento societario; las
modificaciones estatutarias y de financiacién de la empresa societaria; los grupos de sociedades, etc.

- Proteccion del crédito: responsabilidad patrimonial universal; medidas de tutela preventiva del crédito y de conservacién de la garantia patrimonial y
solvencia del deudor; concurrencia y prelaciéon de créditos y constituciéon de garantias reales y personales en defensa del acreedor.

b) Asesoria fiscal.
El presente itinerario dota a los alumnos de un conocimiento especifico relativo a:

- Imposicién directa: Fundamento, estructura y régimen juridico de los impuestos sobre la renta de las personas fisicas (IRPF) y de las personas juridi-
cas (IS); determinacion de la cuantia (base imponible, base liquidable, tipos de gravamen, deducciones) y gestion del impuesto (incluido el régimen de
retenciones).

- Imposicién indirecta: Fundamento y estructura juridica del IVA; determinacion de la conducta gravada (hecho imponible, supuestos de no sujecién y
exenciones); determinacion de la cuantia (base imponible y tipos de gravamen) y repercusion; el derecho de deduccién y regimenes de devolucién;
gestion del impuesto.

- Gestion patrimonial y planificacion fiscal: estudio del régimen de distintos instrumentos de planificacién fiscal individual y societaria (entidades sin ani-
mo de lucro, entidades de capital-riesgo; las entidades de tenencia de valores extranjeros; fondos de pensiones e instituciones de inversién colectiva:
sociedades de inversién inmobiliaria).

- Prevencion del fraude fiscal; principios de capacidad econémica, legalidad y tipicidad en el &mbito tributario y seguridad juridica; planificacion fiscal
legitima v. evasion, elusién y planificacion fiscal agresiva; medidas y regimenes antielusorios en los impuestos sobre la renta.

c) Derecho digital.
Este itinerario aporta al alumno conocimientos especificos sobre el Derecho digital:
- Marco Juridico de la digitalizacién: introduccién a la tecnologia digital, sujetos afectados y sus canales de comunicacion.

- Operadores y modelos de negocio de la economia digital, panoramica regulatoria actual y problemas éticos en el tratamiento de datos y decisiones
en el &mbito digital.

- Comunicacién y contratacion electrénicas: Régimen general de las comunicaciones digitales (informativas, ideoldgicas, publicitarias, negociales). Ré-
gimen normativo del comercio electrénico.

- Digitalizacion y financiacion. Especialidades en los instrumentos financieros generados por las nuevas tecnologias. Cauces, mecanismos y entidades
de financiacion digital.

- Propiedad intelectual o industrial en Derecho digital: Problemas especificos planteados en materia de derechos del autor e inventor en el ambito digi-
tal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las competencias propias de las asignaturas de esta materia son:

CO1 Conocer el sistema tributario espafiol y tener nociones basicas de otros sistemas tributarios.
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CO2 Realizar declaraciones de impuestos.
CO3 Orientar profesionalmente a otras personas en los sectores relacionados con la contratacion empresarial y el Derecho societario.

CO4 Conocer el marco de funcionamiento de la profesion de asesor juridico de empresas desde una perspectiva multidisciplinar e integradora de las
diferentes disciplinas juridicas e instrumentales.

CO5 Conocer y comprender las especialidades del ordenamiento juridico derivadas de la digitalizacién de actividades y procesos.

CO6 Proponer soluciones juridicas a los problemas planteados en el &mbito digital con especial hincapié en los generados en materia de comercio
electrénico, proteccion de datos y propiedad intelectual.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55152 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer habilidades que permitan aplicar |os conocimientos especializados conocidos en lalicenciatura o en el grado a
gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento.

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccién de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa'y postulacion de los derechos de los clientes en €l marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales.

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicién de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
dternativos alaviajurisdiccional.

CE13 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccidn de la estrategia correcta parala defensa de los derechos de la clientela
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préctica profesional.

CE14 - Desarrollar la capacidad de elegir los medios més adecuados que ofrece el ordenamiento juridico parael desempefio de una
representaci on técnica de calidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases presenciales expositivas 40 100

AF2 Clases précticas presenciaes 120 100

AF3 Estudio personal y en equipo 200 0

AF4 Tutorias (tutor; tutor abogado o 25 100

procurador)

AF5 Evaluacion 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 Lecciones. Clases expositivas del profesor en las que se fijan los puntos fundamental es de la materia con el fin de preparar al
alumno para materias préacticas. Se utilizara para ello la pizarra, ordenador, proyecciones. Es conveniente que €l estudiante acuda a
clase habiendo preparado |os material es correspondientes, que estardn a su disposicion previamente.

M3 Discusion de casos. Por medio de casos juridicos, los estudiantes y el profesorado se involucran en un proceso de andlisisy
discusién profundos acerca de las circunstancias a que se enfrenta el profesional.
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M8 Tutorizacién. Sesiones con el profesor y/o con €l tutor de précticas.

M9 Elaboracién de informes, escritos, dictmenesy similares.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1 Valoracion de la participacion en 10.0 50.0

clases presenciales

SE2 Valoracién de trabajos escritos 0.0 70.0

SE3 Valoracion de presentaciones orales | 0.0 50.0

SE4 Valoracion de las respuestas en la 10.0 50.0

defensadel trabajo

SE5 Valoracion pruebafinal; Trabgjofin  [10.0 70.0

de Méster

NIVEL 2: Materia 2.2: Sistemas de Tutela Jur

isdiccional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

17

DESPLIEGUE TEMPORAL : Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

1

7

9

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Evaluar mediante casos los conocimientos adquiridos en la materia. Los casos van cambiando a lo largo de la asignatura por lo que también se eva-
lGa la capacidad de planificacion y la habilidad para adaptarse a nuevas circunstancias. Presentar documentacion juridica para llevar a cabo la solu-

cién del supuesto de hecho.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se estudia la segunda de las tres facetas que distinguen el ejercicio de la profesion al-abegade mencionadas en la descripcién general

del titulo: el abogado como litigador y la actuacién del procurador y—peﬁaﬁte%uﬂetuaereﬁ ante Ios organos de Ios dlversos ordenes Jurlsd|CC|0naIes
a i m P a a a a n

En concreto, las asignaturas que se cursan en esta materia, d

775/2011;-de-3-de-junio, se refieren a los distintos 6rdenes ]unsd|cmonales cmles desglosados de este modo
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1. Orden Jurisdiccional Civil (Praxis civil: 3;5 ECTS, y Praxis mercantil: 2 ECTS

2. Orden Jurisdiccional Penal (Praxis penal: 3;5 ECTS).

3. Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo (Praxis contencioso-administrativa: 3 ECTS, y Praxis tributaria: 2 ECTS).
4. Orden Jurisdiccional Social (Praxis laboral: 2 ECTS).

5. Como introduccion a las asignaturas anteriores de esta materia "Practica Forense,y-Litigacién, procedimientos, protocolos, sistemas y aplicaciones
judiciales, -1 2 ECTS-", abarca contenidos comunes e introductorios, como la preparacién de la prueba, la técnica del interrogatorio, los recursos,-entre
otros asi como la utlizacién de los procedimiento, protocolos, sistemas y aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacién y coopera-
cién con la Administracién de Justicia, con especial atencién a los de naturaleza electrénica, informatica y telemética. En concreto se transmiten conte-
nidos que garanticen el conocimiento de las plataformas digitales de comunicacion con la Administracién de Justicia y otras administraciones publicas,
como LEXNET y AVANTIUS, asi como el auxilio de las funciones notarial y registral, en el ejercicio de su actividad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer habilidades que permitan aplicar |os conocimientos especializados conocidos en lalicenciatura o en el grado a
gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento.

CE2 - Conocer lastécnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa'y postulacion de los derechos de los clientes en € marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacional es.

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional.

CES5 - Conocer las técnicas procesales y ser capaz de gjecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realizacion estén
facultados en los distintos érdenes jurisdiccionales, con especial atencién alos plazos, actos de comunicacion, gjecuciony vias de
apremio.

CEG6 - Desarrollar |las habilidades y destrezas necesarias paralacorrectay eficaz realizacion de |os actos de comunicacion alas
partes en €l proceso, y para una colaboracion eficaz con los tribunales en la gjecucion de las resoluciones judiciales, conociendo y
diferenciando los intereses privados que representa de |os caracter publico cuya ejecucion laLey y los tribunales le encomienden.

CE11 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridicoy la
representacion procesal.

CE13 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de la clientela
teniendo en cuentalas exigencias de los distintos &mbitos de la préctica profesional .

CE14 - Desarrollar la capacidad de elegir los medios mas adecuados que ofrece €l ordenamiento juridico para el desempefio de una
representaci 6n técnica de calidad.

CE15 - Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias parala utilizacion de los procedimientos, protocolos, sistemasy
aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacién y cooperacion con la Administracion de Justicia, con especia
atencion alos de naturaleza el ectronica, informéticay telemética.

CE16 - Disponer de las habilidades necesarias para auxiliarse de las funciones notarial y registral, en el gercicio de su actividad.
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CE19 - Saber exponer de formaora y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

CE20 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares.

CE21 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gercicio profesional en susrelaciones con la
ciudadania, con otros profesionalesy con las instituciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases presenciales expositivas 45 100

AF2 Clases préacticas presenciales 125 100

AF3 Estudio personal y en equipo 180 0

AF4 Tutorias (tutor; tutor abogado o 60 100

procurador)

AF5 Evaluacion 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 Lecciones. Clases expositivas del profesor en las que se fijan los puntos fundamental es de la materia con €l fin de preparar al
alumno para materias précticas. Se utilizara para ello la pizarra, ordenador, proyecciones. Es conveniente que €l estudiante acuda a
clase habiendo preparado los material es correspondientes, que estarén a su disposicion previamente.

M5 Praxis. Planteamiento de casos en los que el estudiante, personalmente y en grupo, debe hacer propios |os conocimientos a
través de una experiencia profesional simulada.

M8 Tutorizacién. Sesiones con el profesor y/o con el tutor de précticas.

M9 Elaboracion de informes, escritos, dictamenesy similares.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1 Valoracion de la participacion en 10.0 50.0

clases presenciales

SE2 Valoracion de trabajos escritos 0.0 70.0

SE3 Valoracion de presentaciones orales | 0.0 50.0

SE4 Valoracion de las respuestas en la 10.0 50.0

defensadel trabajo

SE5 Valoracion pruebafinal; Trabgjofin  [10.0 70.0

de Méster

NIVEL 2: Materia 2.3: Sistemas Alter nativos de Resolucion de Conflictos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

2

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Evaluar mediante casos los conocimientos adquiridos en la materia. Los casos van cambiando a lo largo de la asignatura por lo que también se eva-
lda la capacidad de planificacion y la habilidad para adaptarse a nuevas circunstancias. Presentar documentacion juridica para llevar a cabo la solu-
cién del supuesto de hecho.

55.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se estudia la tercera faceta del-abegado: la de mediador en conflictos juridicos.
Los alumnos comprenderan el papel del abogado como agente de la mediacion y otras formas alternativas para resolver los conflictos de intereses.
Adquiriran conocimientos y aptitudes para la resolucién de controversias en asuntos juridicos de caracter disponible (arbitraje, mediacion, etc.).

Los alumnos se capacitan para resolver los conflictos sometidos a métodos alternativos con las garantias y respeto de los derechos implicados y, en
particular, para la utilizacién de los procedimientos, protocolos, sistemas y aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacién y coopera-
cién con la Administracién de Justicia empleando las plataformas digitales de comunicacién con esta administracion y otras administraciones publicas
(entre otras LEXNET y AVANTIUS).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer habilidades que permitan aplicar |os conocimientos especializados conocidos en lalicenciatura o en el grado a
gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento.

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional.

CE10 - Saber identificar conflictos de interesesy conocer |as técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y delaconfidencialidad, y preservar laindependencia de criterio.

CE13 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de la clientela
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préctica profesional.
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CE19 - Saber exponer de formaora y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases presenciales expositivas 5 100

AF2 Clases précticas presenciales 15 100

AF3 Estudio personal y en equipo 25 0

AF4 Tutorias (tutor; tutor abogado o 3 100

procurador)

AF5 Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 Lecciones. Clases expositivas del profesor en las que se fijan los puntos fundamental es de la materia con € fin de preparar al
alumno para materias précticas. Se utilizara paraello la pizarra, ordenador, proyecciones. Es conveniente que el estudiante acuda a
clase habiendo preparado |os material es correspondientes, que estaran a su disposicion previamente.

M5 Praxis. Planteamiento de casos en los que el estudiante, personalmente y en grupo, debe hacer propios |os conocimientos a
través de una experiencia profesional simulada.

M8 Tutorizacion. Sesiones con el profesor y/o con €l tutor de précticas.

M9 Elaboracién de informes, escritos, dictamenesy similares.
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1 Vaoracion de la participacion en 10.0 50.0

clases presenciales

SE2 Valoracion de trabajos escritos 0.0 70.0

SE3 Valoracion de presentaciones orales | 0.0 50.0

SE4 Valoracion de las respuestas en la 10.0 50.0

defensadel trabajo

SES5 Valoracion pruebafinal; Trabgjo fin - |10.0 70.0

de Méster

55NIVEL 1: MODULO Il1: Précticas externas

5.5.1 Datos Bésicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia 3.1: Précticas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas
ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

30

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

22143
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Redaccion de documentos juridicos, colaborar en los asuntos encomendados, recibir una evaluacion positiva por parte del tutor externo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En las practicas externas el alumno deberd, de la mano del tutor interno y externo, poner en practica los conocimientos adquiridos a lo largo del pro-
grama. El alumno podra asistir a juicios, redactar documentos juridicos, participar en el conocimiento y resolucién de casos, asi como en todo aquello
gue sea requerido por parte de la entidad que lo acoja de acuerdo con un plan acordado previamente por ambos tutores y conocido por el alumno en
el momento de su incorporacion.

Objetivos: El objetivo general de las practicas externas es poner en contacto a los alumnos del Master con la realidad de la profesién del abogado y
procurador. Por ello, se pretende que los alumnos consigan:

-Enfrentarse a problemas deontoldgicos profesionales.
-Familiarizarse con el funcionamiento y la problematica de instituciones relacionadas con el ejercicio de la profesiéon de abogado y procurador.
-Conocer la actividad de otros operadores juridicos, asi como de profesionales relacionados con el ejercicio de su profesion.

-Recibir informacién actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional y las posibles lineas de actividad, asi como acerca de los instrumentos
para su gestion.

-En general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el ejercicio de la profesion de abogado y procurador y, en particular, la utili-
zacion de los procedimientos, protocolos, sistemas y aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacién y cooperacién con la Adminis-
tracién de Justicia, con especial atencién a los de naturaleza electrénica, informatica y telemética. En concreto, se transmiten contenidos que garanti-
cen el conocimiento de las plataformas digitales de comunicacién con la Administracién de Justicia y otras administraciones publicas, como LEXNET y
AVANTIUS.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Observaciones: Para este periodo formativo se tendra en cuenta el articulo 15 RD 64/2023 16-RD-775/2011 que establece la necesidad de nombrar un
tutor, que habra de ser una persona ejerciente de la abogacia o de la procura con un ejercicio profesional superior a un-abegade-con-méas-de-5 afios
de colegiacion. Podra haber un maximo de 12 alumnos por tutor en el caso de la abogacia y de 5 en el caso de la procura. El tutor seré el responsable
de:

- Acoger al alumnado en practicas en el periodo previsto.

- Integrar al alumno en la vida de la entidad profesional en la que realiza las practicas.

- Facilitar al alumno el conocimiento de la entidad, sus objetivos y su funcionamiento interno.

- Posibilitar la iniciacién en la practica juridica.

- Supervisar y orientar las funciones que el alumno desempefie durante su estancia en la entidad profesional.

- Realizar el seguimiento del alumno a lo largo de todo el periodo de las practicas.

- Evaluar el comportamiento y aprovechamiento de las practicas por parte del estudiante.

- Emitir un informe de valoracion acerca de las actividades desarrolladas por el alumnado tutelado en practicas.
a. Contenidos

En las practicas externas el alumno deberd, de la mano del tutor interno y externo, poner en practica los conocimientos adquiridos a lo largo del pro-
grama. El alumno podra asistir a juicios, redactar documentos juridicos, participar en el conocimiento y resolucién de casos, asi como en todo aquello
gue sea requerido por parte de la entidad que lo acoja de acuerdo con un plan acordado previamente por ambos tutores y conocido por el alumno en
el momento de su incorporacion.

b. Lugares de desarrollo

-14 del RD 64/2023 en juzgados o tribunales, fiscalias, sociedades o despachos de profesionales de la abogacia, socie-
dades o despachos de profesionales de la procura, Administraciones Publicas, instituciones oficiales, empresas, establecimientos policiales, centros
penitenciarios, de servicios sociales o sanitarios y entidades sin &nimo de lucro.

En tal sentido, los alumnos podran realizar las practicas obligatorias, entre otras, en alguna de las siguientes instituciones con las que se ha suscrito
convenios de colaboracion: Allen & Overy; Baker & McKenzie (dos oficinas); Bird & Bird; Bufete Barrilero y Asociados (seis oficinas); Clifford Chance
(dos oficinas); CMS Albifiana (tres oficinas); Cuatrecasas Gongalves, Pereira (catorce oficinas); Deloitte (veinte oficinas); Ernst & Young (catorce ofi-
cinas); Freshfields Bruckhaus Deringer (dos oficinas); Garrigues Abogados y Asesores Tributarios (27 oficinas); Gémez-Acebo & Pombo (nueve ofici-
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nas); Herbert Smith; Hogan Lovells; KPMG (doce oficinas); Linklaters; Montero Aramburu (cinco oficinas); Pedrosa Lagos (cuatro oficinas); Pérez-Llor-
ca (dos oficinas); Uria Menéndez (cuatro oficinas).

c. Duracion de las practicas

Las practicas, segun establece el articulo 11 del del RD 64/2023 14-delRD-775/2011, supondran 30 ECTS adicionales-alos-indicados-en-el-articuto-12
i . Las précticas abarcaran un minimo de 750 horas y un méximo de 900 horas que tendran lugar durante los dos primeros trimes-
tres del segundo curso del programa (trimestres 4 y 5) entre los meses de septiembre y enero, como se indica al principio del punto 5 de la memoria.

d. Resultados esperables

Con el médulo de practicas externas los alumnos aprenderan a:

- Enfrentarse a problemas deontolégicos profesionales.
- Familiarizarse con el funcionamiento y la problemaética de instituciones relacionadas con el ejercicio de la abogacia y, en su caso, de la procura.
- Conocer la actividad de otros operadores juridicos, asi como de profesionales relacionados con el ejercicio de su profesion.

- Recibir informacién actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional y las posibles lineas de actividad, asi como acerca de los instrumentos
para su gestion.

- En general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el ejercicio de la abogacia y, en su caso, de la procura.

e. Personas, instituciones o entidades que participan en ellas

Ademas de la propia Universidad a través de su Servicio de Carreras Profesionales, intervienen en la gestion de las practicas Tutores, Directores de
Recursos Humanos y la Fundaciéon Empresa Universidad de Navarra. En concreto:

Servicio de Carreras Profesionales: Forma a los alumnos para el adecuado aprovechamiento de las practicas a través de una serie de conferencias
y talleres. Se ocupa también de la coordinacién de los tutores internos y externos asi como de las relaciones con empresas e instituciones. Asimismo,
se ocupa de la gestién administrativa de las précticas, suscribe los seguros de responsabilidad y tramita los certificados de practicas y las bolsas de
ayuda a los estudiantes.

Tutores: Las practicas son evaluadas por un equipo de tutores internos y externos al frente de los cuales se designa una persona ejerciente de la abo-
gacia y de la procura con un ejercicio superior a 5 afios.

Tutores internos: su mision es facilitar que se alcancen los contenidos pretendidos con las practicas externas. Para ello, estaran en contacto directo
con los alumnos y el equipo de tutores externos. Son tutores internos los directores del Méaster, asi como la persona Responsable de Salidas Profesio-
nales.

Tutores externos:. Su labor es integrar al alumno en el despacho, organizar su trabajo, seguir su aprendizaje y evaluarlo. Los tutores externos elabo-
ran semestralmente una memoria explicativa de las actividades que han llevado a cabo en el ejercicio de sus funciones comprendiendo una referen-
cia de cada alumno que se utiliza para la calificacion final en esta materia. Para el mejor desarrollo de las practicas, los alumnos y las alumnas tienen
derecho a entrevistarse con los miembros del equipo de tutoria a cuyo cargo se encuentren. Son tutores externos del programa abogados o procura-
dores con mas de cinco afios de experiencia profesional de despachos como Barrilero, Garrigues, Linklaters, Lener, Pinsent Masons, Gémez-Acebo &
Pombo, Andersen, Cuatrecasas Gongalves, Pereira, Clifford Chance, Latham & Watkins, Allen &Overy, Ramén Hermosilla, Ortego y Cameno Aboga-
dos, Zurbaran Abogados, Dentons, White & Case, Uria Menéndez, Pérez-Llorca, Ernst &Young, entre otros. En el caso de los procuradores se desig-
naran los tutores a propuesta del Colegio de Procuradores de Madrid o Pamplona. En el desarrollo de sus funciones, las tutoras y los tutores deberan
cumplir el régimen de derechos y obligaciones, asi como la responsabilidad disciplinaria contemplada en los estatutos generales de la abogacia o de la
procura. En caso de incumplimiento se comunicara al Colegio profesional en el que se encuentren colegiados.

Directores de Recursos Humanos: Los directores de Recursos Humanos de las instituciones en las que los alumnos realizan las préacticas se ocu-
pan de la adecuada seleccion e integracion de los alumnos en el despacho, prestando especial atencion al aprovechamiento de las practicas y a la
adaptacion de los estudiantes a sus respectivos equipos, atendiendo especialmente a la posible continuidad de estos en las respectivas instituciones,
ya como profesionales, tras la conclusién del programa y la superacién de la prueba prevista en el articulo 16 del RD 64/2023 17-del-RD-775/2011. .
En concreto, sirven de apoyo en esta labor, entre otros, los directores de recursos humanos de Allen & Overy, Clifford Chance, Cuatrecasas, Gongal-
ves, Pereira, Deloitte, Ernst & Young, Garrigues, Gomez-Acebo & Pombo, Hogan Lovells, KPMG, Linklaters, Pérez-Llorca, y Uria Menéndez.

f. Procedimiento de evaluacion

En la evaluacion de las préacticas existen dos instancias, interna y externa, en la que intervienen los correspondientes tutores. El proceso de evaluacién
consta de tres fases:

Antes de comenzar las précticas:

Los tutores interno y externo acuerdan el calendario, los objetivos y las actividades a desarrollar por el alumno durante el periodo de practicas. El
alumno recibe esta informacion antes de incorporarse a la institucion.
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Durante las précticas:

El alumno se entrevista con el tutor externo que concreta con él el modo de alcanzar los objetivos establecidos en la institucién donde realiza las prac-
ticas. Asi mismo el tutor:

a. Supervisa y orienta las funciones que el alumno desempefie durante su estancia en la entidad profesional.
b. Se entrevista y realiza el seguimiento del alumno a lo largo de todo el periodo de las practicas (entrevista sobre su evolucién).

c. EvalGa el comportamiento y aprovechamiento de las practicas por parte del estudiante a través de un cuestionario remitido por la Facultad, repasa
sus impresiones en una entrevista personal con el alumno (entrevista de evaluacion).

d. Confecciona un informe (memoria explicativa semestral) de valoracién acerca de las actividades desarrolladas por el alumno tutelado en précticas y
su evolucion.

Finalizadas las practicas:
Para culminar satisfactoriamente el periodo de practicas externas el alumno debera:

- Obtener una valoracion positiva por parte del tutor externo, que remitird a la Facultad el cuestionario (cuya valoracion es un 45%) y la memoria (cuya
valoracién es un 45%).

- Obtener una valoracién positiva por parte del tutor interno de la memoria escrita resumiendo su labor durante las practicas En el documento describi-
ra las actividades y las competencias desarrolladas durante las préacticas (dicha valoracién supondra el 10% sobre la nota final).

Los tres documentos (cuestionario, memoria del tutor externo y memoria del alumno), son tenidos en cuenta por el tutor interno para emitir la califica-
cién definitiva que serd introducida en el acta.

Procedimientos de reclamacién o sustitucién de tutores.

Designacion de tutores:

La Facultad seleccionara a los tutores de los alumnos en practicas y comunicara a los correspondientes colegios de abogados o procuradores quiénes
de sus colegiados han sido seleccionados para esta funcién.

El colegio correspondiente aceptara la propuesta realizada por la Facultad cuando venga acompafiada del consentimiento escrito del colegiado pro-
puesto como tutor. En dicho caso, el colegio correspondiente podra denegar el tutor propuesto por la Universidad de Navarra en los siguientes supues-
tos:

De acuerdo con el art. 16.1 del Reglamento, cuando el abogado o procurador propuesto por la Facultad no sume, al menos, cinco afios de ejercicio
profesional; y

Si el tutor ha sido ya asignado formalmente a méas de 12 alumnos en el caso de los abogados o de 5 en el caso de los procuradores para el mismo pe-
riodo de practicas. En dicho caso, se consideraran aceptadas las asignaciones que antes hayan sido registradas por el colegio correspondiente.

Ademas, la Facultad podra solicitar al colegio correspondiente o a la institucion donde el alumno realice las practicas que designe libremente a un tutor
para las practicas de uno de sus alumnos de Master.

En cualquier caso, los colegios a los que afecte la propuesta comunicaran su decisién a la Universidad de Navarra en un plazo méaximo de 15 dias na-
turales desde su recepcion.

Sustitucién de tutores:

La Facultad podra solicitar a los correspondientes colegios o a las instituciones donde los alumnos realicen las practicas la sustitucién de un tutor, in-
cluso habiendo comenzado ya el periodo de practicas, si concurren cualquiera de las siguientes circunstancias:

- Por enfermedad, muerte o cualquier otra circunstancia sobrevenida que afecte la disponibilidad del tutor.
- Por recomendacién motivada del tutor.
- Por recomendacion motivada de la institucién para la que preste sus servicios el tutor.

- Cuando la institucién o entidad que imparta la formacién considere que no han cumplido debidamente con sus obligaciones y responsabilidad discipli-
naria contempladas en los respectivos estatutos generales de la abogacia o la procura, comunicandolo previamente al colegio pertinente.

El procedimiento para la sustitucién de tutor se iniciard por peticion escrita de la Facultad de Derecho de la Universidad de Navarra dirigida al colegio
correspondiente y a la institucién donde el alumno realice las practicas, fundamentada en alguna de las causas previstas en el parrafo anterior. Si las
practicas estuvieran comenzadas se resolvera la designacién de un nuevo tutor en el plazo maximo de 5 dias habiles. Si no estuvieran comenzadas,
se dispondra de 15 dias naturales para designar un nuevo tutor.

La Facultad puede presentar la instancia de sustitucion de tutor proponiendo el nombre del sustituto. El colegio o la institucion dénde el alumno realice
las practicas debera aceptar la designacion salvo que concurra alguna de las causas de denegacion establecidas mas arriba.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer habilidades que permitan aplicar |os conocimientos especializados conocidos en lalicenciatura o en el grado a
gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento.

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en | os distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensay postulacién de los derechos de los clientes en el marco de |os sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales.

CEA4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
aternativos alaviajurisdiccional.

CES5 - Conocer las técnicas procesalesy ser capaz de gjecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realizacion estén
facultados en los distintos 6rdenes jurisdiccionales, con especial atencion alos plazos, actos de comunicacion, gjecucion y vias de
apremio.

CEB6 - Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias parala correctay eficaz realizacion de los actos de comunicacion alas
partes en €l proceso, y para una colaboracion eficaz con los tribunales en la gjecuci6n de las resol uciones judiciales, conociendo y
diferenciando los intereses privados que representa de los carécter publico cuya ejecucion laLey y los tribunal es |e encomienden.

CE7 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol égicos profesionales en las relaciones de la persona gjerciente de la
abogaciay procura con clientes, otras partes, tribunales o autoridades publicas y entre otras personas gjercientes de la abogaciao la
procura, asi como los demas profesionales.

CES8 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas a ejercicio de la actividad profesional, incluyendo €l
funcionamiento basico de laasistenciajuridicagratuitay la promocion de laresponsabilidad social de la persona gjerciente de la
abogacia o procura.

CE9 - Conocer y aplicar las técnicas dirigidas alaidentificacion y liquidacion de derechos arancelarios, obligaciones tributarias,
de constitucién de depdsitos judiciales y de atencidn de cuantos gastos y costas sean hecesarios para garantizar la efectivatutela
judicial delos derechos de sus representados.

CE10 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y de la confidencialidad, y preservar laindependencia de criterio.

CE11 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridicoy la
representacion procesal.

CE12 - Conocer y saber aplicar en la préctica el entorno organizativo, de gestion comercial de laabogaciay procura, asi como su
marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal.

CE13 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccién de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de la clientela
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de |a practica profesional.

CE14 - Desarrollar la capacidad de elegir los medios més adecuados que ofrece el ordenamiento juridico parael desempefio de una
representaci 6n técnica de calidad.

CE15 - Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias parala utilizacion de los procedimientos, protocolos, sistemasy
aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacién y cooperacion con la Administracion de Justicia, con especia
atencion alos de naturaleza electronica, informaticay telemética.

CE16 - Disponer de |as habilidades necesarias para auxiliarse de las funciones notarial y registral, en el gercicio de su actividad.
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CEL17 - Saber desarrollar destrezas que le permitan mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institucion en lo que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, € conocimiento de idiomas, |a gestion del
conocimiento y €l manejo de técnicas'y herramientas aplicadas.

CE18 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas del gercicio profesional.

CE19 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y
a destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

CE20 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

CE21 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio profesional en sus relaciones con la
ciudadania, con otros profesionalesy con las ingtituciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF4 Tutorias (tutor; tutor abogado o 9 100

procurador)

AF5 Evaluacion 1 100

AF6 Précticas Externas 750 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M7 Asistencia en actuaciones procesalesy profesionales. El estudiante, orientado por el docente, conoce de primera mano las
situacionesy se enfrenta alos problemas de la préctica profesional .

M8 Tutorizacién. Sesiones con el profesor y/o con €l tutor de précticas.

M9 Elaboracién de informes, escritos, dictamenesy similares.
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

SE6 Valoracion de lamemoriade 0.0 10.0
précticas (tutor interno)
SE7 Valoracion del tutor delaentidad en | 0.0 90.0

laquerealizalas préacticas (tutor externo)

55NIVEL 1: MODULO IV: Trabajo Fin de Master.
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia4.1: Trabajo Fin de M aster.
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Trabgjo Fin de Grado / Méster
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resolucién de un caso y redaccién de una memoria sobre los aspectos mas relevantes tratados a lo largo del programa. Exposicién oral y defensa del
trabajo ante un tribunal.

55.1.3 CONTENIDOS

El alumno debera desarrollar un trabajo en donde se combinaran materias juridicas de distintos 6rdenes jurisdiccionales y se aplicaran los conocimien-
tos, habilidades y competencias adquiridas durante el master. El contenido del caso serd multidisciplinar, los alumnos deberan redactar una memoria y
defender el trabajo individualmente ante un Tribunal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer habilidades que permitan aplicar |os conocimientos especializados conocidos en lalicenciatura o en el grado a
gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento.

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa'y postulacion de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacional es e internacional es.

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicién de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
dternativos alaviajurisdiccional.

CES5 - Conocer las técnicas procesales y ser capaz de gjecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realizacion estén
facultados en los distintos érdenes jurisdiccionales, con especial atencidn alos plazos, actos de comunicacion, gecuciony vias de
apremio.

CEG6 - Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias paralacorrectay eficaz realizacion de |os actos de comunicacion alas
partes en €l proceso, y para una colaboracion eficaz con los tribunales en la gjecucion de las resoluciones judiciales, conociendo y
diferenciando los intereses privados que representa de |os carécter publico cuya ejecucion laLey y los tribunales le encomienden.

CE7 - Conocer y saber aplicar los derechos 'y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones de la persona gjerciente de la
abogaciay procura con clientes, otras partes, tribunales o autoridades publicas y entre otras personas gjercientes de la abogaciao la
procura, asi como los demés profesionales.

CES8 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas a ejercicio de la actividad profesional, incluyendo €
funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuitay la promocién de laresponsabilidad social de la persona gjerciente de la
abogacia o procura.
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CE9 - Conocer y aplicar lastécnicas dirigidas alaidentificacion y liquidacion de derechos arancelarios, obligaciones tributarias,
de constitucion de depositos judiciales y de atencidn de cuantos gastos y costas sean necesarios para garantizar la efectiva tutela
judicial de los derechos de sus representados.

CE10 - Saber identificar conflictos de interesesy conocer |as técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y de laconfidencialidad, y preservar |aindependencia de criterio.

CE11 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridicoy la
representacion procesal.

CE12 - Conocer y saber aplicar en laprécticael entorno organizativo, de gestion comercial de laabogaciay procura, asi como su
marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de carécter personal.

CE13 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccidn de la estrategia correcta parala defensa de |os derechos de la clientela
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préctica profesional.

CE14 - Desarrollar la capacidad de elegir los medios mas adecuados que ofrece el ordenamiento juridico para el desempefio de una
representacion técnica de calidad.

CE15 - Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias parala utilizacion de los procedimientos, protocolos, sistemasy
aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacién y cooperacion con la Administracion de Justicia, con especia
atencion alos de naturaleza €l ectronica, informéticay telematica.

CE16 - Disponer de las habilidades necesarias para auxiliarse de las funciones notarial y registral, en el gercicio de su actividad.

CEL7 - Saber desarrollar destrezas que le permitan mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o ingtitucion en lo que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

CE18 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas del gercicio profesional.

CE19 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencién al contextoy
a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

CE20 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares.

CE21 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gercicio profesional en sus relaciones con la
ciudadania, con otros profesionales y con las instituciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases presenciales expositivas 1 100

AF3 Estudio personal y en equipo 147 0

AF4 Tutorias (tutor; tutor abogado o 1 25

procurador)

AF5 Evaluacion 1 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 Lecciones. Clases expositivas del profesor en las que se fijan los puntos fundamental es de la materia con € fin de preparar al
alumno para materias préacticas. Se utilizara paraello la pizarra, ordenador, proyecciones. Es conveniente que el estudiante acuda a
clase habiendo preparado los material es correspondientes, que estaran a su disposicion previamente.

M6 Direccidn. Trabajo fin de Méster.

M8 Tutorizacion. Sesiones con el profesor y/o con el tutor de précticas.

M9 Elaboracién de informes, escritos, dictamenesy similares.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
SE3 Valoracion de presentacionesorales  [0.0 20.0

SE4 Valoracion de las respuestas en la 0.0 30.0

defensadel trabgjo

SE5 Valoracion pruebafinal; Trabgjo fin (0.0 50.0

de Méster
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4313314

Fecha: 19/05/2023

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Navarra Otro personal 4 50 25
docente con
contrato laboral

Universidad de Navarra Catedrético de 20 100 18
Universidad

Universidad de Navarra Profesor Titular |16 100 10
de Universidad

Universidad de Navarra Ayudante Doctor |4 100 5

Universidad de Navarra Profesor 100 10
Contratado
Doctor

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
98 1 98
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2. Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados.

La Universidad de Navarra (UN) considera necesario establecer un Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC) de sus titulos oficiales, con
el fin de sistematizar la revision y mejora de los estudios que ofrece. El SAIC contribuye, ademas, al cumplimiento de los requerimientos normativos de
verificacion, seguimiento y acreditacion de los titulos oficiales.

El SAIC integra de manera sistematica las actividades que hasta ahora han venido desarrollandose en los centros (facultades, escuelas, e institutos)
relacionadas con la garantia de calidad de las ensefianzas.

Los objetivos del SAIC son:

- Sistematizar las acciones de revisién y mejora continua de los titulos oficiales.

- Responder a las necesidades y expectativas de sus grupos de interés.

- Asegurar la transparencia exigida en el marco del EEES.

- Facilitar los procesos de verificacion, seguimiento y acreditacién de los titulos oficiales.

El SAIC es comun a todos los centros de la Universidad de Navarra que lo aplicaran en sus titulos oficiales (Grado, Master y Doctorado).

En conjunto, el SAIC contempla la planificacién de la oferta formativa, la evaluacion y revisién de su desarrollo, asi como la toma de decisiones para la
mejora de la formacion.

Estructura orgéanica

Servicio de Calidad e Innovacién
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El Servicio de Calidad e Innovacién (SCI) es el servicio dependiente del Vicerrectorado de Ordenacién Académica para el desarrollo del SAIC. Sus
principales funciones son:

- Apoyo a los centros para la implementacion de los procesos de calidad.
- Seguimiento de los titulos oficiales junto a la Comisién de Garantia de Calidad de cada centro.

- Coordinacion, planificacion y revision de la documentacion de referencia del sistema.

Comision de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion

La Comisién de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (CECA) es el 6rgano de representacion de los centros, responsable de la aprobacion de la do-
cumentacion de referencia del SAIC y de la Politica General de Calidad de la Universidad. Esta integrado por los vicerrectores de Profesorado y Orde-
nacién Académica, el equipo directivo del Servicio de Calidad e Innovacién y todos los Coordinadores de calidad de los centros.

Junta Directiva del centro

La Junta Directiva es la responsable de la aplicacion del SAIC en su centro para lo que:

- asumird las responsabilidades que en los diferentes documentos del SAIC se indican.

- establecera la propuesta de objetivos de calidad del centro.

- propondra la composicién de la Comision de Garantia de Calidad.

- aprobard el plan de mejora de los titulos oficiales.

Comisién de Garantia de Calidad

La Comisién de Garantia de la Calidad (CGC) es el érgano delegado de la Junta Directiva del centro para el desarrollo de los procesos conforme a los
requerimientos del SAIC y para el seguimiento de los objetivos de calidad del centro.

La CGC estar4 compuesta al menos por:

- el Coordinador de calidad; cuya responsabilidad es asegurarse de que se establecen, implantan y mantienen los procesos del SAIC, informar a la
Junta Directiva sobre el desempefio del sistema y promover la toma de conciencia de los requisitos del SAIC en todos los niveles del centro.

- un miembro del Servicio de Calidad e Innovacién de la UN.

- un profesor/a representante del claustro de profesores del centro.
- un representante de los alumnos.

- un representante del PAS.

- como secretario actuard, de ordinario, el Gerente del centro.

Procesos

Los procesos que conforman el sistema son:

Procesos estratégicos
Son los procesos que fijan el marco de actuacién general de todo el Sistema de Garantia de Calidad:

PE 1. Politica General de Calidad: Establece el proceso para la elaboracién y la revisién de la Politica General de Calidad de la UN y los objetivos de
calidad del centro.

PE 2. Plan de mejoras del centro: Establece el proceso para que la Junta Directiva del centro elabore el plan anual de mejora.

PE 3. Creacion, modificacion y extincion de titulos: Establece el proceso previsto para la implantacién, modificacién y extincién de los titulos oficiales.

Procesos analiticos
Son los procesos que fijan el andlisis sistematico de los titulos oficiales:

PA 1. Informacién general del titulo: Establece el proceso para el andlisis de cinco areas generales de la titulacion: perfil de ingreso, tasas académicas
generales, resultados de las encuestas de satisfaccién general con el programa formativo, reconocimiento de estudios previos y revisién de las cues-
tiones indicadas por en los informes de los procesos oficiales de verificacién, seguimiento y acreditacion.

PA 2. Plan de estudios y su coordinacion: Establece el proceso para el andlisis de las asignaturas del plan de estudios y su coordinacion.
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Identificador : 4313314

PA 3. Asesoramiento: Establece el proceso para el andlisis del asesoramiento de los profesores a los alumnos del titulo.
PA 4. Movilidad: Establece el proceso para el andlisis de la movilidad tanto interna como externa.
PA 5. Précticas externas: Establece el proceso para el andlisis de las practicas curriculares.

PA 6. Insercion laboral y perfil de egreso: Establece el proceso para el andlisis de la insercién laboral de los titulados, de la adecuacién de su perfil de
egreso y de la satisfaccion de egresados y empleadores.

PA 7. Recursos humanos: Establece el proceso para el andlisis de los recursos humanos (personal docente y PAS) al servicio de los titulos.

PA 8. Recursos materiales y servicios: Establece el proceso para el andlisis de los recursos materiales y servicios necesarios para el desarrollo de los
titulos.

Procesos soporte

Son los procesos que proporcionan la informacion, el soporte documental y la rendicién de cuentas para los procesos analiticos.

PS 1. Documentacioén: Establece el proceso para la gestién documental del sistema.

PS 2. Encuestas e indicadores: Establece el proceso para la realizacién de encuestas y el célculo de indicadores.

PS 3. Quejas y sugerencias: Establece el proceso para la recogida sistematica de las quejas y sugerencias de los grupos de interés.

PS 4. Informacion publica y rendicién de cuentas: Establece el proceso para la informacién publica y rendicion de cuentas del SAIC.

Desarrollo general del sistema

Toda la sistematica que establece el SAIC apunta al establecimiento de un plan anual de mejora del centro (PE2) de todos sus titulos oficiales implan-
tados conforme al PE3, atendiendo a la memoria anual de andlisis de resultados que recoge el informe analitico de cada uno de los 8 procesos de
andlisis (PE2). Estos procesos de andlisis se nutren de la informacién que les proporcionan los procesos de soporte.

El Coordinador de calidad es el responsable de la coordinacion de los procesos conforme a lo establecido en el SAIC. La CGC podréa designar otras
personas como responsables especificos de ellos.

De ordinario, la Comision de Garantia de Calidad se reunira al menos dos veces al afio para tratar los siguientes asuntos:

- primer trimestre: estudio y aprobacién de:

- los planes de mejora

- el plan de objetivos de calidad del centro

- revision del funcionamiento de los procesos del SAIC del curso

- Ultimo trimestre: seguimiento de:

- los planes de mejora

- el plan de objetivos de calidad del centro

- revision del funcionamiento de los procesos del SAIC del curso

METODO DE DIFUSION

METODO AGENTES ORGANIZACION TEMPORAL

Evaluacion parael acceso alaAbogaciay = Comisién Evaluadora/Ministerio de Justi- Al final del Méster

laProcura cia los resultados

Trabajo fin de Méster
sionales Abegades con masde 5 afiosde  del 2° curso) démico del dumno

experiencia profesional

Preparacion delas asignaturasen lasque  Profesor universitario o profesional abe- Durante el periodo lectivo del Master (sep-  Publicacion de Actaen el Expediente Aca-

gade con més de 12 afios de experiencia  jul del curso 19 démico del dumno

profesional

se emplee lametodol ogia Clinicum

Fecha: 19/05/2023

Publicacion por el Ministerio de Justicia de

Tribunal formado por Profesoresy Profe- ~ Trimestre IV y Ultimo del Méaster (sep-feb = Publicacion de Actaen el Expediente Aca-

Précticas externas

Evaluacion de las asignaturas

Tutor del grupo (Abogado o Procurador
con experiencia profesional)

Tutor (Abogado o Procurador con més de
5 afios de experiencia profesional)

Profesor universitario, especialistaen ges-
tién de despacho o profesional del Derecho
abegade con més de 6 afios de experiencia
profesional
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Durante el periodo lectivo del Méster (sep-
jul del curso 19

Perfodo IV del Méster

Durante el periodo lectivo del Méster
(sept-jul del curso 1°)

Supervisando y evaluando el trabajo delos
aumnos en colaboracion con el primero y
otros tutores

Evaluacion en competenciaa alumno. In-
forme que el tutor de laempresaremitea
laUniversidad para su correspondiente ca-
lificacion

Publicacion de Actaen el Expediente Aca-
démico del alumno
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Para mejorar el método de difusion y la transparencia en todo el programa cabe también citar el apartado 5.1.3 de Procedimientos de coordinacién do-

cente horizontal y vertical del plan de estudios en el que se mencionan los frecuentes encuentros que mantendran el Director Académico del progra-
ma, el Coordinador de Estudios y Director de Desarrollo con los profesores para mantener la calidad y excelencia del programa.

Fecha: 19/05/2023

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | https://www.unav.edu/web/master-de-acceso-a-la-abogacia/calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2012

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No aplica
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
15847788Y MARIA MERCEDES GALAN LORDA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Universitario. 31080 Navarra Pamplona/lrufia
Universidad de Navarra

EMAIL MOVIL FAX CARGO
mgalan@unav.es 609749020 948425619 Decana de la Facultad de

Derecho

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
06576768X MARIA JOSE SANCHEZ DE MIGUEL
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Universitario. 31080 Navarra Pamplona/lrufia
Universidad de Navarra

EMAIL MOVIL FAX CARGO
mjsanchez@unav.es 617277759 948425619 Directoradel Servicio de

Cadlidad e Innovacion

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

15847788Y MARIA MERCEDES GALAN LORDA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Universitario. 31080 Navarra Pamplona/lrufia

Universidad de Navarra

EMAIL MOVIL FAX CARGO

mgalan@unav.es 609749020 948425619 Decana de la Facultad de
Derecho
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre: 2023 2. Justificacion+Alegaciones.pdf
HASH SHA1: 78FD52B9A36BFE027E23FB619F76067CEF74FD51

Caodigo CSV : 624609899027606736368287
Ver Fichero: 2023 _2. Justificacion+Alegaciones.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre: 2023_4.1. Acceso y admision de estudiantes.pdf
HASH SHA1: C68684A21AE9955DB825ED9385300A325BDB3D92

Caodigo CSV : 590925271831273014088117
Ver Fichero: 2023 _4.1. Acceso y admisién de estudiantes. pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre: 2023 5.1. Planificacién de las ensefianzas.pdf
HASH SHA1: 69F2D27C1E4DD52E03BB10970A2F246AB21175CD

Caodigo CSV : 625197984433459804998399
Ver Fichero: 2023_5.1. Planificacién de | as ensefianzas.pdf
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Master Universitario de Acceso a la Abogacia por la Universidad de Navarra.

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

El 31 de Octubre de 2011 esta prevista la entrada en vigor de la Ley 34/2011,
por ello, parece indicado que el momento para comenzar con la primera promocion del
Master de Acceso a la Abogacia es en Septiembre de 2012, esto es, una vez los alumnos
de 4° de Derecho del curso anterior a los que se les aplica la normativa por primera vez
estan en disposicion de incorporarse a un nuevo curso.

A continuacién se detalla el calendario de implantacion del Master previsto para
los préximos meses antes de comenzar a impartir el Master.

FECHA
FASE HITOS INICIO FECHA FIN
Fase de disefio Trazado lineas estratégicas 1/11/2010 30/11/2010
Sesion sobre metodologias 23/5/2010
Cuestionario sobre asignaturas 1/9/2011 30/9/2011
Exposicion borrador plan de estudios 17/10/2011
Valoracién carga docente de profesores 4/11/2011
Reunién extraordinaria Ultimas propuestas 14/11/2011
Constitucion Consejo Asesor | Reunion de coordinacion 28/09/2011 20/10/2011
Fase memoria Aneca
Elaboracion Memoria 15/06/2011 28/10/2011
Revisién y presentacion 28/10/2011 24/11/11
Fase Aprobacion Rectorado | Aprobacion 24/11/2011
' Definicion que_lo de colaporamon _ 01/11/2010 20/10/2011
Ease Convenios despachos (précticas, tutorias, docencia)
Elaboracién y firma convenio despachos 01/11/2011 23/11/11
Elaboracidn y firma convenio tipo colegios 01/11/2011 23/11/11
Fase Promocion Promocion 01/06/2012 31/08/2012
Comienzo del Méster Inicio 12 Promocion 03/09/2012
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Perfil de ingreso

Perfil general
Alumnos, nacionales o extranjeros, que acrediten los requisitos legales de acceso previstos en el

articulo 18 del RD 822/2021.

Es recomendable, ademas, que tengan inquietud intelectual que les empuje al desarrollo de las
herramientas necesarias para profundizar en el conocimiento legal, con dominio de la lengua
inglesa, capacidad de argumentacion y de trabajo y habilidad para integrarse en equipos.

Perfil especifico

Conforme al articulo 2 del RD 7752043 -dejunio 64/2023, de 8 de febrero, los alumnos que
cursen el Master en Acceso a la Abogaciay la Procura a efectos de obtener el titulo para el ejercicio
de la profesion de abogado y de procurador, deberan estar en posesion del titulo universitario
oﬁmal de Llcen01atura ode Grado en Derecho—GP&duaéa—eﬁ—Defeehe—e—de—e&e—ﬁaﬂ%mwefs%He

Deeret& Conforme al artlculo 3 del mismo RD estos tltulos deben acredltar la adqu151c1on de las
siguientes competencias juridicas A-saber:

a) Conocer y comprender los elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacion
del ordenamiento juridico e interpretar las fuentes y los conceptos juridicos
fundamentales de cada uno de los distintos o6rdenes juridicos.

b) Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolucion de los
conflictos juridicos, asi como la posicion juridica de las personas en sus relaciones
con la Administracion y en general con los poderes publicos.

c) Conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de las fuentes para determinar las
normas aplicables en cada caso, y en especial el de la conformidad con las reglas, los
principios y los valores constitucionales.

d) Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los
principios juridicos y los valores y principios sociales, éticos y deontoldgicos como
herramientas de analisis.

e) Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedrica
relativa a las diversas materias juridicas.
f) Resolver casos practicos conforme al Derecho positivo vigente, lo que implica la

elaboracion previa de material, la identificacion de cuestiones problematicas, la
seleccion e interpretacion del dato de Derecho positivo aplicable y la exposicion
argumentada de la subsuncion.

g) Manejar con destreza y precision el lenguaje juridico y la terminologia propia de las
distintas ramas del derecho: Redactar de forma ordenaday comprensible documentos
juridicos. Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentaciones y razonamientos
juridicos usando los registros adecuados en cada contexto.

h) Utilizar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones para la busqueda
y obtencion de informacion juridica (bases de datos de legislacion, jurisprudencia,
bibliografia, etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion.

Labor de Promocion v Gestion de Admision

La labor de promocion es clave para proporcionar una adecuada informacion a los potenciales
nuevos alumnos. Para ello, la Facultad de Derecho cuenta, entre otros, con los siguientes
recursos:

- Péagina web propia de los Programas Master de la Facultad de Derecho
https://www.unav.edu/web/facultad-de-
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derecho/estudios?keywords=&category=30389701 &category=30389590

- Pagina web general de los Programas Master de la Universidad de Navarra
https://www.unav.edu/estudios/masteres

- Folletos informativos sobre el programa, becas y salidas profesionales.

- Sesiones informativas en la propia Universidad y otros centros vinculados.
- Presencia en buscadores genéricos y especializados de Internet.

- Presencia en Ferias de Posgrado.

- Publicidad en diversos medios de comunicacion.

- Jornadas de Puertas Abiertas.

- Sesiones de entrevistas personalizadas para evaluar la adecuacion del perfil del
alumno al programa.

El servicio de Admision y Promocién es responsable de planificar y desarrollar las acciones
de comunicacion de la marca Programas Master Universidad de Navarra, que engloba todos
los programas Master ofertados por la institucion. Esta labor engloba:

a. Elaboracion un Plan de medios conjunto: papel y on-line.

b. Produccion de material promocional general: folleto general y de centros.

c. Gestionar las peticiones de informacion: masters@unav.es.

d. Actualizacion y control del enlace masters de la pagina Web de la universidad.

e. Organizar eventos de promocion conjunta.

f. Asesoramiento en aspectos de promocion.

g. Favorecer la creacion de un punto de encuentro para compartir experiencias,
acciones, sugerencias, necesidades. ..

Estas acciones van dirigidas a aumentar la visibilidad de la marca, a proporcionar
informacion adecuada y relevante para los candidatos interesadosy a atender sus dudas e
inquietudes de manera diligente.

Sistemas de informacion previos a la matricula y procedimientos de acogida

Desde el momento en el que un candidato sea admitido para cursar el Master de Acceso a la
Abogacia y la Procura, se realizard un seguimiento personalizado dependiendo de las
necesidades que puedan surgirle, atendiendo a si es antiguo alumno de la Universidad de
Navarra -y por lo tanto ya conoce la Institucion y los procedimientos- o si proviene de otro
centro.

Se mantiene contacto continuo por correo electronico y por teléfono y se facilita, antes de
comenzar el Master, toda la informacion referente a alojamiento, becas y ayudas, proceso
de admision, fechas y modo de realizar la matricula, calendario académico, bibliografia
recomendada.

Con la carta de admision, se comienza el proceso de acogida de nuestros nuevos alumnos.
Posteriormente, el primer dia lectivo, se organizara una jornada con el objetivo de que
conozcan la Institucion y el funcionamiento del programa. El Director del Master, el Deeane
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la Decana de la Facultad de Derecho y un Vicerrector les dan la bienvenida y se expone la

normativa y agenda académica.
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Alegaciones en funcion del informe provisional de fecha 28/04/2023 sobre la propuesta de
Modificacion del titulo Master en Acceso a la Abogacia y Procura por la Universidad de Navarra
(titulo: 4313314, expediente: 4920/2011)

En respuesta a las cuestiones que se solicita SUBSANAR:

ASPECTOS A SUBSANAR:

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se deben incluir contenidos sobre el manejo de las plataformas digitales de comunicacién con
la administracion de justicia y otras administraciones publicas, propias de la procura.

En el punto 5.5.1.3 (Contenidos) de la Materia 1.2 (Instrumentos y Técnicas de Accién), se incluia
referencia a la utilizacion de los procedimientos y protocolos, sistemas y aplicaciones judiciales
que requieren los actos de comunicacion con la Administracién de Justicia, con especial atencidn
a los de naturaleza electrénica informatica y telematica. Se concreta este punto afiadiendo la
referencia a las plataformas LEXNET y AVANTIUS:

Tras la sugerencia de ANECA, se especifica también el contenido sobre el manejo de estas
plataformas de comunicacion propias de la Procura, en los contenidos (5.5.1.3) de las materias
2.1 (Ambitos Materiales de Defensa), 2.2 (Sistemas de Tutela Jurisdiccional), 2.3 (Sistemas
Alternativos de Resolucion de Conflictos) y 3.1 (Practicas Externas), al considerarse que, en el
desarrollo de diferentes asignaturas, se explica y se requiere el manejo de dichas plataformas.

Se debe explicar en la ficha de las practicas externas un sistema de tutorizaciéon que ha de ser
acorde con lo descrito en el art. 15 del Reglamento aprobado por el RD 64/2023.

En el apartado 5.5.1.4 (Observaciones) de la materia 3.1 (Practicas externas), se concreta en el
epigrafe de “Tutores”, que, al frente del equipo de profesionales que tutelan las practicas
externas se designard a una persona ejerciente de la abogacia o la procura con un ejercicio
profesional superior a 5 anos.

En el epigrafe de “Tutores externos” se garantiza que los alumnos y las alumnas tienen derecho
a entrevistarse con los miembros del equipo de tutoria a cuyo cargo se encuentren. Se introduce
la referencia al deber de cumplimiento por parte de tutores y tutoras del régimen de derechos
y obligaciones, asi como a la responsabilidad disciplinaria contemplada en los estatutos
generales de la abogacia o de la procura.

Dado que se esta modificando la denominacion del master y el plan de estudios del mismo, se
debe incluir en el Criterio 5 sobre cdmo quedaran afectados los estudiantes que estan
cursando el master en la actualidad.

En el Anexo 1 del apartado 5 (Planificacion de las Ensefianzas), se incluye el régimen transitorio
para aquellos/as alumnos y alumnas que cursan el Master de Acceso a la Abogacia, detallando
las condiciones para los/las que no superen el master en el periodo previsto.

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO
En relacidon con la informacién aportada sobre el profesorado, no es posible contrastar si,

CSV: 624609899027606736368287 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=624609899027606736368287



Universidad
de Navarra

dentro del grupo de profesionales de la abogacia y la procura, hay una relacién proporcional

entre ambos grupos de acuerdo a los contenidos de los dos ambitos en el plan de estudios.
En el Anexo 6.1, se incluye la informacién sobre la proporcion de profesores que son
procuradores, respecto a los contenidos de la procura que se incluyen en el master.

También se detalla esta informacidn en la tabla de distribucidn del claustro real por categoria
académica y las horas de docencia desglosando la categoria de invitados entre abogados y
procuradores para reflejar mejor esta informacion.

Se debe concretar el perfil de la persona profesional ejerciente, con mas de 5 afos de
antigiiedad en la colegiacion, que estara al frente del equipo que ha de tutorizar las practicas
externas. Se debe detallar el profesorado que tutorizara los Trabajos Fin de Master.

Se incluye el perfil de los profesionales ejercientes que tutorizaran las practicas, tanto de
abogacia como de la procura. Se incluye también el perfil del profesorado que tutorizara los
Trabajos Fin de Master.

Por otro lado, en cuanto a las recomendaciones propuestas para mejorar el plan de estudios,
se han tenido en cuenta reflejandolas como se detalla a continuacion.

RECOMENDACIONES:

CRITERIO 2. JUSTIFICACION

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 4 del RD 822/2021 los planes de estudio deben estar
inspirados por principios y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Se
recomienda que dichos principios queden explicitados en los objetivos del titulo.

En el Anexo 2.1 (Justificacion) se ha incluido la referencia a la inspiracion del plan de estudios en
los principios y valores democraticos y los ODS.

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

El plan de estudios no contempla ningin contenido relacionado con el derecho autonémico
propio. Teniendo en cuenta lo establecido en el art. 4.4 de la Ley 34/2006, se recomienda
incluir contenidos al respecto.

Si bien no se han explicitado contenidos especificos de derecho autondmico en el plan de
estudios, en aquellas materias en las que estos contenidos estdn presentes esta incluida la
perspectiva autondmica, tanto en sus aspectos sustantivos como procedimentales. Se incluyen
también casos relacionados con el derecho autondmico y los/las estudiantes manejan en su
resolucion el derecho sectorial autondmico aplicable.
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo

2.1.1.Interés académico, cientifico y profesional del titulo

Los abogados y los procuradores son colaboradores fundamentales en la imparticion de
justicia, y la calidad del servicio que prestan redunda directamente en la tutela judicial efectiva que
nuestra Constitucion garantiza a la ciudadania. Asi se desprende de los arts. 17.3 y 24 de nuestra
carta magna.

En particular, la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y la Ley 1/1996,
de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita, reservan a los abogados y a los procuradores la
direccion ¥, defensa y representacion de las partes en el proceso, asi como todas las actuaciones
profesionales tendentes a evitarlo y, en general, el asesoramiento en Derecho.

Pues bien, la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado
y Procurador de los Tribunales, con el fin de garantizar el acceso de los ciudadanos a un
asesoramiento, defensa juridica y representacion técnica de calidad, establece la necesidad de
obtener el titulo habilitante de abogado y procurador para ejercer las actividades reservadas a la
profesion de acuerdo a la Ley Orgénica 6/1985 y la Ley 1/1996, referidas en el parrafo anterior.

Asimismo, condiciona la obtencion del titulo de abogado y procurador a la realizacion de
un curso de formacion especializada, acreditado por el Ministerio de Justicia y el Ministerio de
Educacion y Ciencia, y por tanto oficial, que garantice al alumno la adquisicion de las
competencias previstas en el Real Deereto775/20H-de3-dejunie Real Decreto 64/2023, de 8 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley 34/2006, de 30 de octubre; y
faculta a las Universidades, publicas y privadas, para impartirlo.

La Universidad de Navarra, haciendo uso de esta facultad y con el &nimo de colaborar con
el nuevo modelo de formacion para el acceso a las profesiones de abogado y procurador, ha
decidido impartir el Master de Acceso a la Abogacia y la Procura y someterlo a la acreditacion
como titulo oficial ante la ANECA, organismo publico habilitado por los Ministerios competentes
a tal efecto.

Para el disefio del programa, se han tenido en cuenta los principios generales que deben
inspirar los planes de estudios que habiliten al ejercicio de cualquier actividad profesional, de
acuerdo con lo previsto en el art. 4 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre-, por el que se
establece la organizacion de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento
de su calidad.

Como resultado, proponemos un programa que fomenta la formaciéon de calidad del
abogado y el procurador -vid. epigrafe 2.2-, la innovacion sobre la metodologia —vid. epigrafe 5-
y la excelencia del profesorado —vid. epigrafe 6-; con el fin de desarrollar las competencias
generales y especificas, necesarias para la obtencion del titulo de abogado y procurador, de acuerdo
con la normativa vigente citada, y evaluar su implementacion por parte del alumno.

2.1.2. Experiencias anteriores de la Universidad

La Facultad de Derecho de la Universidad de Navarra cumplira el proximo curso 25
afios impartiendo formacion de posgrado, garantia de la experiencia, la gestion adecuada de los
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recursos y la calidad de sus Programas Master.

En el ambito del ejercicio profesional de la abogacia, la Facultad de Derecho de la
Universidad imparte los programas Master en Derecho de Empresa y en Asesoria Fiscal.

El Master Universitario en Derecho de Empresa se implantd en 1988 con el objetivo
de formar profesionales competentes en el asesoramiento juridico- empresarial en un entorno
nacional e internacional. Desde entonces, este Master ha venido proporcionando a sus alumnos
un marco universitario de excelencia, con contenidos y metodologia permanentemente
actualizados. Sus cerca de seiscientos graduados, junto con los reconocimientos recibidos en
acreditados rankings de masteres, son las credenciales de calidad con que el programa se
presenta a los jovenes licenciados universitarios que quieran cursarlo.

El Master Universitario en Asesoria Fiscal comenz6 a impartirse en 1997 y desde
entonces, la Facultad de Derecho de la Universidad de Navarra, ha acumulado una solida
experiencia en este tipo de estudios de perfeccionamiento profesional, dirigidos a licenciados
y graduados universitarios atraidos por el deseo de alcanzar una rigurosa formacion para su
futuro trabajo.

Ambos programas han recibido menciones en rankings reputados. Asi, el diario El
Mundo, el pasado mes de Mayo, (http://www.unav.es/derecho/master/ranking-el- mundo.php) ha
valorado al Master en Derecho de Empresa, por quinto afio consecutivo, como mejor programa
en su especialidad. Por su parte, el Master Universitario en Asesoria Fiscal ha ascendido de la
cuarta plaza a la tercera.

Estos programas estan acreditados desde el afio 2005.

Por otro lado, a lo largo de estos afios, la Facultad de Derecho impartia formacién a
sus graduados a través de la Escuela de Practica Juridica. La Escuela comenz6 su actividad el
curso 1986-87 como un centro de especializacion de licenciados en Derecho y ha concluido
su labor este curso, tras 24 de imparticion, con motivo de la Ley 34/2006 de acceso a la
abogacia.

Su finalidad ha sido completar los estudios realizados durante la carrera, ensefiando al
alumno las técnicas adecuadas para utilizar los conocimientos que aprendié en la Facultad
dentro de un despacho profesional y en el foro. Todo ello con ensehanzas debidamente
programadas e impartidas fundamentalmente por abogados, incluyéndose la realizacion de
précticas externas en despachos profesionales y asesorias juridicas de empresa.

2.1.3. Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la
sociedad

Segun datos del Instituto Nacional de Estadistica, alrededor de 9.000 personas
finalizan sus estudios de Derecho cada afio en Espafia. Con el nuevo sistema de acceso a la
abogacia y la procura resulta imprescindible cursar un programa de formacion especializada,
que en el caso de la Universidades se desarrolla bajo el marco de un Master Oficial, para
cumplir con los requisitos establecidos en el RBD-775/204+ RD 64/2023. Es decir, cursar un
Master de este tipo o bien otro programa formativo no es algo potestativo sino obligatorio
para quienes deseen ejercer las profesiones de abogado y procurador.

Tras realizar diversas consultas con Colegios Profesionales de Abogados y
Procuradores (Madrid y Pamplona) y varios despachos de abogados con los que la Facultad
de Derecho mantiene una estrecha relacion desde hace varios afos (Cuatrecasas, Gongalves
Pereira, Garrigues, Clifford Chance, Linklaters, Hogan Lovells, Baker & McKenzie, Gémez-
Acebo y Pombo, Uria Menéndez y otros), estas firmas e instituciones apoyan el disefio y la
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implantacion de un Master de Acceso a la Abogaciay la Procura por la Universidad de
Navarra, con las caracteristicas que a continuacion se presentan. En resumen, tanto para
los potenciales alumnos como para los empleadores, el Master goza de gran interés.

El Master presenta tres especialidades alternativas que se corresponden con algunos
de los principales ambitos de ejercicio profesional de la abogacia, por lo que se mejorara la
formacion de los alumnos y sus posibilidades de acceder al mercado laboral.

2.1.4. Relacion de la propuesta con las caracteristicas socioecondmicas de la zona de
influencia del Titulo

La propuesta para implantar un Master de Acceso a la Abogacia y la Procura por la
Universidad de Navarra no responde solamente al interés en ampliar la oferta formativa de
la Facultad o a una oportunidad de mercado, sino que se justifica por un imperativo legal
que se aplica a los licenciados y graduados en Derecho a partir del 31 octubre de 2011. La
Ley 34/2006 y el RBD-775264H RD 64/2023 establecen como imprescindible la realizacion
de un programa formativo con caracteristicas propias para poder acceder a la profesion de
Abogado y de Procurador.

2.1.5. Justificacion de la existencia de referentes nacionales e internacionales que avalen la
propuesta

Se trata de un Master de nueva implantacion con una normativa nacional especifica,
que regula el acceso a una la profesion y que prepara para superar el examen de acceso, razon
por la cual se aprueba la Ley 34/2006.

Desde entonces las Facultades de Derecho han procedido a implantar titulos de
contenido equivalente.

El Master de acceso a la abogacia y la procura por la Universidad de Navarra presenta
tres modalidades de especializacion compuestas por asignaturas de caracter optativo. La
existencia de especialidades en el anterior Master de acceso a la abogacia se ha reconocido a
las Facultades de Derecho de:

a) Universidad Ramon Llull.

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudiouniversidad.action?codigoCiclo=SC&codigoEst

udio=4313310&actual=universidad
b)Universidad Pontificia de Comillas.

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudiouniversidad.action?codigoCiclo=SC&codigoEst

udio=4313502&actual=universidad

Asimismo, la inclusion de asignaturas optativas que sirvan como complemento a la
formacion generalista del Master de acceso a la abogacia es habitual en otros Centros.

Muestra de ello, son los planes de estudios de titulos analogos en las siguientes
Facultades de Derecho de Espaiia:
a) Universidad Carlos III. http://www.boe.es/boe/dias/2013/07/25/pdfs/BOE-A-2013-
8129.pdf
b) Universidad Pompeu Fabra. https:/www.boe.es/boe/dias/2014/04/08/pdfs/BOE-
A-2014-3749.pdf
c) Universidad de Valencia. http://www.boe.es/boe/dias/2014/04/01/pdfs/BOE-A-

2014-3513.pdf
d) Universidad Abat Oliva. http://www.boe.es/boe/dias/2015/07/08/pdfs/BOE-A-

2015-7655.pdf
e) Universidad Oberta de Catalunya.
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http://www.boe.es/boe/dias/2014/06/06/pdfs/BOE-A-2014-5994.pdf
f) Universidad Ramon Llull.

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudiouniversidad.action?codigoCiclo=SC&codigoEst

udio=4313310&actual=universidad

g) Universidad Pontificia de Comillas-ICADE.
http://www.boe.es/boe/dias/2014/04/08/pdfs/BOE-A-2014-3749.pdf

h) Universidad Auténoma de Madrid.
http://www.boe.es/boe/dias/2014/03/13/pdfs/BOE-A-2014-2696.pdf

i) Universidad de Huelva. http://www.boe.es/boe/dias/2014/02/07/pdfs/BOE-A-2014-

1325.pdf
j) Universidad de Zaragoza. http://www.boe.es/boe/dias/2014/02/07/pdfs/BOE-A-

2014-1327.pdf
k) Universidad de Barcelona. http://www.boe.es/boe/dias/2014/10/30/pdfs/BOE-A-

2014-11160.pdf
1) Universidad de Sevilla._http://www.boe.es/boe/dias/2014/05/14/pdfs/BOE-A-

2014-5154.pdf
m) Universidad del Pais Vasco. http://www.boe.es/boe/dias/2013/05/31/pdfs/BOE-

A-2013-5757.pdf

2.1.6. Justificacion de la orientacion académica, investigadora o profesional del mismo

El Master de Acceso a la Abogaciay la Procura de la Universidad de Navarra tiene
categoria de estudios de Master Oficial cumpliendo los requisitos establecidos en el capitulo
IV del RD 822/2021. El programa posee una doble orientacion, académica y profesional.
Por un lado, el Master cumple con los requisitos establecidos por la Ley 34/2006 y el RD
F7520H 64/2023 'y, en consecuencia, una vez superado, permite el acceso a la prueba
nacional habilitadora para el ejercicio de las profesiones de abogado y procurador. Por otro, al
tratarse de un Master Universitario, permite a los alumnos que lo cursen acceder a la carrera
académica y continuar su formacién mediante la realizacion de un doctorado (vid. art. 20
RD 822/2021).

2.2. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

Internos:
La Facultad de Derecho ha constituido un equipo de trabajo a tres niveles para la
configuracion del Master.

En un primer nivel, la Junta Directiva de la Facultad, compuesta por un Decano, dos
Vicedecanos, un Gerente y un Director de Desarrollo traza las lineas estratégicas del programa,
trabajo que da comienzo en noviembre de 2010.

En un segundo nivel, se recaba informacion y propuestas por parte de los profesores,
que han sido convocados a diversos procedimientos de consulta, informacion y aprobacion.
Concretamente, entre otros procedimientos, cabe detallar que se procedié a recabar informacion
de profesores con docencia en distintos programas Master y directores de departamento (15
y 17 de abril de 2011), sobre cuestiones basicas y estructurales; se mantuvo una sesion sobre
metodologia idonea para el master (23 de mayo de 2011); se remitidé un cuestionario de
materias y asignaturas posibles para recibir sugerencias y propuestas de detalle (septiembre
de 2011); se mantuvo una reunidon con profesores (catedraticos y titulares) para exponer los
resultados de las consultas y aprobar una primera propuesta de configuracion (17 de octubre
de 2011); se expuso el borrador del plan de estudios y peticion de nuevas propuestas en pleno
extraordinario de profesores de la facultad (19 de octubre de 2011); se celebr6 una reunién con
juntas de departamentos (4 de noviembre de 2011) para valorar la carga de profesorado y
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posibles docentes; y una nueva sesion extraordinaria y monografica (14 de noviembre de
2011) en donde se recibieron nuevas propuestas de contenidos y de detalle. Se remiti6 la
propuesta de memoria al Vicerrectorado de ordenacion académica, que lo elevo al Pleno de
la Junta de Gobierno de la Universidad, en donde fue aprobado (21 de noviembre de 2011).

En un tercer nivel, los directores del programa y miembros del equipo de gestion
(compuesto por el Director de Desarrollo y el Coordinador de estudios del programa) llevan
a cabo el plan disefiado y atienden a las cuestiones de organizacion y de detalle.

En todas las instancias la Facultad cuenta con la asistencia del Servicio de Innovacion
Educativa y la supervision del Vicerrectorado de Ordenacién Académica

Externos:

Asimismo, la Facultad de Derecho cuenta con Consejo Asesor, 0rgano consultivo cuya
misién es promover iniciativas que contribuyan a la calidad de la oferta docente de la Facultad
y su adecuacion a las necesidades de la sociedad. El Consejo Asesor estd integrado por
profesionales de reconocido prestigio dentro del mundo juridico (despachos de abogados,
asesorias juridicas de empresas, representantes de distintos d&mbitos profesionales, catedraticos
de universidad...). Dicho consejo se constituyé el dia 20 de octubre de 2011. Previamente
se habia enviado a los miembros del Consejo en formacion un cuestionario sobre contenidos,
método, areas, distribucion de carga docente (mayo 2011). Ademas, a lo largo del proceso de
diseflo del plan de estudios se han mantenido varios encuentros individuales con los Consejeros,
con el fin de disefar el periodo de practicas, posible profesorado, contenidos docentes (noviembre
2010-diciembre 2011). Ademas, se han mantenido diversas reuniones con profesionales de la
abogacia, tanto de nivel pequefio y local, como de grandes firmas (noviembre 2010-diciembre
2011).

Por otro lado, con objeto de adecuar el disefio de las practicas a las necesidades del
mercado laboral se han mantenido diversas reuniones con los departamentos de Recursos
Humanos de diversos despachos (Allen & Overy, Clifford Chance, Cuatrecasas Gongalves-
Pereira, Garrigues, Gomez Acebo & Pombo, Hogan Lovells, Linklaters, Freshfields Bruckhaus
Deringer, CMS Albifana, Deloitte, KPMG, Ernst & Young, Uria Menéndez, Cremades Calvo &
Sotelo, Pérez-Llorca, Herbert Smith, etc.). También con ellos, ademas de las reuniones
individuales se ha organizado una reunion plenaria en Madrid en la que se present6 el programa
académico y de préacticas (30 de noviembre de 2011).

Finalmente, el equipo coordinador del programa ha estado en contacto permanente con
consultores externos especializados en la formacion de abogados y en el mercado juridico legal
para contrastar el diseflo del programa con las necesidades del sector profesional al que se dirige.

2.3. Diferenciacion de los titulos dentro de la propia Universidad

En la actualidad la Facultad de Derecho de la Universidad de Navarra ofrece 3
programas de posgrado oficiales.

El Master Universitario en Derecho de Empresa y el Master Universitario en
Asesoria Fiscal poseen una orientacion profesional con clara vocacion de especializacion. Los
alumnos que lo cursan se forman para desempefiarse como abogados de empresa y asesores
fiscales.

El Master en Globalizacion y de la Integracion Social tiene una orientacién puramente
académica y de formacion para los alumnos que deseen acceder posteriormente a los estudios
de doctorado.
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A diferencia de los tres anteriores, el Master de Acceso a la Abogacia y la Procura
tiene un enfoque profesional, pero no de especializacion, sino de iniciaciéon en la profesion,
con vistas a desarrollar las competencias establecidas en la Ley 34/2006, de 30 de octubre, y
el RD 77520H;-de3-dejunie 64/2023, de 8 de febrero. Ninguno de los otros programas que
oferta la Facultad de Derecho tiene como finalidad atender este imperativo legal.

2.4. Ambito de conocimiento
Este titulo se inscribe dentro del «Ambito de conocimiento» (Anexo II RD 822/2021)
«Derecho y especialidades juridicas» (art. 3.3. RD 822/2021).

2.5. Principales objetivos formativos del titulo

El Maéster en Acceso a la Abogacia y la Procura posee como objetivo formativo la
adquisicion por parte de los estudiantes de conocimientos, competencias y habilidades en
torno a las cuestiones juridicas que plantea el ejercicio de la abogacia y la procura, con
especial referencia a la direccion técnica, al asesoramiento y representacion ante los
jueces y tribunales de los diferentes 6rdenes jurisdiccionales en consonancia con el
cumplimiento de los objetivos y las competencias especificas establecidas en el RD
64/2023 (articulo 10). Estos conocimientos, competencias y habilidades les permitiran
asesorar y representar a sus clientes adecuadamente.

De acuerdo con lo expuesto en el articulo 4 del RD 822/2021, el plan de estudios
presentado estd inspirado en principios y valores democraticos de igualdad, libertad,
justicia, pluralidad, participacion y solidaridad y en consonancia con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible plasmados en la agenda 2030 en particular con los ODS 4, 5, 8, 10
y 16 (educacion de calidad, igualdad de género, trabajo decente y crecimiento econémico,
reduccion de las desigualdades, paz, justicia e instituciones so6lidas).

2.6. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefianzas
El perfil fundamental de egreso es el de un licenciado o graduado en Derecho con amplios
conocimientos en el ejercicio de la profesion de abogado y procurador, con competencias
de comprension de los problemas juridicos en los diferentes drdenes jurisdiccionales, asi
como las habilidades que exigen los actos de comunicacion y elaboracion de escritos
juridicos.

2.7. Resultados del proceso de formacion y aprendizaje
En virtud del punto 2 del Anexo II del RD 822/2021, de 28 de septiembre:

Conocimientos o contenidos
CB6- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion

CE2- Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en
los distintos tipos de procedimiento, especialmente la produccion de documentos, los
interrogatorios y las pruebas periciales.

CE3- Conocer y ser capaz de integrar la defensa y postulacion de los derechos de los
clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

CE4- Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar
soluciones a problemas mediante métodos alternativos a la via jurisdiccional.

CES- Conocer las técnicas procesales y ser capaz de ejecutar cuantos actos les
encomienden o para cuya realizacion estén facultados en los distintos ordenes
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jurisdiccionales, con especial atencion a los plazos, actos de comunicacion, ejecucion y
vias de apremio.

CE7- Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontoldgicos profesionales en las
relaciones de la persona ejerciente de la abogacia y procura con clientes, otras partes,
tribunales o autoridades publicas y entre otras personas ejercientes de la abogacia o la
procura, asi como los demas profesionales.

CES8- Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la
actividad profesional, incluyendo el funcionamiento basico de la asistencia juridica
gratuita y la promocion de la responsabilidad social de la persona ejerciente de la abogacia
0 procura.

CE9- Conocer y aplicar las técnicas dirigidas a la identificacion y liquidacion de derechos
arancelarios, obligaciones tributarias, de constitucion de depositos judiciales y de
atencion de cuantos gastos y costas sean necesarios para garantizar la efectiva tutela
judicial de los derechos de sus representados.

CE12- Conocer y saber aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestion comercial
de la abogacia y procura, asi como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de
proteccion de datos de caracter personal.

CE18- Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos
disponibles para el ejercicio en sus distintas modalidades organizativas del ejercicio
profesional.

Competencias
CB7- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de

resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CE10- Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion,
establecer el alcance del secreto profesional y de la confidencialidad, y preservar la
independencia de criterio.

CEl11- Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes
para el asesoramiento juridico y la representacion procesal.

CE17- Saber desarrollar destrezas que le permitan mejorar la eficiencia de su trabajo y
potenciar el funcionamiento global del equipo o institucion en lo que lo desarrolla
mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

CE19- Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente
consecuencias juridicas, en atencion al contexto y al destinatario al que vayan dirigidas,
de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

CE20- Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

Habilidades o destrezas
CB10- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.
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CB9- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades

CEl- Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados
conocidos en la licenciatura o en el grado al ejercicio profesional ante tribunales o
autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento.

CE6- Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias para la correcta y eficaz
realizacion de los actos de comunicacion a las partes en el proceso, y para una
colaboracion eficaz con los tribunales en la ejecucion de las resoluciones judiciales,
conociendo y diferenciando los intereses privados que representa de los de caracter
publico cuya ejecucion la Ley y los tribunales le encomienden.

CE13- Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para
la defensa de los derechos de la clientela teniendo en cuenta las exigencias de los distintos
ambitos de la practica profesional.

CE14- Desarrollar la capacidad de elegir los medios mas adecuados que ofrece el
ordenamiento juridico para el desempefio de una representacion técnica de calidad.

CE15- Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias para la utilizacion de los
procedimientos, protocolos, sistemas y aplicaciones judiciales, que requieran los actos de
comunicacion y cooperacion con la Administracion de Justicia, con especial atencion a
los de naturaleza electronica, informatica y telematica.

CE16- Disponer de las habilidades necesarias para auxiliarse de las funciones notarial y
registral, en el ejercicio de su actividad.

CE21- Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio
profesional en sus relaciones con la ciudadania, con otros profesionales y con las
instituciones.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Descripcidn general del plan de estudios

5.1.1. Descripcion General del Plan de Estudios Mddulos y materias

Tabla 5.1
Créditos ECTS
CARACTER
OB 38
oP 16
TFM 6
PE 30
TOTAL a0
Caracter | Créditos
Tabl Modul i
abla de Mdédulos y materias ECTS
B . OB
Mddulo I: La Figura del Abogado y del Procurador 19
. L , . OB
Materia 1.1. Marco juridico y deontolégico 4
. .. ., OB
Materia 1.2. Instrumentos y Técnicas de Accién 15
A ‘s OB
Mddulo IlI: Actuacion del Abogado y del Procurador 35
. oL . oP
Materia 2.1. Ambitos materiales de defensa 16
. . . OB
Materia 2.2. Sistemas de Tutela Jurisdiccional 17
Materia 2.3. Sistemas Alternativos de Resolucion de OB )
conflictos
. L L. OB
Modulo IlI: Practicas Externas 30
3 . . 3 OB
Mddulo IV: Trabajo de Fin de Master 6
TOTAL a0

El Master de Acceso a la Abogaciay la Procura de la Universidad de Navarra se
compone de 90 ECTS repartidos en 5 Mddulos (ver tabla 5.1). El programa tiene una

duracién de afio y medio y tiene cardcter presencial.

El médulo | (19 ECTS) se denomina La figura del abogado y del procurador. En él,
los alumnos deberan superar dos materias. La primera, “Marco juridico y deontoldgico” (4
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ECTS) les formara en los derechos y deberes deontoldgicos profesionales relacionados
con la profesidn delabogade, en su relacién con los clientes y el resto de agentes que
intervienen en la relacidon profesional del-ejerciente, asi como les otorgard la capacidad
de identificar situaciones de conflictos de interés y las distintas responsabilidades
vinculadas al ejercicio de la actividad profesional. La segunda, “Instrumentos y Técnicas
de Accion” (15 ECTS), estd destinada a formar a los alumnos en determinadas
herramientas vinculadas al ejercicio de la actividad profesional; a saber aplicar
procedimientos de determinacion, facturacién y cobro de honorarios; conocer el entrono
organizativo y desarrollar habilidades y destrezas en la defensa de los intereses de los
clientes. Asimismo, se formara a los alumnos en aspectos de marketing y desarrollo de
negocios en el sector de los despachos de—abegades. También se profundizara en el
manejo de las distintas técnicas de negociacidén, expresion oral, trabajo en equipo y
aquellas destrezas que conduzcan a una mayor eficiencia en su trabajo

El médulo I, Actuacion del Abogado y del Procurador (35 ECTS) se compone de
tres materias; “Ambitos materiales de defensa” (16 ECTS); “Sistemas de Tutela
Jurisdiccional” (17 ECTS), y “Sistemas Alternativos de Resolucién de conflictos” (2 ECTS).
Este modulo proporciona a los alumnos la capacidad para aplicar los conocimientos
tedricos adquiridos durante el Grado en Derecho a la realidad cambiante vy
multidisciplinar del ejercicio de la profesién de una manera practica y multidisciplinar.
Conocerdn la estrategia propia de los distintos ambitos de practica profesional en el
marco de los distintos sistemas de tutela jurisdiccionales y los métodos de resolucion
de conflictos alternativos a la via jurisdiccional.

La materia “Ambitos materiales de defensa” estd compuesta por asignaturas de
caracter optativo que permiten que el alumno pueda orientar su formacién hacia un
ambito mas especifico de la profesién la-abegaeia, de modo que el perfil de los alumnos
del Master se adecue a las necesidades actuales del mercado legal, sin perjuicio de la
formacion generalista que caracteriza al Titulo. Con esta finalidad la Facultad ofertara
tres itinerarios alternativos de especializacion en los que el alumno cursard 16 ECTS:

- Derecho de empresa.
- Asesoria fiscal.
- Derecho digital

Este mddulo incorpora la metodologia Clinicum, que consiste en el aprendizaje
basado en la resolucién de problemas en los que el alumno tiene una alta carga lectiva
dado que los resuelve en equipo, reunidos en clase con un tutor que les guia y orienta
para plantear una soluciéon. No basta solo con llegar a una conclusién juridica, sino que
el alumno tiene que utilizar las herramientas hasta ese momento adquiridas en el
programay aplicar elementos de gestion, ya que el equipo actia de la misma forma que
lo haria un despacho de abogados.

De este modo, las tres materias atienden a la triple faceta del abegade
profesional de la abogacia y la procura. En primer lugar, como asesor (tanto disefiando
soluciones juridicas a operaciones o problemas como estrategia de cara prevenir
conflictos antes de que se produzcan), como litigador y, por ultimo, como mediador.

El mddulo lll, Prdcticas Externas, (30 ECTS) estd encaminado a que el alumno
conozca de primera mano el ejercicio profesional. Las prdcticas podran realizarse en
juzgados o tribunales, fiscalias, sociedades o despachos profesionales de abogadosy
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procuradores, departamentos juridicos o de recursos humanos de las Administraciones
Pudblicas, instituciones oficiales o empresas.

Por ultimo, en el mddulo IV, Trabajo fin de Madster (6 ECTS) los alumnos
deberdn resolver un caso en el que se pongan en prdctica todas las materias y
competencias desarrolladas en el mdédulo presencial. El alumno debera entregar una
memoria escrita y defenderla oralmente ante un Tribunal.

Organizacién temporal

El Mdaster tiene una duracidon de 18 meses, de septiembre del primer afio a
febrero del segundo afio. El periodo lectivo del Master comienza en septiembre y termina
en julio. Se divide en 3 trimestres y 1 semestre, donde se imparten los mddulos previstos
en el apartado 5:

Trimestre 1 (Septiembre/Diciembre): Mddulos | y II

Trimestre 2 (Enero/Abril): Mddulos 1y I

Trimestre 3 (Abril/Julio): Médulos 1y Il

Semestre 1 del segundo afio (Septiembre/Febrero) Mddulos 11l y IV

5.1.2. Planificacion y gestién de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

En funcién de lo previsto y del cardcter profesionalizante del Master, éste se orienta
a alumnos que realizan el programa de manera presencial.

Los alumnos del programa, tanto los nuevos como los Graduados en Derecho que
procedan de la sede de la Facultad en Pamplona, dispondran de una serie de servicios a
su disposicién que les permita una mejor y mas rapida adaptacion a Madrid. Se tratan
de servicios de alojamiento, asesoramiento en becas y financiacion, alumni, apoyo
informatico...

5.1.3. Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de
estudios

Mecanismos de coordinacidn

Los programas cuentan con un Director Académico y un Coordinador de estudios
integrandose en los siguientes mecanismos de coordinacion:

Coordinacién Horizontal:

1. Reuniones de coordinacién entre el Coordinador de estudios y el Director
Académico del programa para establecer prioridades, coordinar y actualizar contenidos.

2. Reuniones entre el Coordinador de estudios y el claustro de profesores para
explicar la normativa, comentar la marcha del curso, el rendimiento del alumnado,
mejoras 0 nuevas propuestas.

3. Reuniones entre el Director Académico y el claustro de profesores para explicar
las evaluaciones docentes y modelar el plan de estudios.

Coordinacion Vertical:
1. Reuniones entre el Coordinador de estudios y el Director de Desarrollo para
informar a la Junta Directiva de la marcha del programa, promocidn y admision.
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2. Reuniones entre el Director Académico y el Director de Desarrollo para informar a la
Junta Directiva de los aspectos académicos del programa.

3. Reuniones de coordinacidn entre el Director de Desarrollo, Coordinador de estudios
y Director de Carreras Profesionales para hacer seguimiento del proceso de admisién
y de asignacién de practicas y empleo a los alumnos.

4. Reuniones entre Director de Desarrollo y personal de gestién para comprobar que
el programa se desarrolla adecuadamente desde el punto de vista académico y
de gestidn, solucién de incidencias, gestion del empleo y del proceso de admision.

5.1.4. Régimen transitorio para los alumnos que cursan el Master de Acceso a la Abogacia
en la actualidad.

De acuerdo con la disposicion transitoria segunda del RD 64/2023 de 8 de febrero, los
cursos de Abogacia y Procura iniciados a la fecha de la entrada en vigor de la Ley 15/2021,
de 23 de octubre, y los correspondientes al curso académico 2022-2023, se desarrollaran
con arreglo al régimen anterior y también se desarrollaran de la misma manera las pruebas
de evaluacidon que estuvieran convocadas y las correspondientes a dichos cursos
académicos. Para los alumnos y las alumnas que cursando en este momento el master no
superen el examen de acceso en la convocatoria correspondiente, se ofertara una
asignatura especial de 3 ECTS que comprenda los contenidos propios de la procura para la
preparacion del examen de acceso que se lleve a cabo a partir de 2025. En concreto se
impartirdn las materias relativas a la deontologia y la profesion del procurador, gestién de
despachos de procurador y el manejo de las plataformas digitales de comunicacién con la
Administracidn de Justicia y otras administraciones publicas, como LEXNET y AVANTIUS.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 Personal Académico

61 PROFESORADO-Y-OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad de Navarra Profesor Ordinario o Catedratico H6-20 100 18
\Universidad de Navarra Profesor Contratado Doctor 2 100 10
[Universidad de Navarra Profesor Ayudante Doctor 4 100 5
\Universidad de Navarra Profesor Titular H2-16 100 10
Universidad de Navarra Profesor Asistente 4 50 25
Universidad-de- Navarra Profesor-extraordinario 2 0 HO
Universidad-de Navarra Profesor-invitade 2 4} H00
Universidad-de Navarra Profesor-emérito 2 H00 20
\Universidad de Navarra Profesor-visitante i HO0 HO00
\Universidad de Navarra Profesionales colaboradores 4754 0 100
invitados
IPERSONAL-ACADEMICO

El Master Universitario de Acceso a la Abogacia y la Procura cuenta con un claustro formado por 49
51 profesores de perfiles profesionales diversos y que retinen el nivel de cualificacion académica docente,
profesional e investigadora requerida para el titulo. Segun establece el RB-755/2204H+ RD 64/2023, en su
articulo +3-12, el profesorado debe tener una participacion equilibrada entre profesionales de la abogacia y
la procura, por una parte, y profesores y profesoras de universidad, por otra, de forma que quede garantizada
la participacion de los primeros en al menos la mitad de la docencia impartida. Dentro del grupo de
profesionales de la abogacia y la procura, se mantendra una proporcmn ajustada a los contenidos de cada
profesmn en el plan de estudios. i

G}%HEG—Hi—S%a—}H-f%HGr—&l—eH&P%H{-a—pGT—GIeH{e Se es‘uma que se dedlcan a los contemdos propios de la procura 3
ECTS (5% de los contenidos totales del master, impartidos tanto por profesionales como por académicos). El
8% de los profesores profesionales de la abogacia o la procura son procuradores: los procuradores representan
un 4% del total del profesorado.

Al tratarse de un Master con una eminente vocacion profesionalizante y que pretende formar a sus
alumnos con un alto grado de especializacion, es preciso contar con un niimero relevante de profesionales
colaboradores. En todo caso, las tareas de direccion y coordinacion general del Master estan encomendadas a
profesores académicos adscritos a la Facultad de Derecho de la Universidad de Navarra.

A efectos de coordinar el trabajo docente entre ambos equipos de profesores (abogados/procuradores
y académicos) y establecer criterios de calidad formativa unificados, la Facultad de Derecho ha establecido
medios a modo de Escuela de Profesorado (clases, sesiones de coordinacion, sesiones de formacion...).

La distribucion del claustro real por categoria académica y horas de docencia es la que se
corresponde con la informacion contenida en la siguiente tabla:
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Profesor invitado 1 2% 27,5 3%
Invitado
PROFESIONALES DE LA ggg‘gggg)res 2 e % 50219
ABOGACIAY LA PROCURA Invitado (abogados ’
) 23 46% 406,25 40%
colegiados)
Invitado sin colegiar 1 2% 45 4%
Catedratico 10 20% 232 23%
Titular 8 16% 150 15%
PR LS OR e/ AS PE Contratado doctor 1 2% 20 2% |49,79%
Ayudante doctor 2 4% 12,5 1%
Asistente 2 4% 90 9%
50 100% 1013,25 | 100%

de.administracion.gob.es

E

PROEESOR ORDINARIO O
CATEPRATICO 8 40% 106% 8% E
©
PROEESOR FITULAR 6 30% 160% 10% &
PERSONAL PROFESOR: 3 5% 100% 100 9
CONTRATADO DOCTOR s
ACADEMICO Q
PROEESOR AYUDANTE . . . @
(CON DOCIOR 2 10% 100% 5% S
LABORAL 419 |OFROPERSONAL g
CONEA A 2 10% 50% 250 &
UNIVERSIDAD CONTRATOEABORAL: S
DE PROEESOR ASISTENTE 2
OTROPERSONAL S
NAVARRA) §
CONTRATOLABORAL: 1 5% 0% 10% O
° (0]
PROEESOR 2
o
TOTAL 20 100% %
o

, [\ , o 0

CATEGORIA mé’% CATEGORIA OFICIAL PRQFESQRESN_DE CATEGOR{ DQG{:%RES NAL

A HTULO:

PROFESIONAL PAVITADO(colegiados) 22 75:86% 0% 166% 5

Qi PROFESORDNITADO 1 3.45% 0% 100% 3

(ABOGADOS ~ ; 2
COLEGIADOS Y Ceolegiados)

PROFESORESDE | 2% |0 A00e 4 345% 0% 100% &

fnlff; Z‘ESRSH; ADES PROEESOR EMERITO 1 3.45% 100% 200 £

SINCONTRATO | +0% 4 . . o &

PROEESOR VISITANTE 13,79% 100% 100%

coNtA ’ ;’-

)

(@]
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ACADEMICO PROEESOR
(CON-CONTRATO AYUDANTE DOCTOR 2 4% 106% 3%
EABORAL-CON 4% | OTROPERSONAL
EA DOCENTECON
UNIVERSIDAD CONTRATO 2 49, 509 259
DENAVARRA) EABORAL: PROFESOR
ASISTENTE
OTROPERSONAL
DOCENTE CON
CONTRATO 1 204 0% 10%
LABORAL: PROEESOR
EXTRAORDINARIO
PROEESIONAL BAATADO (eolesiados) 22 45% 0% 100%
COLABORADOR | 49% pROEESORINVITADO
(ABOGADOS (colesiados) + 2% 6% 100%
COLEGIADOS Y
BAATADO (ne
PROEESORES DE 2% . + 2% 0% 100%
OTRAS colegiado)
UNIVERSIDADES PROEESOR EMERITO 1 2% 100% 20%
SIN-CONTRATO
CON-LA 10% | PROEESOR 0 0 0
VISETANTE 4 8% 100% 100%
DE NAVARRA)
- - Suma-tetal 49

a. Porcentaje del total del profesorado que son Doctores: El 90% de los profesores con vinculacion con
la Facultad de Derecho es doctor. E1 100% de los profesores visitantes es doctor. Del resto de profesionales
colaboradores el 4% cuenta con el titulo de doctor. Del conjunto de los docentes en el Master el 47% es
doctor.

b. Categorias académicas del profesorado disponible:

* Profesor Catedratico de Universidad: 10 8 profesores. Forman parte del cuerpo de docentes universitarios
en situacion de excedencia o han sido acreditados como catedratico por la agencia correspondiente.

* Profesor Titular de Universidad: 8 é profesores. E1 100% ha sido acreditado por la ANECA como Profesor
titular, fueron habilitados o son funcionarios en excedencia.

* Profesor contratado doctor: 1 profesor. Acreditado por la ANECA

* Profesor Ayudante doctor: 2 profesores. 50% Acreditado por la ANECA

* Profesores Asistente: 2 profesores. Perfil profesional, pero con contrato laboral por la Universidad de
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* Profesionales colaboradores: 26 23-profesores. De ellos, el 96% son abogados o procuradores colegiados
que desarrollan su profesion en algunos de los despachos mas relevantes que operan en Madrid, miembros
de asesorias juridicas de empresas y consultores estratégicos con experiencia el sector juridico.

c. Experiencia docente del profesorado:

* El 68% del profesorado de perfil académico (Catedratico, Titular, Contratado Doctor, Ayudante Doctor,
Asistente, Extraordinario, Emérito y Visitante) cuenta con una experiencia docente superior a los 20 afios y
el 24% ha impartido docencia desde hace mas de 15 afios.

* El 58 % del profesorado de perfil profesional (Profesionales colaboradores invitados) cuenta con una
experiencia docente superior a los 10 afios en titulos de postgrado.

* En conjunto la experiencia docente del claustro del Master Universitario en Acceso a la Abogacia y la
Procura es la siguiente:

Mas de 25 afios 39%
Mas de 20 afios 4%
Entre 15 y 20 afios 19%
Entre 10 y 15 afios 16%
Entre 5y 10 afios 20%
Menos de 5 afios 2%

d. Experiencia investigadora del profesorado:
En conjunto, el total del profesorado de la titulacion cuenta con un total de 55 sexenios de investigacion.

A continuacion, se describe el perfil docente y profesional del profesorado del Master Universitario de
Acceso a la Abogacia y la Procura ordenados por moédulo, materia y categoria junto con su porcentaje de
dedicacidn al titulo, su condicion de doctor, datos de colegiacion cuando corresponda y el ambito de docencia.
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DEDI

EXPERI CA- SEX
MODULO Y CATEGOR | ASIGNAT cv EN-CIA | CION g(l)i%g& DOC-| E- Qg:gQ AMBITO DE
MATERIA 1A URA DOCEN ,AL CION TOR | NIO NIOS DOCENCIA
TE TITUL S
[0)
Licenciada en Derecho en 1986 por la Universidad de Valencia.
Doctora en Derecho, en 1991 con la tesis «La Declaracion de derechos
americana de 1776. Aproximacion a sus origenes ideoldgicos”.
Profesora titular de E.U. de Teoria del Derecho de la Universidad de
Valencia (1988-1997). Profesora Titular de Filosofia del Derecho
(1997-2009). Catedratica de Filosofia del Derecho por la ANECA
(abril 2009). Catedratica de Bioética de la Universidad del Istmo
(Guatemala) desde 2007. Abogado de Honor de la Barra Mexicana.
Colegio de Abogados (México). Visitante Distinguida de la Ciudad
de Tegucigalpa (Honduras). Visitante Ilustre de la Universidad de
Santo Toribio de Mogrovejo (Peru).
Magistrada Suplente del Tribunal Superior de Justicia de Valencia
desde el afio judicial 1988-89 hasta el ano judicial 1997-1998.
Directora del Instituto de Derechos Humanos de la Universidad y del
MODULO I: LA Departamento de Filosofia del Derecho de Navarra (1999-2009).
FIGURA DEL Deontologia | Directora de la Revista Persona y derecho desde 2019. Member of the
ABOGADO Y DEL yla International Forum of Teachers (IFT) of the UNESCO Chair in ,
PROCURADOR Profesor ” . . . . L . Mas de 25 o q logi
MATERIA It Catedratico profesion de Bloet_hlcs (s%nce 5_—2—2.(?15). Ha_obtenldo los mgulentes“ premios a afios 10% - Si 5 6 Deontologia
MARCO abogado y | trabajos de investigacién: Premio Derechos Humanos “Excmo. Sr
JURIDICO Y procurador | Académico Luis Portero”, de la Real Academia de Jurisprudencia y
DEONTOLOGICO

Legislacion de Granada; Premio "Derecho y Salud", de la Asociacion
espafiola de Juristas para la Salud; Premio de la Real Academia de
Farmacia por el trabajo de investigacion “Concepto y fundamento de
la Deontologia Farmacéutica”;

Autora de numerosas publicaciones (15 monografias y méas de 200
articulos y capitulos de libro) y miembro de varios Comités de
cientificos de revistas. Ha impartido mas de 200 conferencias en
Universidades nacionales e internacionales (EEUU, Italia, Portugal,
Suiza, México, Kenya, Israel, Argentina, Chile, Peru, Guatemala, El
Salvador, Honduras, Costa Rica...). Ha centrado su labor
investigadora en los siguientes campos: Fundamentacion de los
Derechos Humanos, Derechos Humanos y orden internacional, Etica
y Deontologia Juridica, Derechos Humanos y Género. Ha dirigido
ocho tesis doctorales, y numerosos trabajos de investigacion de
postgrado.
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MODULO I: LA

Abogado penalista, es asociado senior del Bufete Mas y Calvet, en el
que dirige el departamento de derecho procesal penal.

Esta especializado en delitos econdmicos, delitos informaticos,
delitos contra el honor, y dopaje deportivo.

Ha intervenido en algunos de los procedimientos judiciales mas
relevantes de los ultimos afos, como el “juicio del 11-M“; la
“operacion Medina”; la “operacion Galgo®; el “caso Bankia”; el “caso

AB%?;KRD?)I\)(EDLEL Profesional Deontqi);ogla Girtel*; el “caso Forum Filatélico”; el “caso Gowex” o la “Operacion Si, como
PROCURADOR | Colaborador o fzsién de Ptnica”. Entre 5y 100% ejerciente 1 No La Profesion de
M&T}{R'A I: (Abogado pabo ado Es autor del libro “La Cuarta Trama”, sobre la investigacion judicial | 10 afios | de octubre Abogado
JURiDIggY Colegiado) 8300 Y | de los atentados del 11-M (Ed. Ciudadela, 2009) del que se han de 1994
L procurador . . .
DEONTOLOGICO vendido mas de 12.000 ejemplares.
También ha publicado numerosos articulos sobre Derecho penal en
diversos medios de comunicacion como el diario El Mundo, el diario
La Gaceta, el portal Diario Juridico o la revista El Notario del Siglo
XXI. Ha intervenido, comentando la actualidad juridica, en algunos
programas de television.
Es editor del blog juridico “In dubio pro reo”
Licenciado en Derecho, por la Universidad Complutense de Madrid
: (1996). Deontologia
N;(I)DUI';;)I');ZLLA Deontologia Preparacion de oposiciones al Cuerpo de Letrados de las Cortes juridica,
ABO?;KDO v prr | Profesional la 812 | Generales (1997/2000). Si. como Responsabilidad
PROCURADOR | Colaborador v Abogado en ejercicio desde 2000 hasta la actualidad, en distintos | Entre 15y o e del Abogado,
MATERIA I: profesion de - L. ~ 100% ejerciente No .,
: (Abogado bufetes de abogados, dedicado principalmente al derecho de empresa | 20 afios Contratacion
MARCO ; abogado y . . . L . . o 04/07/2000 .
JURIDICO Y Colegiado) rocurador | €1 el ambito procesal civil y contencioso administrativo. Colegiado n publica,
DEONTOLOGICO p 68.084 del Ilustre Colegio de Abogados de Madrid. relaciones
En la actualidad, Letrado Especialista en Contratacion en el Banco de familiares
Espafia.
MODULO I: LA Licenciado en Derecho, por la Universidad Complutense de Madrid
FIGURA DEL . Deontologia | (1990).
Profesional L . .
A?OgéDOYgEL Colaborador y la Abogado en ejercicio desde 1991 hasta la actualidad. Colegiado n° Entre 5 Si, como Deontologia y
! 1;4 AT%};';‘;)I:R e profesion de | 47.039 del Ilustre Colegio de Abogados de Madrid. 10 aﬁosy 100% ejerciente No Responsabilidad
MARCO S abogado y | Desde 1993, socio de Despacho de abogados de la Pefa y Asociados, 1991 del Abogado
: Colegiado)
JURIDICO Y & procurador | bufete dedicado principalmente al derecho de empresa, de manera
DEONTOLOGICO 9 Py
particular en el sector energético.
MODULO I: LA :
FIGURA DEL Profesional Deontologia
ABOGADO Y DEL, | LTolesiona yla S @
PROCURADOR | Colaborador . . . ~ Entre 15y o . Procura y
MATERIA I: profesion de | Procurador colegiado desde hace mas de 5 afios 100% ejerciente No .
Wil EAE (Procurador 20 Mediacion
MARCO sz abogado y 1992
JURIDICO Y procurador
DEONTOLOGICO
MODULO I: LA . ] ] -
FIGURA DEL Profesor Negociacion | Licenciado en Derecho por la Universidad de Navarra (1981-1986). | Mas de 25 10% No laboral N Si Derecho Penal
A:fggél?}?A‘{)gﬁL Catedratico yretorica | Entre 2000 y 2002 realiza los estudios correspondientes al Diploma afios ’
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MATERIA II: de Estudios Filoséficos, en la Facultad de Filosofia y Letras de la
ESRONMERTOSY Universidad de Navarra.

TECNICAS DE

ACCION Doctor en Derecho con calificaciéon de apto «cum laude» por

unanimidad, con una tesis doctoral sobre Derecho penal tributario,
que mereci6 el premio extraordinario de Doctorado en el curso
1993/1994). Doctor en Filosofia con calificacion de apto «cum laude»
por unanimidad, con una tesis doctoral sobre la nocién kantiana de la
imputacion (2007).
Amplia sus estudios y realiza estancias de investigacion en las
Universidades de Munich, Erlangen-Nuremberg y Friburgo d.B.; asi
como breves estancias en las de Bolonia, Bonn y Francfort d.M. y en
el Max-Planck-Institut fiir ausléndisches und internationales
Strafrecht (Friburgo d.B.).
Es becario de la Fundacion Alexander von Humboldt (2002-2003 y
2015), del Comissionat per Universitats i Recerca de la Generalitat de
Catalunya (1998 y 2000) y del Servicio Aleman de Intercambio
Académico, DAAD (1996).
Desde diciembre de 2008, Catedratico de Derecho penal de la
Universidad de Navarra (acreditado como Catedratico de
Universidad, 23 de julio de 2008, por la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion). Profesor Titular de
Derecho penal en la Universidad de Navarra (2003-2008, como
profesor agregado) y Universitat Pompeu Fabra (1994-2003).
Desde junio de 2016, Vicerrector de ordenacion académica de la
Universidad de Navarra. Desde junio de 2005 hasta junio de 2013
Decano de la Facultad de Derecho de la Universidad de Navarra (con
anterioridad, desde septiembre de 2004 y hasta junio de 2005,
Vicedecano).
Entre sus obras mas destacadas, cabe mencionar: A vueltas con la
Parte Especial (Estudios de Derecho penal), Barcelona, 2020;
Victimas e infractores, cumplidores y héroes. La culpabilidad en clave
de imputacion, Montevideo, Buenos Aires, 2018; La libertad del
Derecho penal y otros estudios sobre la doctrina de la imputacion,
Barcelona, 2014; Fundamentos de Politica criminal. Un retorno a los
principios, Madrid, 2012; Imputacion y teoria del delito. La doctrina
kantiana de la imputacion y su recepcion en el pensamiento juridico-
penal contemporaneo, Montevideo, Buenos Aires, 2008;
(Encubridores o complices? Contribucion al estudio de una teoria
global de las intervenciones post-ejecutivas, Madrid, 2004; La
exenciéon de responsabilidad penal por regularizacion tributaria,
Pamplona, 2002; El delito contable tributario: interpretacion y analisis
dogmatico del articulo 350 bis del Codigo penal, Cizur Menor
(Navarra), 1995. Es, ademas, el editor espafiol de la obra de Joachim
Hruschka, Imputacién y Derecho penal. Estudios sobre la teoria de la
imputacion, Cizur Menor (Navarra), 2005; 2.* ed., Montevideo,
Buenos Aires, 2009; y coordinador de obras colectivas como
Comprender el Derecho penal, Montevideo, Buenos Aires, 2019;
Multiculturalismo y Derecho penal, Cizur Menor (Navarra), 2012; La
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crisis del Derecho penal contemporaneo, Barcelona, 2010; Buenos
Aires, 2011; Casos que hicieron doctrina en Derecho penal, Las Rozas
(Madrid), 2010.

Entre sus lineas de investigaciéon se encuentran: i) doctrina de la
imputacion, teoria de las normas y teoria del delito; ii) principios de
la Politica criminal como limite al ius puniendi; iii) modelos
preventivos en la «sociedad de la seguridady.

MODULO I: LA
FIGURA DEL
ABOGADO Y DEL
PROCURADOR
MATERIA II:
INSRUMENTOS Y
TECNICAS DE
ACCION

Profesor
Catedratico

Contabilida
d

Es Catedratico de Contabilidad de la Universidad de Navarra y del
IESE, ya que posee un nombramiento conjunto de ambas
instituciones. Actualmente, es Director Académico del Master in
Banking and Financial Regulation (Universidad de Navarra) y del
Center for International Finance (IESE CIF).

Es Diplomado en Estadistica, Licenciado en Administraciéon de
Empresas y Doctor por la Universidad de Alicante. Posee un Master
de Auditoria por el Colegio de Economistas de Alicante. Ha trabajado
en el Departamento de Educacién del Organismo Internacional de
regulacion contable (IASB) y ha realizado una estancia de
investigacion en la Stern School of Business de la New York
University.

Sus areas de especializacion incluyen la contabilidad financiera,
contabilidad bancaria y estabilidad financiera. Su actividad docente
se concentra en contabilidad financiera, contabilidad de operaciones
societarias con sus implicaciones fiscales y contabilidad bancaria.¢
Su investigacion presta atencion a la relacion entre la Banca, las
Finanzas y la Contabilidad. Sus trabajos de investigacién han sido
publicados en las siguientes revistas cientificas: Review of
Accounting Studies, Journal of Financial Intermediation, Journal of
Banking and Finance, Journal of Financial Stability, Accounting
Horizons, Journal of International Money and Finance, Financial
Analysts Journal and European Financial Management.
Ha actuado como experto contable en la Audiencia Nacional en los
casos relativos a la CAM, BFA-Bankia y Pescanova, en importantes
transacciones (Control Estratégico de Tiirkiye Garanti Bankasi A. S.
y el acuerdo de inversion entre Peugeot, Banque PSA Finance y
Santander Consumer Finance) y en informes especificos (Antonio
Puig, Elecnor, Nutrexpa, Sol Melid y Universidad de Navarra).

Entre 15y
20 afios

5%

Si

Contabilidad
Bancaria;
Gestion del
resultado y
discrecionalidad
contable;
Contabilidad
Internacional
(IFRS and US
GAAP);
Manipulacion de
los estados
contables
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Licenciada y Master en Filologia Moderna por la Universidad de
Cambridge y Master en Educacion por la Open University, Doctora
por la Universidad de Navarra y Profesora Titular de Universidad por
la ANECA.

Profesora de Inglés en la Universidad de Navarra desde 1989
Directora del Instituto de Idiomas de 2002 a 2014

Co-IP del grupo de investigacion “GradUN”, del Instituto Cultura y

Lenguas para

MODULO I: LA . fines
FIGURA DEL Sociedad. especificos
ABOGADO Y DEL . Aut 1 fias: te Di » Bl ) o8P >
PROCURADOR Profesor Internationa utora Fle as mono%ra 1as ‘Corporae iscourse”, oomsbux;y Mas de 25 o , didactica de los
MATERIA II: . Academic, 2015, y “Rethinking Academic Writing Pedagogy”, ~ 10% No hbordconN | Si s By
: Titular 1 Legal n 2 a A e afios idiomas, inglés
INSRUMENTOS Y : Rodopi, 2012, y de numerosos articulos y capitulos de investigacion Lo ,
: English . O i B - juridico, teoria y
TECNICAS DE sobre lenguas aplicadas, lenguaje juridico y econémico, y anélisis del .
ACCION F] — técnicas de
Editora de los libros: Interpersonality in Legal Genres (Peter Lang, comunicacion
2014), Essential Competencies in English-Medium Higher Education
(Springer, 2016), Evaluation in Media Discourse: European
Perspectives (Peter Lang, 2017) and Power, Persuasion and
Manipulation in Specialised Genres (Peter Lang, 2017).
For more information, please see my Google Scholar page.
Profesor ayudante doctor de Derecho, Universidad de Navarra y
consultor juridico independiente en derecho de los EEUU y Reino
Unido. Ensefia en los cursos de derecho comparado en IBLP
(International Business Law Program) de la Facultad de Derecho, en
el grado en Relaciones Internacionales y el diploma de
cumplimiento/compliance. Se especializa en el derecho corporativo
comparado; ley comparativa de valores, derecho de los EEUU vy
Reino Unido en cumplimiento / figura del jefe de cumplimiento;
derecho y préctica de contratacion internacional; buen gobierno
corporativo y cumplimiento/compliance - impacto en los derechos
) humanos; también otorga seminarios durante la London Legal Week
MODULO L: LA organizada por la Universidad Navarra y Clifford Chance LLP.
JIGURADEL Ejercicio profesional: Asesora sobre las leyes de EE. UU. e inglés con “Angl
ABOGADO Y DEL Profesor ; jercicio profesional: Asesora sobre las leyes de EE. UU. e inglés co Anglo-
PROCURADOR Internationa | respecto a operaciones corporativas y de valores internacionales y | Entre 15y 5 3 American” and
MATERIA II: Ayudante . " o] A ~ 5% No laboraleon UN | Si
1 Legal cuestiones de corrupcion comercial internacional y soborno, para | 20 afios European legal
INSRUMENTOS Y Doctor Enclish buf de abosad local . ional 4
TECNICAS DE nglis ufetes de abogados y empresas locales e internacionales en toda matters
ACCION Europa; como abogado independiente. Ademas, es ponente

académico invitado en universidades y otros organismos
internacionales por toda Europa y en las Américas: por ejemplo, el
centro de formacion de la Oficina Internacional del Trabajo de las
Naciones Unidas en Turin, la Université Cergy en Paris, la Université
de Montréal, y la Universidad del Istmo en Guatemala.

Antes de entrar en el mundo académico, trabajo en grandes bufetes
internacionales, sobre todo en Freshfields Bruckhaus Deringer (en
Mildn, Italia) como abogado asociado en el Departamento
Corporativo, - Grupo Corporativo y de Valores de EE. UU y en el
Grupo de Valores de Italia. Trabajo en ofertas publicas de valores
italianos con ofertas institucionales (incluidas colocaciones privadas
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144A de EE. UU.) y otras operaciones de capital; fue responsable de
las revisiones de diligencia (due diligence), de la redaccion de folletos
informativos internacionales en inglés; responsable de la redaccion de
documentos de acuerdos relacionados (es decir, de suscripcion
internacional, entre sindicatos de inversores otros, dictamenes legales
de EE. UU. e inglés, informes de investigacion sobre grupos
societarios). Ha brindado asesoramiento legal en inglés, italiano y
espaiiol.

MODULO I: LA
FIGURA DEL
ABOGADO Y DEL

Directora del Area de Finanzasy profesora asistente de ISEM Fashion
Business School y la Facultad de Derecho (Universidad de Navarra).
Profesora Colaboradora Asociada de Finanzas del Icade Business
School de la Universidad Pontificia Comillas de Madrid en los
programas Master Oficial de Direccién y Administracion de Empresa
y Executive MBA ¢ in-company.

Pﬁgﬁiggﬁ?ﬁ{" Pr9fesor Dlrecglon Profesora invitada de la Fundacion de Estudios Financieros (FEF) MasNde 2 40% No laboraleon UN Si Finanzas
: Asistente financiera . . . afios
INSRUMENTOS Y Consultor independiente en valoraciones de empresa y asesor en la
TE?E{:C.?)S DE toma de participaciones empresariales.
N Licenciada en Derecho (Universidad Complutense de Madrid).
Diplomada en Estudios Avanzados (DEA) en el area de Finanzas de
Empresa (Universidad Complutense de Madrid). Doctorando en
Finanzas. MBA por el IESE (Universidad de Navarra).
Es actualmente CFO y Director de Desarrollo Corporativo en LICO
(Grupo FORTRESS).
Cuenta con més de veinte ailos de experiencia profesional, en los que
comenzando su trayectoria profesional en PwC ha ocupado distintos
puestos de responsabilidad en las areas de Desarrollo Corporativo,
Finanzas Corporativas y Estrategia en grupos nacionales y
) multinacionales de diferentes sectores tales como el GRUPO
MOSULO I: LA ALDEASA (actualmente DUFRY), GRUPO SAN JOSE o GRUPO
AB%GEI;%BE;EL Business LIQO. Asimismp, consejero en coqsgjos de afiministraci_c’)p en ; 5
PROCURADOR Profesor sociedades de diversos sectores (servicios financieros, servicios a | Entre 5y o Direccion
MATERIA II: . Developme . o - . ~ 10% - laberaleonr N | No .
Asistente empresas, inmobiliarios, servicios sociales y otros). 10 aflos estratégica
INSRUMENTOS ¥ nt P de la Universidad de N P IESE
TECNICAS DE onente en programas de la Universidad de avarrg( rograma 5
ACCION Facultad de Economicas), IEB (Instituto de Estudios Bursatiles), asi

como en cursos in-company. Sus areas de especialidad son la
Direccion Estratégica, Gestion de Riesgos Estratégicos (Enterprise
Risk Management), Transformaciéon Organizacional y Corporate
Performance.

Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la
Universidad de Navarra (1988-93), MBA por el Instituto de Empresa
(1994) y PDD por IESE (2004.
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MODULO I: LA
FIGURA DEL

Profesor Extraordinario del Departamento de Direccion Estratégica
del IESE. Fue director general de Union Fenosa y presidente de Union
Fenosa Internacional, empresa del sector energético, a la que se

ABOGADO Y DEL Profesor Business | incorpor6 en 1978 y en la que desarroll6 su trayectoria profesional en , Y
PROCURADOR B : iy ] : o Mas de 25 o Direccion
MATERIA II: extraordinari | Developme | las areas de generacién, combustibles, planificacion, control, afios 10% No No Estratégica
INSRUMENTOS Y o nt estrategia y marketing. g
TE?EE?)S DE En la actualidad, es consejero de OMEL y miembro del Consejo
N Asesor de Expansion y Actualidad Economica.
Es el director académico del encuentro de energia.
Doctor en Sociologia. MBA, IESE-Universidad de Navarra.
Ingeniero Agrénomo. Licenciado en Economia.
Profesor Catedratico Emérito, IESE-Universidad de Navarra. Titular
de la Catedra, Gobierno y Liderazgo en la Administracion Piblica.
Director Académico del Center for Public Leadership and
MODULO I: LA Govemrpent, CPLG, IESE—Univer.sidad de Navarrfi. Director Profesor de
FIGURA DEL Académico del Centro Internacional de Investigacion de Direccion de
EEOG DONIDEE Profesor Gestion de | Organizacion, IRCO, IESE-Universidad de Navarra. Director Mias de 25 Personas en la
IROCURADO,R . despachos | Académico del Executive MBA IESE-ISE (Brasil). ~ 20% No Si N
MATERIA II: Emérito . . N . afios Organizacion
INSRUMENTOS Y de abogados | Ha sido Diputado en el Congreso de Espafia (1977/1982), Diputado Etica i
TECNICAS DE de la Asamblea de Madrid (1983/1987) y Concejal de Personal del .
ACCION . . Empresarial
Ayuntamiento de Madrid.
Ha desempefiado el cargo de consejero y consultor de empresas.
Autor de libros, capitulos de libros, articulos cientificos y de
divulgacion en el ambito de los recursos humanos y organizacion
empresarial.
Profesor visitante en Universidades latinoamericanas y africanas.
AMP - Advanced Management Program Madrid. Instituto de
Empresa (IE).
Master en Asesoria Juridica, “DESS Juriste d’Affaires”, Universidad
René Descartes, Paris.
: Licenciada en Derecho. Letrada Asesora de Empresas (E-1).
N}'_?(?[‘;]‘;f[‘);ﬂ'if‘ Universidad Pontificia de Comillas, ICADE. Quinto curso de
ABOGADO Y pr1, | Profesional Business Derecho. Libera Universita Internazionale degli Studi Sociali, LUISS, Si. como Negocigci()n,
PROCURADOR | Colaborador Developme Roma. Entre 10 y 100% e'érciente No marketing y
MATERIA II: (Abogado P Se incorporé a PEREZ-LLORCA en 1997 como abogado de M&A | 15 afios ‘ J desarrollo de
INSRUMENTOS Y |~ 10 7 0 nt d s de 8 afios. Desd lleva la Di ionC : 1997 .
T TIe/AS 1D olegiado) urante més de 8 afios. Desde entonces lleva la Direccion Corporativa negocio
ACCION del Despacho, siendo responsable de areas como Recursos Humanos,

Imagen Corporativa, y Comunicacién y Marketing. Fue nombrada
Socia en 2009. Cuenta con experiencia como ponente en conferencias
y profesora en centros, entre otros, la IBA (International Bar
Association), la Universidad Pontificia de Comillas (ICADE), el
Instituto de Empresa (IE), y el Centro Universitario Villanueva.
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MODULO I: LA

Propiedad
Intelectual e

Socio del Area de Litigacion y Arbitraje & de despacho Cuatrecasas. Industrial,
AB%%K%%I\)(E;” Profesional Experiencia en litigaciéon comercial, arbitraje nacional e internacional. . Derecho
L . . . Si, como P
PROCURADOR | Colaborador | Negociacion | Mediador acreditado por el CEDR (Londres). Entre 10 y 100% eje’rcien o No Comunitario,
IN%’;&{JI} gs v (Abogado y Retorica | Cuenta con experiencia docente en el diversos titulos de Master de la | 15 afios 1994 Derecho
TECNICAS DE Colegiado) aplicada | Universidad de Navarra, de la Universidad Complutense de Madrid y Procesal Civil,
ACCION de la Universidad Antonio de Nebrija. Retorica
aplicada y
Negociacion.
Licenciado en derecho por la Universidad Complutense de Madrid y
PDG por el IESE Business School. Ha ejercido la abogacia durante
doce afios y desde hace ocho asesora en materia de gestion a firmas
de abogados espafiolas y latinoamericanas.
i Las areas de trabajo del profesor Pérez de la Manga son la gestion del
“:,?gg;‘f [I)’ELLA partnership en las firmas de abogados, las fusiones e integraciones de
ABOGADO Y DEL firmas, las dinamicas del desarrollo de negocio y la relacion entre los Si. como
PROCURADOR Profesional Gestion de | indicadores financieros de las firmas y los impulsores de beneficio de L o
LIVATITA ITE Colaborador | despachos | su posicionamiento en el mercado. Entre 5y ejerciente S il
INSRUMENTOS Y o . ~ 100% 26 de No firmas de
TECNICAS DE (Abogado | Trabajo Fin | Como consultor de firmas de abogados ha trabajado y conoce el [ 10 afios o — bogad
ACCION Colegiado) de Master | funcionamiento de los principales bufetes espafioles, aunque también ¢ ;1 9;Z ¢ abogados.
T&g‘z%‘(;lgl;m ha trabajado con firmas medianas y pequefias.
MASTER Es autor de varios articulos sobre gestion de firmas de abogados.
Autor del capitulo sobre firmas de abogados publicado en la obra
“Gobierno Institucional. La direccion colegiada” (IESE-EUNSA), asi
como de un libro sobre gestion de firmas de abogados publicado por
la editorial Aranzadi. Colabora con diferentes medios de
comunicacion con articulos de opinidn.
Después de desarrollar la mayor parte de su carrera en el Grupo
BBVA, en la actualidad es miembro del Consejo de Administracion
de “Garanti Bank” filial del grupo BBVA en Turquia y primer banco
privado del pais en calidad de Consejero Independiente y miembro de
la Comision de Auditoria de dicha entidad.
Miembro del Comité de Direcciéon de BBVA desde octubre de 2012
MODULO I: LA hasta diciembre de 2018.
FIGURA DEL Profesional Hasta julio de 2016 (y desde el afio abril de 2006), fue responsable del
ABOGADO Y DEL Proceso Presupuestario del Grupo, de Planificacion Financiera y |, ,,
PROCURADOR | Colaborador - e oy —— g Mas de 20 o Clases de
MATERIA II: (No Contabilida ConFrol .de Gestion. Esta response}blhdad incluia las funciones de afios 100% No No contabilidad
INSRUMENTOS Y Colegiado) d Eficiencia y Management Infoqnat1on System.
TEgzlc(ig;DE Ha formado parte del Consejo Asesor de Propel USA, fondo de

capital riesgo para invertir en StartUps-FinTechs domiciliado en San
Francisco, EEUU desde julio de 2013 hasta diciembre de 2018.
Antes del afio 2006 y desde que se incorpor6 al Grupo BBVA en
1994, ocupd puestos de Direccion en el departamento de finanzas y
en departamento fiscal:

Con anterioridad, trabajé en PricewaterhouseCoopers y en la
Industria Espafiola de Aluminio como Director del Area Fiscal y fue
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profesor de contabilidad en el Master de Asesoria Fiscal del IE
Business School desde 1990 hasta 1996. Es conferenciante habitual
en foros internos y externos, destacando su participacion en las
reuniones de Eurofi previas al Ecofin.

Licenciado por Universidad de Zaragoza. Se incorpord al
Departamento de Derecho mercantil de dicha universidad. Realizados
los cursos de doctorado en la Universidad de Zaragoza (1981-1982),
fue becado por el Real Colegio de Espafia en Bolonia, lo que le
permiti6é ampliar estudios de derecho mercantil y derecho bancario en
la Universidad de Bolonia. En esa universidad, se doctoré con una
tesis con la que obtuvo el premio Leone Bolaffio. Completd su
formacion en la Universidad de Montpellier (1984) y la Universidad
de Bremen (1989).

Ha sido profesor colaborador y profesor titular en la Universidad de
Zaragoza, catedratico de derecho mercantil en la Universidad de
Valladolid y en la Universidad de Burgos, profesor invitado en la
Universidad de Montpellier y profesor extraordinario en la
La empresa | Universidad de Navarra. Desde 1997, es profesor catedratico en la
societaria | Universidad de Navarra.

AC“:S?(‘:JIIE,)(]’“I:;EL (Itinerario | Ha sido colaborador de la Revista de Derecho Mercantil, miembro del
ABOGADO Y DEL MUAF) European Consumer Law Group, miembro del comité cientifico de la Ceontrate
PROCURADOR Profesor Derecho de | Revue Européenne de Droit de la Consommation, miembro de los | Mas de 25 1% No laboral-conla Si 0 3 Derecho
MATERIA I: Catedratico | sociedades | consejos de redaccion de la Revista de Derecho de Sociedades y de la afios ’ UN-desde mercantil
TS ista Estudios sobre C I espafiol del C 1997
AT 1 y empresa | revista Estudios sobre Consumo y corresponsal espafiol del Consumer
DEFENSA familiar Law Journal. Forma parte de los consejos asesores de la Revista de

(Itinerario | Derecho Concursal y Paraconcursal y de la Revista de Derecho de
MUDE) Sociedades.

Ha participado en numerosos proyectos de investigacion, tanto de
financiacion publica como privada.

Ha publicado diversos estudios en libros y revistas especializadas
tanto espafiolas como extranjeras, en particular sobre materias de
derecho de sociedades, derecho de la contratacion y derecho de los
consumidores. Ha sido consultor externo del Instituto Nacional del
Consumo (Ministerio de Sanidad y Consumo, Espafia) durante los
procesos de elaboracion comunitaria de las directivas sobre
comercializacion a distancia de servicios financieros y sobre crédito
a los consumidores. Ha sido ponente en distintos congresos
nacionales e internacionales, y ha dictado conferencias e impartido
cursos y seminarios en numerosas instituciones y universidades tanto
espafiolas como de otros paises europeos y americanos.
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Profesora titular de Derecho Administrativo. Licenciada en Derecho
(1987) y en CC. Econdémicas (1992) por la Universidad de Navarra.
Doctorado en Derecho (2000) por la Universidad de Navarra
publicada en 2000 por el INAP.

Docencia de licenciatura y grado, ininterrumpidamente desde 1992
imparto las asignaturas troncales de Derecho Administrativo asi como
la asignatura optativa de Derecho Administrativo econémico en la
Facultad de Derecho.

Desde 2000, vengo impartiendo docencia en diversos titulos de
postgrado de la Facultad de Derecho. Desde 2011, imparto sesiones

sobre Regulacion Bancaria en el Master de Banca y Regulacion Derecho
MODULO I1: Financiera de la Facultad de CC. Econdémicas y Empresariales de la Administrativo
igg]éif)g)¥ ggj s Unive.rsi'dad Fle Navan'ra.A - . general,
PROCURADOR Profesor . Especializacion en distintos aspectos del Derecho administrativo | Mas de 25 o . Derecho
MATERIA I: Titular 1—da('1 (.16 o economico. En particular en el estudio del sector bancario, con alguna afos % No e Administrativo
AMBITOS Administrac | . ., ? o
MATERIALES DE Hnaiiiten incursion en el sector fisegufadopr ' econdmico,
DEFENSA Entre 2007-2011 mi investigacion se centrd, en los problemas que Regulacion
suscito en el derecho espafol la transposicion de la Directiva de bancaria
Servicios.
En investigacion general del Derecho Administrativo he trabajado los
aspectos institucionales, en concreto, la modalidad institucional de las
Agencias estatales.
He participado en tres Proyectos de I+D del Ministerio de Educacion
o de Ciencia e Innovacién y dos Contratos con transferencia de
conocimiento. Actualmente, soy IP de un proyecto I+D del Ministerio
de Economia y Competitividad sobre “La garantia de los intereses
generales en la regulacion y autorregulacion del sistema financiero”
(2016-2018).
Licenciado en Derecho por la Universidad de Valladolid y Doctor en
Derecho por la Universidad de Burgos. Su tesis merecio el Premio
Extraordinario de Doctorado.
En 2003 obtuvo la plaza de Profesor Titular de Derecho mercantil en
IO T ka] Universidad de Burgos. En 2007 se incorpord a la Universidad de
ACTUACION DEL AVelTas
ABOGADO Y DEL Depgc—he—éei : Ha sido becario de investigacion de la Alexander von Humboldt
"';4‘1‘;%‘;‘;‘2?“ Praxis Stiftung dentro del programa Experienced Researchers. Ha realizado
AMBITOS Profesor Me;;l;:zil estancigs de investigacion en la United Natif)ns Commission on | b iels - Derecho
MATERIALES DE . " | International Trade Law en Viena, y en las Universidades de Bonn, ~ 8% No Si .
DEFENSA Titular Contratos " - 20 afios mercantil
DTSRI Tk de Munlch y Dussgldorf:
SISTEMAS DE distribucién Su 4act1v1dad investigadora se ' ha centrado en el Derecho de
TUTELA ol sociedades, en el Derecho bancario y en el Derecho concursal.
JUR'SDILCC'ONA COMEICIal | pe autor de diversas publicaciones, entre las que cabe destacar las

siguientes monografias: Las transferencias bancarias indirectas
(Comares, 2002); La cesion global de activo y pasivo en las
sociedades de capital (Edersa, 2003); y El informe de la
administracién concursal (La Ley, 2008); Los pactos omnilaterales:
su oponibilidad a la sociedad (Civitas, 2012).
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De 2004 a 2007 desempeii6 el cargo de Vicesecretario General en la
Universidad de Burgos. De 2009 a 2013 fué Vicedecano de alumnos
y ordenacion académica de la Facultad de Derecho de la Universidad
de Navarra. Desde 2013 es Decano de la misma Facultad.

Licenciado en Derecho por la Universidad de Deusto (1992). Doctor
en Derecho por la Universidad Carlos III de Madrid (1997) con
Premio Extraordinario de Doctorado.

Profesor visitante de la Universidad de Colonia durante el curso
académico 1998/1999. Profesor Titular de Derecho Civil de la
Universidad Carlos III de Madrid (2003-2015) y de la Universidad de
Navarra (2015).

Derech . . . - .
. . erecho | publicado varios libros y articulos académicos en las mejores
WOV IIE patrimonial L . o J . .
ACTUACION DEL de dafios: editoriales y revistas juridicas. Experto en enriquecimiento
ABOGADO Y DEL ".. | injustificado, deslinde entre el derecho de enriquecimiento y el
PROCURADOR Profesor Responsabil < . ~ Entre 15y 0 o ..
MATERIA I: . . derecho de dafios, el tratamiento del dafio/lucro cesante en las leyes N 17% No Si Derecho Civil
: titular idad L . . . Y . 20 afos
AMBITOS contractual de proteccion de bienes inmateriales, novacion, asuncion de deuda,
MATERIALES DE delegacion. Asimismo, ha prestado investigado en torno al contrato
DEFENSA y extrancon- X . .
tractual de préstamo y comodato, los contratos bancarios y las obligaciones
precontractuales de informacion en Derecho espafiol, PECL, DCFR y
CESL, la responsabilidad extracontractual objetiva.
Fellow del Observatorio de Derecho privado europeo y comparado de
la Universidad de Girona.
Ha dirigido dos proyectos de investigacion con financiacion
Ministerial.
Cuenta con dos sexenios de investigacion reconocidos por la CNEAIL
Profesora Titular de Filosofia del Derecho. Licenciada en Derecho
por la Universidad de Navarra (1987) Doctora en Derecho, por la
Universidad de Navarra (1992) con una tesis doctoral sobre el
liberalismo de F.A. Hayek.
Ha trabajado en las universidades de Zaragoza, Elche y Cadiz ademas
) de la Universidad de Navarra de la que es profesora actualmente.
ACI\”I/EI(J)/]\)([:JII(")ONI:):EL Ha sido profesora visitante en las universidades de Toronto, Oxford,
ABOCADO Y DEL Derechos Ne»\_/ York y Ludwig Maxiimilians de_ Mupich. Es miembro del ) ;
PROCURADOR Profesor Humanos ¢ Instituto de Derechos Humanos de la Universidad de Navarra. Mas de 25 59 No Si Filosofia del
MATERIA I: Titular . Dirige la revista Persona y Derecho de la Universidad de Navarra. afios ¢ Derecho
AMBITOS impuestos Dirige 1. dei SN
AT 1 irige los grupos de investigacion:
DEFENSA - Fronteras y derechos humanos.

- Derecho y vivienda.

Ha publicado, entre otras las monografias, Hayek. Una teoria de la
justicia, la moral y el derecho, Civitas (Madrid 1994), Universalismo
de derechos humanos. Analisis a la luz del debate anglosajon,
Aranzadi (Cizur Menor 2004). También ha publicado varias decenas
de articulos en su especialidad.
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MODULO II:
ACTUACION DEL

Doctor en Derecho y abogado. En 1992 se licencio en Derecho en la
Universidad de Navarra con Premio Extraordinario de Fin de Carrera.
En 1994-1995 obtuvo una beca del Colegio de Espafia para realizar el
doctorado en la Universidad de Bolonia (Italia), bajo la direccion del
Prof. Adriano Di Pietro; la tesis doctoral fue merecedora de la maxima

ABOGADO Y DEL Impuesto caliﬁ(;aci(’)n (<<Summa cum lau_de»). En el afio 2000 obtuvo una beca Derecho
PROCURADOR Profesor sobre el Fulbright para realizar estudios postdoctorales en la New York | Mas de 25 12% No Si Financicro
MATERIA I: Titular valor University (NYU), bajo la supervision de Paul R. McDaniel, Director afios ’ . oy
AMBITOS o L . Tributario
MATERIALES DE afiadido del Programa de Postgrado sobre Elscal}dad Intern.acmngl. Desde
DEFENSA 1998 es Profesor de Derecho Financiero y Tributario de la
Universidad de Navarra.
Ha sido numerosos cursos y conferencias en Austria, China, Estados
Unidos, Francia, Italia, Pera, Reino Unido, y Guatemala, entre otros.
Es autor de numerosas publicaciones en Espaiia y el extranjero.
Profesora Ayudante doctor en la Universidad de Navarra desde 2018.
Licenciada en Derecho (2002) y Master en Asesoria Fiscal (2010) por
la Universidad de Navarra., Licenciada en Derecho Canonico (2009)
por la Pontificia Universita della Santa Croce" (Roma). Doctor en
Derecho por la Universidad de Navarra (2014) con mencion de doctor
internacional.
Acreditada por ANECA como Profesor Ayudante Doctor (2018).
Beneficiaria de la ayuda predoctoral para la formacién y movilidad
del talento investigador del Gobierno de Navarra (2010-2014) para la
elaboracion de su tesis Doctoral.
Lineas de investigacion: impuesos sobre sociedades, régimen fiscal
de los dividentos.
Publicaciones: Autora del libro "La exencion de dividendos y
) plusvalias para corregir la doble imposicién en el Impuesto sobre
NMODUFONT Sociedades" (Thomson Reuters Arazadi, 2015). Coautora de los libros
ACTUACION DEL Fraude " L o
ABOGADO Y DEL . Problemas actuales de coordinacion tributaria" (Thomson Reuters
Profesor Fiscal y . " . . . " ;
PROCURADOR Avudante Medidas Aranzadi, 2016( y " Derecho financiero y tributario: parte general" | Mas de 10 504 No Si Derecho
MATERIA I: yu . .| (Thomson Reuters Aranzadi, 2017). Autora de varios articulos de afios Tributario
AMBITOS Doctor Antielusoria . . . . .
MATERIALES DE S revista y capitulos de libro sobre la doble imposicion, traslado de
DEFENSA residencia y tributacion, principio de proporcionalidad, principio de

capacidad contributiva, tributacion de dividendos, impuesto de
sociedades en general. Coautora de materiales docentes.

Ha participado en 5 proyectos de investigacion ministeriales y en 6
proyectos de Innovacion Docente de la Universidad de Navarra;
También ha realizado tres estancias de investigacion (2013-2016) en
la "Universita di Napoli Federico IT" (Napoles), "Escuola di Alti Studi
Tributari, Universita di Bologna" (Bolonia) y la "Queen Mary
University of London (Londres).

Ha participado en diversos congresos y cursos de Derecho financiero
y tributario.

Imparte docencia en las asignaturas "Instituciones del Derecho
Financiero y Tributario" y "Derecho de los impuestos" en el Grado en
Derecho y en el Doble Grado en Derecho+ADE/ECO, asi como en el
doble Grado en Derecho y Filosofia, desde 2012.
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Colaboradora de la Clinica Juridica, Escuela de Derecho en la calle
de la Facultad de Derecho de la Universidad de Navarra.

Profesora Titular de Derecho Mercantil en la Facultad de Economia y
Empresa — Seccion Elcano, campus Bizkaia. UPV.

Licenciada y doctora en Derecho por la Universidad de Navarra
Profesora ayudante de Derecho Mercantil, Universidad de Navarra

MODULO II: (1992-1995)
:gglé;zlc)l(())g ggli Profesor Proteccion | Profesora adjunta de Derecho Mercantil, Universidad de Navarra
PROCURADOR B de (1995-1998) Mas de 25 100% N Si Derecho
MATERIA I: Titular consumidor | Profesora Titular de Escuela Universitaria de Derecho Mercantil, afios ° 0 Mercantil
AT DE es UPV-EHU (1998-2001)
DEFENSA Catedratica de Escuela Universitaria de Derecho Mercantil, UPV-
EHU (2001-2007)
Ifrofesora Titular de Derecho Mercantil, UPV-EHU (2007-actualidad)
Arbitro acreditada ante la Junta Arbitral de Consumo del Gobierno de
Navarra.
Catedratico de derecho financiero y tributario (Universidad Rey Juan
Carlos). Abogado del icam (n°.105686). Arbitro por la corte de
arbitraje. Miembro de la red de profesores de derecho financiero y
tributario. Académico de la seccion de fiscalidad (Real Academia de
Legislacion y Jurisprudencia). Miembro de la Asociacion Europea de
Profesores de Derecho Tributario (AEPDT). Director del
departamento de derecho publico y ciencia politica de la Universidad
Rey Juan Carlos. Director del Master de Gestion y Representacion de
artistas y deportistas (ISDE-Escuela de Negocios Pons). Subdirector
de la revista Tributos Locales. Subdirector de la revista juridica del
deporte de Aranzadi. Académico de la seccion de fiscalidad de la real
) academia de legislacion y jurisprudencia. Director de la revista de
MODULO 11: fiscalidad internacional y negocios transnacionales
ACTUACION DEL TP Historial de titulos académicos: Licenciado en derecho (grupo
ABOGADO Y DEL Profesor sobre la . : £rup \ No Derecho
PROCURADOR ot especial) UCM (1987-1991). Doctor en derecho y premio | Mas de 25 0 .o q . .
MATERIA I: Visttante renta de L (o o 100% ejerciente Si Financiero y
L : » extraordinario de doctorado por la UCM (1996). Catedratico de afios . .
AMBITOS Catedratico personas | oo 0 . ibutario (desde 2009 desde 2005 Tributario
MATERIALES DE fisi erecho financiero y tributario (desde )
isicas . . . . .. .
DEFENSA Cargos y funciones: Presidente del tribunal econdmico-administrativo

municipal de la ciudad de Mostoles (2005-2012) y de Pozuelo de
Alarcon (2017-2018). vocal del consejo para la defensa del
contribuyente (2012-2018). Vocal de evaluaciones de la ACAP para
el profesorado de las universidades de Madrid (2008-2012). Vocal de
evaluaciones de la Fundacion Madrid+d para el conocimiento. Vocal
de la comision para el estudio del derecho tributario al comunitario
(libro azul del ministerio de hacienda —junio 2011) y de la reforma de
la financiacion local (2017). Secretario del centro de estudios del
movimiento olimpico (URJC)

25 proyectos de investigacion de caracter competitivo (ministerio de
economia y hacienda, ministerio de ciencia e innovacion, consejo
superior de deportes, etc.)
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MODULO II:
ACTUACION DEL

Estudio Derecho en la Universidad de Navarra (1988-1992), ademas
de cursar la Escuela de Practica Juridica (1992) en la Universidad de
Navarra. Posteriormente cursé el Master en Derecho de Empresa de
la Universidad de Navarra (1993).

Desde 1992 a 1996 trabajo como Abogado especialista en
asesoramiento fiscal en el despacho profesional de D. Eugenio Simén
Acosta, Catedratico de Derecho Financiero y Tributario de la
Universidad de Navarra.

e Profesional Impuesto . . . . 7
ABOGADO Y DEL pu Posteriormente, se incorpora al departamento Fiscal de Deloitte . Si, como . .
PROCURADOR | Colaborador sobre el . . . .o | Més de 25 o e Tributacion de
MATERIA I: Abogados y Asesores Tributarios en Bilbao, donde permanece casi 9 ~ 100% ejerciente No
: 8 (Abogado valor ~ , . afios Empresa
AMBITOS Colegiad Hadid afios, acabando con la categoria de Senior Tax Manager/Gerente 1992
MATERIALES DE olegiado) 2 o
DEFENSA En la actualidad colabora con Euskaltax Consultores Mercantiles y
Tributarios en Bilbao ademas de cursar el Doctorado en la Facultad
de Derecho de la Universidad de Navarra.
Asimismo, ha colaborado con la Editorial Aranzadi en numerosas
publicaciones en el ambito tributario tales como: “Recopilacion de
jurisprudencia contencioso-administrativa, Codigo de Legislacion
Fiscal de Bizkaia” y “Practis Fiscal”.
Licenciado en Derecho, Universidad de Navarra, 1998. Premio
Extraordinario de Licenciatura. Premio Aranzadi, 1998. Es abogado
de Uria Menéndez desde 1999 y socio desde enero de 2014. Centra su
practica en las areas de propiedad industrial e intelectual, competencia
desleal, publicidad, distribucion y Derecho mercantil. Asesora y
Contratacié | representa habitualmente a compaiiias nacionales y extranjeras, entre
n otros, en procedimientos judiciales relacionados con la infraccion,
o . . P . Contratos de
MODULO II: empresarial: | nulidad y caducidad de derechos de marca, disefios industriales y distribucién
ACTUACION DEL . Contratos | patentes; competencia desleal, comercio minorista, publicidad y el . -
ABOGADO Yy pEL | Profesional : T L Y . Si, como Transferencia de
de incumplimiento o terminacion de contratos de distribucion, agencia, L ,
PROCURADOR | Colaborador L Beh L .. . . Entre 10 y o ejerciente tecnologia,
MATERIA I: promocion, | suministro y prestacion de servicios. También asesora a clientes de ~ 100% 5 No .
L (Abogado iy . e . . 15 afios Septiembre Propiedad
AMBITOS ol aik) colaboracio | los sectores citados en el disefio, elaboracion y negociacion de 1999 il 7
MATERIALES DE n, contratos, operaciones y estrategias en el mercado. Cuenta con !
DEFENSA . . . Ny Iy . competencia
inercambio | particular experiencia en la preparacion y negociacion de acuerdos de desleal
y transferencia de tecnologia, licencia y cesion de derechos de
distribucion | propiedad intelectual e industrial, joint ventures tecnologicas,

colaboracion y distribucion. Dispone, ademas, de un buen
conocimiento del mercado latinoamericano por haber dirigido la
oficina de Lima durante varios afos.

Iberian Lawyer le ha reconocido en su edicion de 2015 como uno de
los 40 mejores abogados de Espaiia y Portugal menores de 40 afios.
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Abogado colegiado en el Ilustre Colegio de Abogados del Sefiorio de

Contratacié | Vizcaya desde 2002, Carlos Lorenzo es el Director de los Servicios
n Juridicos Consultivos de BBVA.
MODULO 1I: empresarial: | Cuenta con una amplia experiencia en los diferentes aspectos
ACTUACION DEL g Y™ . . . .
Profesional Contratos | juridicos de la operativa bancaria, en el ambito de particulares, . L
ABOGADO Y DEL . . O .. . Si, como Contratacion
PROCURADOR | Colaborador | bancarios, | empresas, corporaciones e instituciones. Cuenta asimismo con amplia | Entre 5y 100% cierciente No Bancaria
MATERIA I: (Abogado de experiencia procesal, participando ademas en procesos de| 10 afios ‘ J q M
AMBITOS Colegiad f Y tructuracion v fi Y 05/02/2002 Titulos Valores
MATERIALES DE olegiado) | financiacion | restruc uracion y financiacion. .
DEFENSA y garantia y | En la actualidad dirige la unidad encargada del asesoramiento legal a
Titulos la red de oficinas de BBVA; y la gestion de las reclamaciones ante los
valores organismos supervisores (Banco de Espafia, Comisién Nacional del
Mercado de Valores, y Direccion General de Seguros).
Es licenciado en la Universidad de Navarra y pertenece al Colegio de
Abogados de Madrid.
Contratacié Socio Cuatrecasas Gongalves Pereira de la oficina de Madrid,
n especializado en refinanciaciones y reestructuraciones de compaiias
; . industriales, inmobiliarias, y LBOs habiendo participado en etapas
MODULO II: empresarial: i Y0 10 P paco en etap
ACTUACION DEL . que se producen en transacciones complejas de reorganizacion y
ABOGADO Y DEL | Profesional Contratos s q
X reestructuracion. Si, como Derecho
PROCURADOR | Colaborador | bancarios, . S L . Entre 10 y o e .
MATERIA I: Asimismo, también tiene una gran experiencia en asesorar a clientes ~ 100% ejerciente No mercantil
! (Abogado de S . . 15 afios .
AMBITOS Colegiado) | financiacion en la financiacién de proyectos (mediante PPP y PFI) de todo tipo de 1998 financiero
MATERIALES DE & . infraestructuras, energias renovables e inmobiliario, a través de
DEFENSA y garantia y . o
Titulos estructuras simples y sindicadas (v.g., sale and lease back,
operaciones fuera de balance).
valores

Ponente habitual en cursos y conferencias, ha publicado diversos
libros y articulos en Espafa, generalmente en prensa especializada
como Capital & Corporate.
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Abogada de la oficina de Madrid de Cuatrecasas Gongalves Pereira.
Se incorporo a la firma en 2000. Socia del equipo Corporate Madrid.
Tiene una amplia experiencia en asesoramiento mercantil a
compaiiias nacionales y multinacionales. Ha intervenido en
numerosas operaciones complejas de compraventa de empresas,
fusiones, reorganizaciones empresariales y joint ventures. Asimismo,
cuenta con una gran experiencia en operaciones de venture capital y
private equity, tanto de inversiéon como de desinversion.

MODULO 11:
ACTUACIONDEL | o o1 | Derecho de Ha pa,rtl_mpac_lo en operaciones en los sectores financiero, ) M&A. Derecho
ABOGADO Y DEL . farmacéutico, inmobiliario y energético, entre otros. Si, como N
PROCURADOR | Colaborador | sociedades lizs ) Entre 10 y o e Societario y
MATERIA I: Gl e — Realiz6 un secondment en el departamento de Corporate de 15 afios 100% ejerciente No e
AMBITOS Colgmeio) familiar PAGBAM, oficina de Buenos Aires (2002). 23/01/2001 Familiar
MATERIALES DE g Colabora en diferentes masteres, impartiendo cursos sobre M&A,
DEFENSA . . .. R
Derecho Societario y Empresa Familiar en distintas universidades
(entre otras, Universidad de Navarra, Universidad Autéonoma de
Madrid y Universidad CEU-San Pablo).
Es secretaria no consejero en varias sociedades mercantiles.
Abogada recomendada por distintos anuarios juridicos como Best
Lawyers para la practica de Corporate & M&A.
Licenciada en Derecho por la Universidad de Navarra (2000).
LL.M. New York University, 2003.
Estudi6 Derecho (especialidad letrado asesor de empresas, E-1) en la
Universidad Pontificia de Comillas (ICADE) (1992-1996).
Posteriormente, completdé su formacion cursando el Maéster en
Derecho de la Unién Europea en la Universidad Autonoma de Madrid
(1996-1997), donde obtuvo el Premio Decano Pedrol, y se diplomo,
con premio extraordinario, en el College of Law de Londres en UK
and International Law (2000).
Es abogada del Area Mercantil de Cuatrecasas, Gongalves Pereira
MODULO II: desde 1997. En la actualidaf:l t_iene el cargo _de Consejera y dirige el
ACTUACION DEL . Grupo de Gestion del Conocimiento Mercantil, formado por abogados .
Profesional Derecho de . . L. . . Si, como
ABOGADO Y DEL . mercantilistas con amplia experiencia profesional y cuya finalidad es L
PROCURADOR | Colaborador | sociedades | . . Lo . - . Entre 15y o ejerciente Derecho de
MATERIA I: impulsar la calidad y eficiencia del asesoramiento juridico mediante ~ 100% No .
L (Abogado y empresa o ax e ) 20 afios 22.1.98 en Sociedades
AMBITOS ol aik) familiar la actualizacion y formacion continua de los abogados del Despacho Zaragoza
MATDEEIEI;:%S? DE & y la elaboracion de modelos y estandares. &

Tiene una dilatada experiencia profesional en derecho societario,
operaciones de compraventa de empresas y fusiones y
reorganizaciones empresariales, acuerdos de joint venture y
contratacion mercantil nacional e internacional.

Imparte habitualmente cursos y conferencias en su area de
especializacion en universidades y escuelas de negocio y coordina la
formacion del Area Mercantil de Cuatrecasas, Gongalves Pereira.

Es solicitor, admitida para el ejercicio de la abogacia en Inglaterra y
Gales.
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MODULO II:
ACTUACION DEL

Socio del departamento de Derecho Tributario de Garrigues desde

ABOGADO Y piL | Profesional Fraude 1998 hasta 2014, firma donde ha desarrollado su carrera profesional .
.. ., . Si, como
PROCURADOR | Colaborador fiscal y tras su paso por la Administracion (1982-1987) y la firma Price | Entre 5y 100% cierciente No Derecho
MATERIA I: (Abogado practicas | Waterhouse (1987-1989). 10 afios ‘ J Tributario
AMBITOS | Cjegiad tielusorias | Esta falizad Derecho Fiscal ialment 1 1991
MATERIALES DE olegiado) | antielusorias | Esta especializado en  Derecho Fiscal, especialmente en los
DEFENSA procedimientos y litigios tributarios en todas sus instancias.
Licenciado en Derecho por la Universidad Complutense. Abogado del Derecho
Estado. Desempefio su cometido en la Direccion General del Servicio Publico:
) Juridico del Estado. Después de trabajar en el Tribunal de Cuentas y Derecho
MODULO 1I: Tribunal Superior de Justicia de Madrid, se ha especializado en Tributario y
ACTUACIONDEL | o " B ] PASIY,
ABOGADO Y DEL rofesional entidades sin animo de lucro y derecho de sucesiones. Es profesor de . jurisdiccion
Contratos e, .. . , Si, como .
PROCURADOR | Colaborador del sector Litigacion administrativa en el Master de acceso a la Abogacia de la | Entre 10y 100% ciercients No contencioso-
MATERIA I: (Abogado L Universidad Rey Juan Carlos. Autor de varios articulos académicos y | 15 afios ¢ J administrativa,
AMBITOS | (jcoiad publico itulos de lib “La constitucionalidad de la cautela socini 1985 P
MATERIALES DE olegiado) capitulos de libro como “La constitucionalidad de la cautela socini y rocesos
DEFENSA sus consecuencias sobre la naturaleza de la legitima” (2015); “Dos concursales,
cuestiones sobre fundaciones” (2008); “La deontologia del abogado subvenciones y
del estado” y “Las deudas de la masa (honorarios de abogados) y los deontologia
derechos del Fondo de Garantia Salarial” (1991). juridica
Licenciado en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid
en 1999.
.. | Su experiencia y practica profesional se centra en el Derecho Civil,
Contratacio . L. X .
N Mercantil y Procesal Civil. Ha prestado asesoramiento juridico
’ empresarial: diverso a distintas empresas nacionales e internacionales en los
MODULO 11: P " | ambitos societario, contratacién y financiacion, en sectores tales Contratos de
ACTUACION DEL " Contratos . q P . . .
ABOGADO Y DEL | Profesional de como: energias renovables, maritimo o industrial, asi como en el Si. como desarrollo,
PROCURADOR | Colaborador romocion ambito contencioso tanto judicial como procedimientos de arbitraje. | Entre 5y 100% e'érciente No promocion e
MATERIA I: (Abogado P .. | Desempena el cargo de Secretario y/o Letrado Asesor del Consejo de | 10 afios ¢ 9 intercambio;
AMBITOS Colegiad colaboracio Administracion de distint edad il ANO 2000 E 2
AT LTSS [TTT olegiado) N ministracién de distintas sociedades mercantiles. nergias
DEFENSA interca’mbio Se incorpor6 al Bufete ONTIER Hermosilla & Gutierrez de la Roza renovables.
en 2000 y fue nombrado socio en el afio 2006. Pertenece al Colegio
Y |de Abogados de Madrid. Idiomas: Inglés.
distribucion

Ha impartido clases en el Master de Asesoria Juridica de Empresas
del Instituto de Empresa Business School en asignaturas relacionadas
con el Derecho de la Energia y las Energias Renovables.
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MODULO II:

Es Licenciado en Derecho por la Universidad de Navarra, Méster en
Banca y Finanzas por el Centro de Estudios Garrigues y Master en
Tributaciéon Empresarial por la Universidad Pontificia de Comillas
(ICADE).

Es profesor del Master de Banca y Finanzas del Centro de Estudios

ACTUACION DEL Profesional Impuesto | Garrigues, profesor del Master en Tributacion y en Fiscalidad Fiscalidad de
ABOGADO Y DEL sobre la | internacional de la Universidad Pontifica de Comillas (ICADE) y Si, como personas fisicas
PROCURADOR | Colaborador a P o Entre 5y o e A
" renta de profesor del Master en Asesoria Fiscal de la Universidad de Navarra. o 100% ejerciente No y juridicas en
MATERIA I: (Abogado . . . 10 aflos =
AMBITOS Ul ait) personas | Desde enero de 2019 es Responsable de impuestos de Project business 2009 Espaia y en el
MATERIALES DE g fisicas en  EMEA. Siemens Gamesa  Renewable  Energy. extranjero.
DEFENSA Entre diciembre de 2016 y Junio 2018 fue Vocal Asesor en la Oficina
Economica del Presidente del Gobierno. Ministerio de la Presidencia.
Anteriormente fue Asociado senior en Deloitte Asesores Tributarios,
S.L.U. y form¢ parte del departamento de planificacién patrimonial y
productos en UBS Bank, S.A.
Abogado del Departamento Fiscal de Clifford Chance.
Licenciado en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid.
’ Diplomado en Ciencias Empresariales por el CEU San Pablo. Master
MODULO 11: en Fiscalidad por el Centro Europeo de Estudios Arthur Andersen Fiscalidad de
ACTUACIONDEL | 5 cocional (1995) sociedades y
ABOGADO Y DEL Impuesto i a . . X , Si, como .
PROCURADOR | Colaborador sobre Se incorporo a Clifford Chance en 2002 y previamente desarrollé su | Mas de 25 100% cierciente No personas fisicas.
MATERIA I: (Abogado . actividad profesional en Pricewaterhouse y Cuatrecasas Abogados. afios ¢ J Fiscalidad de
AMBITOS legiad sociedades S incinales 4 de trabai la fiscalidad d - d 1998 .
MATERIALES pE | Colegiado) us principales dreas de trabajo son la fiscalidad de operaciones de operaciones
DEFENSA M&A y de reestructuracion empresarial. En particular, esta corporativas

especializado en la fiscalidad de operaciones financieras y de mercado
de capitales, asi como en la tributacion de fondos de inversion y
entidades de Capital Riesgo.
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Licenciado en Derecho en 1985 por la UN, con Premio extraordinario
de su promocion. Doctor en Derecho, en 1987 por la UN por la tesis
«La prohibicion de la arbitrariedad en el ambito contractual privadoy,

Ceontrataetd | por la que obtuvo el Premio extraordinario de Doctorado del curso
a 1987-88.
empresarial: | Profesor Adjunto de Derecho Mercantil de UN (1987-88). Profesor
Ceontrates | Titular de Derecho Mercantil en la Universidad Complutense (1988-
) de 1992). Profesor Agregado de Derecho Mercantil en la UN desde enero
AC“;II?XSIIE%I;EL promoeidn; | de 1993 hasta 2007, y Profesor Ordinario desde 2007. Acreditado
ABOGADO Y DEL eolaberaeid | como Catedratico de Derecho Mercantil por la ANECA (abril 2009).
PROCURADOR a5 Vicedecano de la Facultad de Derecho UN desde 1993 hasta 1996.
N[‘ﬁ}]‘;‘}lg;: intercambio | Desde 1996 es Director del Programa de Doctorado en Derecho de la
MATERIALES DE ¥ UN. ;
DEFENSAS Cztr:(gfé?g::o distribueién: | Magistrado suplente de la Audiencia Provincial de Pamplona desde el Ma;ﬁiz e 10% No laberalcon UN Si 1\3::52331
Praxis afio judicial 1996-97 hasta el afio judicial 2012-2013. Miembro del
MATERIA H: Mereantid | Consejo Asesor de Derecho Civil Foral de Navarra desde su creacion
SISFEMAS-DE Normativa | en 2007 hasta 2017.
nmmm;smggg;x general de | Autor de numerosas publicaciones y miembro de varios Comités de
L derecho redaccion de revistas. Ha centrado su labor investigadora en los
digital. campos del derecho contractual, concursal y societario, destacando
Etica digital | sus monografias sobre la sociedad irregular (1995 y 2005), la
direcciéon de la obra Contratos Mercantiles (tres volumenes), y
Digitalizaci | ultimamente la redaccion del Comentario a la Ley de Sociedades de
ony Capital (Bosch, Barcelona, 2* edicion 2015).
financiacion | Ha dictado numerosas Conferencias y Cursos en Espafia y en el
extranjero (México, Argentina, Pert y Guatemala). Ha dirigido trece
tesis doctorales, y numerosos trabajos de investigacion de postgrado.
Licenciado en Derecho por la Universidad de Deusto, Master en
Derecho del Medio Ambiente por la Universidad del Pais Vasco y
Doctor en Derecho por la Universidad de Navarra en la que obtuvo el
Premio extraordinario de doctorado.
En la actualidad Profesor Titular de Derecho Administrativo de la
MODULO II: Universidad de Navarra. Es profesor visitante de otras universidades,
e = comoeios | oy 1o et sconados son s temenconpiblc
PROCURADOR - ; it
MATERIA I1: Profe§o.r - Su ambito de investigacion se ha centrado principalmente en el MasNde 25 15% No Si g ni e
sistTeMas pE | Catedratico L T . . afios Derecho
LA administrati | Derecho administrativo ambiental y dentro del mismo en los sectores ambiental
JURISDICCIO- va de aguas, residuos, impacto ambiental y energia. Autor de varios ’
NAL libros, articulos y capitulos de libros en el area del Derecho publico

(ambiental y administrativo), ha colaborado también en la elaboracion
de textos normativos en materia ambiental con diversas
Administraciones Publicas y en su asesoramiento. Asimismo ha
participado como ponente invitado en numerosos congresos y
jornadas.
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MODULO II:
ACTUACION DEL
ABOGADO Y DEL

Doctor en Derecho Procesal por la Universidad de Navarra, 2007.
LL.M (Master in Law) por la Universidad Berkeley, 2011.
Catedratico de Derecho Procesal. Reconocimiento de dos sexenios de
investigacion (2006-2011 y 2012-2017) por la CENAI- Ministerio de
Ciencia, Innovacion y Universidades. Participacion en 5 proyectos de
investigacion competitivos, nacionales y autonomicos(en 2 de ellos
como investigador principal). Autor de 4 monografias sobre el
proceso concursal y sobre el proceso civil. Ponente en numerosos
congresos y jornadas de ambito nacional e internacional, asi como
director de varios seminarios y congresos, nacionales e
internacionales. Autor de mas de 40 articulos cientificos y capitulos
en obras colectivas sobre el proceso judicial civil, penal y concursal.

HROCURCDOR Profesor . ... | Visiting Scholar. Berkeley Law School (California, 2010 y 2011). [ Mas de 20 Si, desde ; Derecho
MATERIA II: L Praxis civil S . = . o 10% Si
SISTEMAS DE Catedratico Visiting Scholar. Université de Nanterre (Paris X, 2016). Abogado del afios 1995 procesal
TUTELA Ilustre Colegio de Abogados de Pamplona desde 1995. Ejerciente y
JUR'%&'EC'O' no ejerciente.
: Otros méritos: Experto evaluador de la Agencia Estatal de
Investigacion. Miembro del Comité Académico Asesor de la
coleccion Ciencias Juridicas de la Editorial Sindéresis. Miembro del
Comité de evaluadores para el afio 2021 de la Revista de la Asociacion
de Profesores de Derecho Procesal de las Universidades espafiolas.
Revisor de articulos para la revista InDret. Revista para el Analisis del
Derecho. Codirector del Foro Aranzadi Concursal y Societario de
Pamplona: 2015-actualidad. Secretario de la Escuela de Practica
Juridica de la Facultad de Derecho (Universidad Navarra): 2006-
2012.
Licenciado en Derecho por la Universidad de Navarra en 1981 y
Doctor en Derecho por la misma Universidad en 1983, con la
calificacion de Sobresaliente Cum Laude.
Catedratico de Derecho Procesal, con vinculacion a las Universidades
de Alcala (1988-1989), Complutense de Madrid (1990-1991),
Zaragoza (1991-1999) y Navarra (desde 1999). En esta ultima,
Decano de su Facultad de Derecho (1999-2005).
MODULO I1: Director de la Escuela de Practica Juridica de la Facultad de Derecho
:ggg‘zggg g’élL de lta Ur]l)ive;si(;%dl iie Navarra desde el 1 de octubre de 1999 a 30 de
PROCURADOR ; septiembre de . .
MATERIA II: Profe,sqr Praxis Miembro del Consejo de Navarra, maximo o6rgano consultivo de Mas~de e 15% No Si WISTEE
SISTEMAS DE Catedratico penal Navarra (2006-2013). afios procesal
JUEI%E];:(I;&O_ Vocal Permanente de la Seccion de Derecho Procesal de la Comision
NAL General de Codificacion del Ministerio de Justicia desde noviembre

de 2015.

Miembro del Consejo Asesor de Publicaciones de Aranzadi-Thomson
y de su Comisién Permanente; Miembro del Instituto Iberoamericano
de Derecho Procesal (desde 2006) y de diversos Consejos
Académicos.

Autor de numerosas publicaciones en obras colectivas, articulos de
revista y monografias en el ambito del Derecho procesal penal.
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. q penal;
5 Universidad-de .
4% St
HStratve y
Licenciado en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid
(junio de 1992). Licenciado en Filosofia y Ciencias de la Educacion
por la Universidad Nacional de Educacion a Distancia. (Expedicion
del Titulo 27 de octubre de 1994) Doctor en Derecho por la
Universidad Complutense de Madrid (junio de 1995). Licenciado en
Ciencias Politicas y Sociologia por la Universidad Nacional de
MODULO II: Educacion a Distancia (septiembre de 2008). Catedratico de Derecho
iggz‘:f)‘gz g'E']: Procesal, Facultad de Derecho de la Universidad Complutense de
PROCURADOR Profesor - Madrid. Desde el 15 de noviembre de 2007. Ha 1mpart1d9 Clas-cs de Mis de 25 Derecho
WATERIA I: Catedratico Praxis civil | Derecho procesal desde 1992 hasta la actualidad, tanto en licenciatura afios 100% Si rocesal
SIST'S#‘E;M y grado como en doctorado y méster. También ha sido ponente de P
JURISDICCIO- numerosos cursos y seminarios. Tiene reconocidos cuatro
NAL quinquenios de méritos docentes entre 1993 y 2014 y cuatro sexenios
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de investigacion entre 1993 y 2016. Ha sido autor y coautor de
numerosas publicaciones y ha participado en mas de una decena de
proyectos de investigacion. Fue premio extraordinario de licenciatura;
le concedieron una beca predoctoral del MEC y el 5 de diciembre de
2013 recibié la Cruz de Honor de la Orden de San Raimundo de
Penafort.
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Licenciado en la Universidad de Navarra (1993). Profesor asociado
de Derecho penal de la Universidad de Navarra desde 1996.

Letrado del M. I. Colegio de Abogados de Pamplona desde 1993.
Colaborador de la Editorial Aranzadi S.A., como analista en la
Seccion de Jurisprudencia Penal (Tribunal Supremo, Salas Segunda y
Quinta), entre junio de 1993 y junio de 1995 y desde julio de 2001
hasta la actualidad.

Miembro de la comision de nuevas tecnologias de la AIE Lex Grupo

MODULO II: Abogados, desde noviembre de 2002.
igg‘é‘:ﬁg’g gEt Autor de numerosas publicaciones entre las que destacan: Si. como
PROCURADOR . «Desviaciones del curso causal e imputacion objetiva: algunas , L Derecho penal,
Profesor Praxis . . . Ba Mas de 25 ejerciente
MATERIA II: . consideraciones» (1997); «El «sistema de sucesion de leyes» y la ~ 100% S No derecho penal
SISTEMAS DE Invitado penal blematica de la redencion d 1 . L afios 27 de julio | Decentesecome P
TERA problematica de la redencion de penas por el trabajo: valoracion de de 1993 economico
JURISDICCIO- las aportaciones del Tribunal Supremo» (1997); «Ganancias de origen
NAL (ilicito) delictivo y fraude fiscal», en ¢Libertad economica o fraudes
punibles? Riesgos penalmente relevantes e irrelevantes en la actividad
economico-empresarial (2003); “El sistema de penas y las reglas de
determinacion de la pena tras las reformas de 2003 (2004, 2* ed.
2005); «Reforma en materia de penas y su cumplimiento», en
Comentario a la Ley Organica de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género. Aspectos juridico penales, procesales y
laborales (2005); “Cuestiones practicas sobre la reforma penal de
2015 (2015) (coautoria con Javier Mufioz Cuesta).
Licenciado en Derecho por la Universidad de Navarra. Doctor en
Derecho por la Universidad de Navarra (1996). Profesor Titular de
Derecho Financiero y Tributario de la Universidad Jaume I de
Castellon (Desde 1996 hasta la actualidad).
Presidente del Tribunal Econémico Administrativo Municipal de
Castello de la Plana (desde 2016).
Consultor Académico de Porcelanosa Corporacion (Fiscalidad
TS Internacional); Sacmi Ibérica (Precios de Transferencia) y Valfortec
ACTUACION DEL (Planificacion fiscal internacional y Desarrollo de plantas solares en
A'?'?ggl?‘&\[()g? i Cit Praxis i]-?f (r)::l;iizado estancias de investigacion en la Universidad de Kyoto, | Mas de 25 I
MATERIA II: Visitante . . . o ’ o 100% No Si Financiero y
SISTEMAS DE Titular Tributaria .Osaka_, Dokkyo en Japop. Tqmblen ha desarrollado labor docel?te © afios Tributario
TUTELA investigadoras en las Universidades Queen Mary (Londres), Instituto
JURISNTECIO' A. Cicu (Bolonia) en Europa. En Estados Unidos ha participado en
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grupos de investigacion de la Universidad de Loyola (Louisiana) y la
Universidad de Harvard. En Centro y Sur América ha impartido
docencia en las Maestrias de la Universidad San Carlos (sedes de
Guatemala y Honduras), en la Universidad Gabriel René Moreno
(Bolivia), y en la Universidad Austral de Buenos Aires (Argentina).
Profesor del Master en Asesoria Fiscal de la Universidad de Navarra,
es asimismo autor de numerosas publicaciones en revistas doctrinales
y obras especializadas.
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MODULO II:
ACTUACION DEL
ABOGADO Y DEL

Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad de Cantabria. Consejera académica del Despacho
Goémez-Acebo & Pombo. Doctora en Derecho por la Universidad
Auténoma de Madrid (Premio Extraordinario). Estancias
predoctorales en las Universidades de Paris X (Nanterre), Paris II
(Assas), Oxford (Balliol College) y Columbia (Nueva Y ork).
Docencia en Grados, Licenciaturas, Doctorados, Masters y Cursos de
Especializacion de diferentes Universidades, publicas y privadas,
nacionales e internacionales. Directora de diferentes Masters, Titulos
Propios, Cursos de Especializacion, Cursos de Verano. Directora de
la Catedra Cantabria 2011 de la Universidad de Cantabria y el
Parlamento de Cantabria.

Derecho del

Profesor . Investigadora Principal de Proyectos I+D del Ministerio de Ciencia Si, como no .
R OOR . Praxis £ac neip ¥ : . Y| Entre 15y o L . Trabajo y de la
MATERIA II: Visitante Tecnologia. Presidenta y Vocal, respectivamente, de tribunales de ~ 100% ejerciente Si :
SISTEMAS DE » laboral . .. . Py .. 20 aflos Seguridad
TTELA Catedratico tesis, oposiciones, comisiones de valoracion, comisiones de 1990 Social
JURISDICCIO- contratacion, jurados, etc. Premio FIPROS del Ministerio de Trabajo
NAL e Inmigracion 2010. Ponencias y conferencias en Congresos y
Seminarios nacionales e internacionales. Autora de publicaciones
especializadas en formato monografia, articulos en obras colectivas o
articulos en revistas indexadas nacionales e internacionales. Miembro
del consejo cientifico, de redaccion y académico de Revistas y
Anuarios especializados. Evaluadora de la Agencia Nacional
Evaluacion y Prospectivas (ANEP). Miembro de la Comision para el
acceso al Cuerpo de Catedraticos de Universidad a través de la
acreditacion nacional en Ciencias Sociales y Juridicas de la Direccion
General de Politica Universitaria del Ministerio de Educacion y
Ciencia.
Licenciado en Derecho por la Universidad de Navarra. Master en
Asesoria Juridica de Empresas (LL.M.). .LE. Law School (Madrid).
Mediador Civil y Mercantil por la Universidad de Alcalad de Henares.
MODULO I1: Es especialista reconocido en el asesoramiento mercantil. Desarrolla
ig(T)E;/:f)ng g?:“ Profesional su actividad en diferentes areas de practica como Procesal Civil,
" PROCURADOR Mercantil, Arbitraje y Concursal. Destaca en asesoramiento juridico . q
P Colaborador L . - B . . Mas de 5 o Si, como Derecho
MATERIA II: Praxis civil | en operaciones de reestructuracion societaria y financiera, asi como | . 100% g No
SISTEMAS DE (Abogado . . . afios ejerciente procesal
A k) en su dedicacion a asuntos sobre impugnacion de acuerdos sociales,
JURISDICCIO- acciones de responsabilidad de administradores, y competencia
NAL desleal, entre otros. Ha participado en numerosos procedimientos
concursales y convenios de reestructuracion empresarial, como
Administrador Concursal y asesorando a sociedades que solicitan un
concurso de acreedores.
MODULO II:
ACTUACION DEL
ABOGADO Y DEL | Profesional Précti
PROCURADOR | ractica :
olaborador . , - Entre 0 Si, como Derecho
MATERIA II: forense y | Procurador colegiado desde hace mas de 5 afios. VY 100% e No
SIS S (Procurador o, 5 anos ejerciente procesal
SISTEMAS DE i litigacion ]
TUTELA Colegiado)
JURISDICCIO-
NAL
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MODULO II:
ACTUACION DEL

Licenciado en Derecho en 1997 por la UN. Estudios de postgrado en
la Universidad de Sevilla. Programa de Direccion General en el IESE
(2008).

Miembro de los M.I. Colegios de Abogados de Madrid y Sevilla.
Amplia experiencia en litigacion ante los tribunales de justicia de la
jurisdiccion civil, mercantil y contencioso administrativa, y en
actuacion ante tribunales arbitrales. En materia de M&A (fusiones y
adquisiciones, reestructuraciones societarias), ha intervenido en
operaciones de adquisicion, desinversiones y restructuraciones
societarias con experiencia en los sectores de alimentacion,
inmobiliario, pharma, industria y energético.

En el ambito concursal, ha actuado como director juridico de

ABOGADO Y DEL | Profesional entidades concursadas en Madrid, Sevilla, Zaragoza, Cordoba y Cadiz Si
Pﬁgﬁgm')g" Colaborador Praxis en concursos voluntarios y necesarios. Asimismo ha prestado servicio | Entre 10y 100% 1, como N Derecho
SISTEMAS DE (Abogado mercantil | a instancia de clientes solicitando la declaracion de concursos | 15 afios ° i elr (9:196,;1 te 0 Mercantil
TUTELA Colegiado) necesarios o promoviendo incidentes para el reconocimiento de
JURISDICCIO- bt
NAL Durante los afios 2004 hasta el 2010 fue contratado por Banco Popular
Espaiiol como letrado externo para la provincia de Sevilla asumiendo
la llevanza de asesoria juridica relacionada con informe de sucesiones
(testamentarias) y procedimientos de toda naturaleza: declarativos,
ejecutivos, hipotecarios, tercerias, etc.
En el ambito inmobiliario ha negociado con Administraciones
publicas en procesos de reclasificacion y recalificacion de suelos,
asumiendo la gestion y desarrollo posterior. Ha intervenido asimismo
como asesor tanto de propietarios como de empresas inmobiliarias en
operaciones de compraventa de suelos y edificaciones; y en
procedimiento sobre vicios de la construccion.
Abogado y economista, director y miembro del Comité Técnico de
Deloitte Asesores Tributarios, donde desempefia su labor profesional
desde febrero de 2015. Hasta entonces, y desde 2002, desarroll6 su
carrera profesional en el Area de Derecho Fiscal de Uria Menéndez. Impuesto sobre
IO T Tiene una amplia experiencia en el asesoramiento fiscal en todas sus Sucesiones,
ACTUACION DEL areas de practica, y ha estado involucrado activamente en muchas de Correccion de la
ABOGADO Y DEL | Profesional las operaciones corporativas mas relevantes de los ultimos afios. Esta Si doble
";‘;‘;EE&DRR Colaborador Praxis incluido en el directorio “The Best Lawyers” Espafia 2016 en las | Entre 15y 100% o cgmto N imposicion,
SISTEMAS DE (Abogado tributaria | secciones fiscal y de fusiones y adquisiciones. 20 afios ¢ 4 ezrggezn ¢ ° Impuesto sobre
TUTELA Colegiado) Licenciado en Derecho y en Administracion y Direccion de Empresas Sociedades,
JURISDECIONA por la Universidad Carlos III de Madrid, es Master en Tributacion por Praxis tributaria,
el Centro de Estudios Garrigues y miembro de la Asociacion Espafola Consolidacion
de Asesores Fiscales. fiscal

Profesor en la Universidad de Navarra, es asimismo autor de
numerosas publicaciones en revistas doctrinales y obras
especializadas.
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Abogado Senior del Area Laboral de Gémez Acebo & Pombo.
Licenciado en Derecho por la Universidad de Valladolid.

Miembro del Ilustre Colegio de Abogados de Madrid, de la
«International Bar Association» (IBA), de la «European Employment
Lawyers Association» (EELA) y de la «Association of Employment
Lawyers» (AEL).

Profesor del Master de Acceso a la abogacia de la Universidad de

MODULO II: Navarra desde el curso 2012-2013. Autor de diversas publicaciones

:gglézzlc)l(())g g?ﬂ Profesional enla revi_sta Aranzadi Social. Ponente en divefsos Sem.inarios y Foros S
PROCURADOR | olaborador Praxis en materia de'DeFecho Laboral y de la Seguridad Social. Coautor' (}e Bhisis 55 e
MATERIA II: (Abogado laboral diversas publicaciones: «Aspectos Laborales de la Reestructuracion 10 afios 100% Septiembre No Derecho Laboral
SISTTS;‘EJ&DE Col S d Empresarial». Aranzadi Thomson Reuters; «Manual de Auditoria p2005
JURISDICCIONA olegiado) Laboral». Aranzadi Thomson Reuters.

L Estancia internacional en la oficina de Nueva York del Despacho
Littler Mendelson, desde septiembre de 2014 hasta enero de 2015.
Curso Avanzado de Derecho Internacional en la Universidad George
Washington. «Programa Avanzado de Relaciones Laborales» en el
Instituto de Empresa. «Beca Colaboracion» en el Departamento de
Derecho Romano y Filosofia del Derecho, Universidad de Valladolid.
«Beca Séneca» en la Universidad de Granada. «Beca Erasmus» en la
Universita degli Studi di Bologna.
Licenciado en Derecho por la Universidad Navarra (1989-1994).
Prepar6 oposiciones al Cuerpo de Abogados del Estado desde 1994
hasta 1999, ejerciendo la abogacia desde 1999 hasta la actualidad.
Ha desempefiado su actividad profesional en varios bufetes (Uria
Menéndez y Melchor de las Heras, Albifiana y Suarez de Lezo), en
los Departamentos de Derecho Publico y Procesal. Actualmente es
oD abpgado del Departamento de Administratiyo-Energl’a de Landwell -

ACTUACION DEL _ Praxis Prlcewat'er_houseCOOpers Tax & L_egql Services, S.L.

ABOGADO Y DEL | Profesional TS Ha participado como ponente invitado en numerosos cursos y Si. como Litieacion
Pﬁgggg&”ﬁ_“ Colaborador jornadas de formacién en el ambito de la litigacion contencioso- | Entre 5y 100% L " N tg .
SISTEMAS DE (Abogado - . | administrativa, contratacion publica, supuestos indemnizatorios y | 10 aflos ¢ ejerciente 0 comencloso-

; administrati n LS 1999 administrativa
TUTELA Colegiado) propiedades publicas.
"URISDISCIONA va Durante sus 17 afios de experiencia como abogado en la prestacion de

servicios de asesoramiento y litigioso a clientes nacionales e
internacionales, y dentro de una formacion generalista, se ha
especializado en infraestructuras, servicios y suministros publicos,
regulatorio (electricidad, hidrocarburos, agua, minas), expropiacion
forzosa y responsabilidad patrimonial de la Administracion (RPA), y
en litigacion contencioso-administrativa, constitucional, contable y
comunitaria.
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Profesora de Derecho Procesal. Estancia Postdoctoral en la School of

Introduccion al

International Arbitration, Queen Mary en Londres (2011-2012) y en Derecho
MODULO II: el area de International Arbitration de Fordham University School of Procesal,
:S(T)lé‘zf)lgg g?i Law (2010-2011). Especializada en procesos civiles, arbitraje y Derecho
PROCURADOR Profesor Praxis sistemas extrajudiciales de solucion de conflictos. En 2014 la Corte Entre 15 Procesal Civil,
MATERIA III: Contratado o Vasca de Arbitraje le concedié su premio anual por su trabajo: La Y 10% No Si Derecho
SISTEMAS Arbltraje . 07 . q 9 q 20 afios
ARG Doctor Consolidacion de Procesos en el Arbitraje Comercial Internacional. Procesal Penal.
DE RESOLUCION Entre sus publicaciones destaca el libro: El control judicial en la Derecho
DE CONFLICTOS ejecucion del laudo arbitral (2009). Ha publicado numerosos trabajos Concursal,
relativos a su area de especializacion en revistas de prestigio. Cuenta Arbitraje y
con dos sexenios de investigacion reconocidos por CNEAL Mediacion
Eernande-Bedeya-Socio del area de Litigacion y Arbitraje de Pérez-
Llorca desde enero de 2018. Se incorpord a Pérez-Llorca en 2009, tras
varios afios de ejercicio en un despacho internacional.
Master en Derecho Publico (Especialidad Procesal), Universidad
Complutense de Madrid, Licenciatura en Administracion y Direccion
de Empresas y en Derecho por la Universidad Pontifica de Comillas.
Es experto en resolucion de disputas civiles y mercantiles en casos de
particular complejidad y cuantia. Interviene tanto ante la jurisdiccion
ordinaria, como en arbitrajes ante las principales cortes
internacionales (ICC, ICSID, UNCITRAL) y espaiolas (CAM,
MODULO II: Clhilis, CER
ACTUACION DEL Esta especializado en arbitraje de inversion, disputas contractuales
ABOGADO Y DEL | Profesional (proyectos de ingenieria y construccion, energia, inmobiliario), Si
PI\',}X;E{RI‘;DI(I)IB Colaborador Praxis responsabilidad de administradores, disputas societarias, disputas | Menos de 100% b cgm:) N Litigacion y
SISTEMAS (Abogado Arbitraje | post-M&A, y dafios derivados de infracciones del Derecho de la | 5 afios ¢ 227;;};355 0 arbitraje
ALTERNATIVOS | Colegiado) Competencia.
gf: 'ég?&'illjg;gg Fernando es ademas éarbitro y miembro activo del Club Espaiiol del

Arbitraje, del que fue coordinador de la seccion menos 40 (CEA-40).
Asimismo, ha sido miembro del Co-Chairs Circle, asociacion que
integra a los representantes de las principales asociaciones de arbitraje
a nivel mundial.

Fernando es Profesor de Litigacion Civil en la Universidad Pontificia
Comillas (ICADE) y de la asignatura de Arbitraje en la Universidad
de Navarra. Ademas, participa regularmente como moderador o
ponente en conferencias y seminarios internacionales sobre dichas
materias.

Es autor de numerosas publicaciones en revistas juridicas y manuales
especializado.

PROFESORADO ENCARGADO DE LA TUTORIZACION DE LAS PRACTICAS
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. EXPERIEN- DEDICA- . i
MODULO Y . N . . . TAN TIPO DE DOC- SEXE- QUINQUE- AMBITO DE
MATERIA CATEGORIA ASIGNATURA v poonte | Sivpes | coLEGaCioN | TOR NIOS NIOS DOCENCIA
. ( e, .. Propiedad
_ Socio §61 Area de L1t1_gac1on y A.rbltrajc? &_ de dgspacho. Cuatregasas. lntelthual .

) Profesional Précticas Experiencia en litigacion comercial, arbitraje nacional e internacional. Si. como Industrial, Derecho
NORULOITE Colaborador Mediador acreditado por el CEDR (Londres). Entre 10 y L Comunitario,
PRACTICAS externas . . , p ~ 100% ejerciente No 0 2
EXTERNAS (Abogado (e Cuenta con experiencia docente en diversos titulos de Master de la [ 15 afos 1994 Derecho Procesal

Colegiado) & Universidad de Navarra, de la Universidad Complutense de Madrid y . Civil,
de la Universidad Antonio de Nebrija. Retibiiten gl y
Negociacion.
Nacida en Madrid, obtiene la licenciatura en Derecho en la
Profesional Universidad Complutense de Madrid y se da de alta como
MODULO III: Colaborador Practicas | Procuradora de los Tribunales en 1992. Mediadora y arbitro, ha Entre 15 Si como .
PRACTICAS (sl externas | impartido clases formando a mediadores y a oficiales habilitados. 20 Y1 100% ejerciente No 0 2 Mre(:jcg:é};
BIIAAS o i) (Procura) | Actualmente imparte clases sobre el procurador en el Master de la 1992
g Abogacia de la Universidad Complutense e ISDE.
TUTORIZACION DE LOS TRABAJOS FIN DE MASTER
- EXPERIEN- DEDICA- . ‘
MODULO Y . z R . A TIPO DE DOC- SEXE- QUINQUE- AMBITO DE
MATERIA CATEGORIA ASIGNATURA cv DOS::ANTE (':l"ll('l)"tl‘?(;l COLEGIACION TOR NIOS NIOS DOCENCIA
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MODULO IV:
TRABAJO FIN DE
MASTER

Profesional
Colaborador
(Abogado
Colegiado)

Trabajo Fin
de Master

Licenciado en derecho por la Universidad Complutense de Madrid y
PDG por el IESE Business School. Ha ejercido la abogacia durante
doce afios y desde hace ocho asesora en materia de gestion a firmas
de abogados espafiolas y latinoamericanas.

Las areas de trabajo del profesor son la gestion del partnership en las
firmas de abogados, las fusiones e integraciones de firmas, las
dinamicas del desarrollo de negocio y la relacion entre los indicadores
financieros de las firmas y los impulsores de beneficio de su
posicionamiento en el mercado.

Como consultor de firmas de abogados ha trabajado y conoce el
funcionamiento de los principales bufetes espafioles, aunque también
ha trabajado con firmas medianas y pequeiias.

Es autor de varios articulos sobre gestion de firmas de abogados.
Autor del capitulo sobre firmas de abogados publicado en la obra
“Gobierno Institucional. La direccion colegiada” (IESE-EUNSA), asi
como de un libro sobre gestion de firmas de abogados publicado por
la editorial Aranzadi. Colabora con diferentes medios de
comunicacion con articulos de opinién.

Entre 5y
10 afios

100%

Si, como
ejerciente
26 de
octubre de
1996

No

Gestion de
firmas de
abogados.

MODULO IV:
TRABAJO FIN DE
MASTER

Profesor
Catedratico

Trabajo Fin
de Master

Licenciado por Universidad de Zaragoza. Se incorpord al
Departamento de Derecho mercantil de dicha universidad. Realizados
los cursos de doctorado en la Universidad de Zaragoza (1981-1982),
fue becado por el Real Colegio de Espafia en Bolonia, lo que le
permitié ampliar estudios de derecho mercantil y derecho bancario en
la Universidad de Bolonia. En esa universidad, se doctoré con una
tesis con la que obtuvo el premio Leone Bolaffio. Completd su
formacién en la Universidad de Montpellier (1984) y la Universidad
de Bremen (1989).

Ha sido profesor colaborador y profesor titular en la Universidad de
Zaragoza, catedratico de derecho mercantil en la Universidad de
Valladolid y en la Universidad de Burgos, profesor invitado en la
Universidad de Montpellier y profesor extraordinario en la
Universidad de Navarra. Desde 1997, es profesor catedratico en la
Universidad de Navarra.

Ha sido colaborador de la Revista de Derecho Mercantil, miembro del
European Consumer Law Group, miembro del comité cientifico de la
Revue Européenne de Droit de la Consommation, miembro de los
consejos de redaccion de la Revista de Derecho de Sociedades y de la
revista Estudios sobre Consumo y corresponsal espaiiol del Consumer
Law Journal. Forma parte de los consejos asesores de la Revista de
Derecho Concursal y Paraconcursal y de la Revista de Derecho de
Sociedades.

Ha participado en numerosos proyectos de investigacion, tanto de
financiacion publica como privada.

Ha publicado diversos estudios en libros y revistas especializadas
tanto espafolas como extranjeras, en particular sobre materias de
derecho de sociedades, derecho de la contratacién y derecho de los
consumidores. Ha sido consultor externo del Instituto Nacional del

Mas de 25
afios

41%

Si

Derecho
mercantil
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Consumo (Ministerio de Sanidad y Consumo, Espafia) durante los
procesos de elaboracion comunitaria de las directivas sobre
comercializacion a distancia de servicios financieros y sobre crédito
a los consumidores. Ha sido ponente en distintos congresos
nacionales e internacionales, y ha dictado conferencias e impartido
cursos y seminarios en numerosas instituciones y universidades tanto
espafiolas como de otros paises europeos y americanos.

Doctor en Derecho y abogado. En 1992 se licencié en Derecho en la
Universidad de Navarra con Premio Extraordinario de Fin de Carrera.
En 1994-1995 obtuvo una beca del Colegio de Espaia para realizar el
doctorado en la Universidad de Bolonia (Italia), bajo la direccion del
Prof. Adriano Di Pietro; la tesis doctoral fue merecedora de la maxima
calificacién («Summa cum laude»). En el afio 2000 obtuvo una beca

o : - . . . Derecho
MODULO IV: ;
A DS Pr9fesor Trabajp Fin Ful_brlght para reahz;ar estudlos. pf)stdoctorales en la .Newv York MasNde 25 12% No Si 0 5 Financiero y
MASTER Titular de Master | University (NYU), bajo la supervision de Paul R. McDaniel, Director afios Tributario

del Programa de Postgrado sobre Fiscalidad Internacional. Desde
1998 es Profesor de Derecho Financiero y Tributario de la
Universidad de Navarra.

Ha sido numerosos cursos y conferencias en Austria, China, Estados
Unidos, Francia, Italia, Pert, Reino Unido, y Guatemala, entre otros.
Es autor de numerosas publicaciones en Espana y el extranjero.

Se incluye, a continuacion, el documento que recoge las categorias del personal docente de la Universidad de Navarra y sus equivalencias en ANECA

33
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de Navarra

EQUIVALENCIAS
PERSONAL DOCENTE
UNIVERSIDAD DE
NAVARRA - ANECA

(ACTUALIZADO 0S julio 2021)

Este documento recoge y describe al personal académico, colaborador o de apoyo de la Universidad de Navarra y su
equivalente enla ANECA

Para las memorias de verificacion y procesos de acreditacion y monitor deberemos distinguir estas categorias
(recogidas en la normativa de profesorado de la universidad) y tener en cuenta sus equivalencias. Este documento pdf
ird anexo a estos procesos.

El punto 6 de las memorias de verificacion consiste en un pdf con dos apartados: 6.1 y 6.2. En el apartado 6.1 se
reflejara el “personal académico” y los “profesionales colaboradores” y ademas se debera aportar una tabla que debe
ir en la aplicacion informatica (ademas del pdf) y que la denominamos “Tabla aplicacion” en la que se tiene que poner
unos porcentajes relativos a la docencia que son exigidos por Aneca. El apartado 6.2 reflejala descripcion del personal
deapoyo.

Enlatabla 3 de los procesos de acreditacién y monitor figuran las categorias de profesorado Aneca, y este documento
ayudaa interpretar las equivalencias del profesorado Aneca con las de la Universidad de Navarra.

34
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| Universidad
de Navarra

1. PERSONAL ACADEMICO

=2

CATEGORIA UNAV EQUIVALENCIA ANECA (Tabla 3): | Aneca Verifica y Modifica Pdf (Apartado 6.1)

Acredita y Monitor)

1 Prof. Ordinario y/o Catedratico CatedraticosdeUniversidad(CU) Catedraticos de Universidad Descripcionytablaaplicacion

2 Prof. Agregado y/o Titular Profesores Titulares de Universidad Profesores Titulares de Universidad | Descripcionytablaaplicacion
(TU)

3 Prof. contratado doctor Profesores Contratados Doctor (PCD) Profesores Contratados Doctor Descripcionytablaaplicacion

4 Prof. Adjunto Profesor Adjunto Profesor Adjunto Descripcionytablaaplicacion

5 Ayudante Doctor/ Profesores Ayudantes Doctor (PAD) Ayudante Doctor Descripcionytablaaplicacion

Prof.Ayudante Doctor

6 Prof. Ayudante Profesor Ayudante Ayudante Descripcionytablaaplicacion

7 TitulardeIdiomas Otras figuras (profesor visitante, Otropersonaldocentecon Descripcionytablaaplicacion
profesor emérito...) contrato laboral

8 Lectoresdeldiomas Otras figuras (profesor visitante, Otropersonaldocentecon Descripcionytablaaplicacion
profesor emérito...) contrato laboral 4

9 Prof. colaborador Otras figuras (profesor visitante, Otropersonaldocentecon Descripcionytablaaplicacion 4
profesor emérito...) contrato laboral g

10 Prof. Asistente Otras figuras (profesor visitante, Otropersonal docentecon Descripcionytablaaplicacion g
profesor emérito...) contrato laboral g

11 Prof. Extraordinario Otras figuras (profesor visitante, Otropersonaldocentecon Descripcionytablaaplicacion %
profesor emérito...) contrato laboral 9

2. PROFESIONAL COLABORADOR S
CATEGORIA UNAV EQUIVALENCIA ANECA (Tabla 3): | Aneca Verifica y Modifica Pdf (Apartado 6.1) %
Acredita y Monitor) Y]
12 Prof. Visitante Otras figuras (profesor visitante, Prof. Visitante Descripcion g
profesor emérito...) =l
13 Prof. Emérito Otras figuras (profesor visitante, Prof. Emérito Descripcion o
profesor emérito...) &
14 Prof.Invitados/Invitados Profesionales colaboradores Profesionales colaboradores Descripcion g
15 Prof. Clinico Asociado Profesionales colaboradores Profesionales colaboradores Descripcion [&
[Q
16 Prof. Enfermero Asociado Profesionales colaboradores Profesionales colaboradores Descripcion g
17 Prof. Farmacéutico Asociad Profesionales colaboradores Profesionales colaboradores Descripcion &
18 Prof. Asociadodepracticasde Profesionales colaboradores Profesionales colaboradores Descripcion E
centros educativos g
3. PERSONAL DE APOYO £
CATEGORIA UNAV EQUIVALENCIA ANECA (Tabla 3): | Aneca Verifica y Modifica Pdf (Apartado 6.2) (c:
Acredita y Monitor) g
19 Personal de apoyo aladocencia Personal deapoyoaladocencia Personaldeapoyo Descripcion ‘%
E
20 PIF Personal deapoyoaladocencia Personaldeapoyo Descripcion :
21 Residente Personal deapoyoaladocencia Personaldeapoyo Descripcion &
22 Técnico de investigacion Personal deapoyoaladocencia Personaldeapoyo Descripcion g
23 Residentes de la CUN: MIR, Personal deapoyoaladocencia Personaldeapoyo Descripcion B
BIR, FIR, QIR, EIR y PIR g
24 Colaborador docente Personal deapoyoaladocencia Personaldeapoyo Descripcion s
25 Directivos- Titulados Personal deapoyoaladocencia Personaldeapoyo Descripcion “g
26 Administrativos Personal deapoyoaladocencia Personaldeapoyo Descripcion
27 Becario Personal deapoyoaladocencia Personaldeapoyo Descripcion
28 Profesor auxiliar Personal deapoyoaladocencia Personaldeapoyo Descripcion
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9 Universidad
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6.2. Otros Recursos Humanos

Ademas del personal docente y de la Junta Directiva de la Facultad de Derecho (integrada por Decano,
Vicedecanos, Gerente y Director de Desarrollo), es necesario contar con personal de apoyo que colabore
en el disefio técnico, estrategia, promocion y demas labores tanto de gestion como administrativas.
A continuacién, se detallan el nombre y la descripcion de los puestos necesarios:

1. Direccién Académica

La Direccion Académica del Master es asumida por uno o varios profesores a los que la Junta Directiva
de la Facultad confia las siguientes funciones: disefio y actualizacién del contenido del programa,
evaluacion de la docencia, seleccion y seguimiento del profesorado y aplicacion de la normativa
académica.

2. Coordinador de estudios:

Es responsable de la parte operativa del Mastery se encarga de coordinar el normal desarrollo del
programa, asi como la implantacion de las decisiones y medidas de gestién ordinaria que implica el
Master. Asimismo, supervisa el cumplimiento de la normativa del programa.

3. Responsable de Admision:
Asume la labor de promocidn y el desarrollo de los procesos de seleccion de los alumnos del programa.

4. Responsable de Carreras Profesionales
Su misidn es formar, asesorar y facilitar la realizacion de practicas por parte de los alumnos que cursen
el Master de Acceso a la Abogacia y la Procura.

5. Personal administrativo
El Master cuenta con la ayuda de personal administrativo dedicado a la coordinacion de horarios de curso,
la recopilacion de calificaciones, preparacion de dossieres de asignaturas, coordinacién del proceso de
admision y gestion de pagos.

A continuacién, se detalla el perfil del Personal de gestion que interviene en el desarrollo de la titulacién,
con sus categorias y afios de experiencia no docente:

- . Experiencia professional
Servicio/Departamento Categoria
no docente
Director académico Académico Mas de 25 afios
Director académico Académico Entre 5y 14 afios
Director de Desarrollo Directivo Entre 5y 14 afios
Gerente de la Facultad Directivo Entre 15 y 24 afios
Coordinador de estudios
Titulado Entre 15 y 24 afios
Responsable de carreras profesionales Titulado Entre 5y 14 afios
Responsable de Admision Titulado Entre 5y 14 afios
Responsable de comunicacién Titulado Entre 15 y 24 afios
Secretaria de la Facultad Administrativa Entre 15 y 24 afios
Secretaria de la Facultad Administrativa Entre 15 y 24 afios
Secretaria de la Facultad Administrativa Entre 15y 24 afios
Secretaria de la Facultad Administrativa Mas de 25 afios
EXPERIENCIA PROFESIONAL NO DOCENTE
Més de 25 afios 2
Entre 15y 24 afios 6
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Entre 5y 14 afios 4
Menos de 5 afios 0

Conforme a las categorias del art. 12 del Convenio colectivo de &mbito estatal para los centros de
educacion universitaria e investigacion, la clasificacion del PAS de la Facultad de Derecho es la

siguiente:

e Directivos: Personal Titulado
e Titulados: Personal Titulado
e Administrativos: Personal administrativo. Administracion

El personal del Master en Acceso a la Abogacia y la Procura se adecua a los principios
establecidos por la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres,
asi como por la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

La Universidad cuenta con un “Procedimiento de seleccién del personal de administracion y
servicios” en el que se establecen los criterios de igualdad, integridad y no discriminacion en la
seleccion de personal y por el que se garantizan la no discriminacion de ningin candidato
durante el proceso de seleccion por razén de sexo, raza, etnia, religion o discapacidad. La
evaluacion de las personas candidatas se realizard en base a los requisitos del puesto,
con objetividad, transparencia. Los conocimientos y adecuacion de la persona al puesto
se mediran siempre mediante parametros e indicadores precisos y equiparables que se
estableceran de manera previa al inicio del proceso de seleccion. La seleccion se basara
en el mérito y las competencias para el desempefio del puesto, respetando el principio
de igualdad de oportunidades, sin tener en cuenta sexo, raza, etnia, religion o
discapacidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la Universidad de Navarra en general y la Facultad de Derecho en particular,
ha asumido como propios todos los mecanismos que la citada normativa prescribe. Ademas, la
Universidad realiza una politica activa de apoyo para la conciliacion del trabajo con la vida
familiar mediante ayudas econémicas por cada hijo y flexibilidad de horarios y dedicaciones.

Todos estos principios, se desarrollan y se llevan a la practica a travées del “Plan de igualdad” y
del “Plan de medidas de conciliacion”, que fueron aprobadas por el Rectorado tras la aprobacion
de la Ley Organica 3/2007 e implementados durante los siguientes cursos académicos. Estos
planes estan publicados en el portal del empleado (intranet) y para asegurar su cumplimiento, la
Universidad cuenta con un observatorio de igualdad.

Entre otros mecanismos, la Universidad tiene un canal de sugerencias en materia de
igualdad, organiza jornadas y sesiones de formacion especificas sobre igualdad y se
preocupa por la adecuacion de la terminologia en los documentos.

Todo el personal de administracion y servicios con antigiiedad superior a un afio se integra en el
Programa de Desarrollo Profesional de la Universidad por el que, a través de cuestionarios,
entrevistas personales y acciones formativas se desarrollan algunas de las competencias

profesionales claves para el adecuado desempefio de las funciones y tareas encomendadas.

El equipo completo del personal de administracion y servicios de la Facultad de Derecho se
encuentra actualmente integrado en dicho programa y alcanza y supera los niveles de desempefio

y competencia profesional establecidos por la Universidad para estos puestos.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion disponible Recursos materiales:

Justificacion de la adecuacién de los medios materiales y servicios disponibles.

7.1.1. Con carécter general, medios y servicios existentes en la Universidad de Navarra.

El Maéster de acceso a la Abogacia y Procura se integra dentro de la formacion ofrecida por la Facultad
de Derecho y por ello sus alumnos disfrutaran de las distintas infraestructuras, equipamientos y recursos disponibles
para el alumnado de esta Facultad y de la Universidad.

a) Servicios vinculados a la docencia.

Asesoramiento Académico: los alumnos contaran desde el momento de su aceptacién con un tutor,
que sera Profesor-Doctor del Claustro de profesores de la Facultad de Derecho. El Profesor-Tutor,
entre otras funciones, participara activamente en el desarrollo de las competencias de investigacion,
en la eleccion de las asignaturas optativas, y dirigira el Trabajo de Fin de Master del alumno.

Sistema ADI: conjunto de herramientas informaticas de apoyo a la ensefianza accesibles desde
Internet que permite un cauce de comunicacion continua entre profesores y alumnos. Cada asignatura
tiene su pagina donde, ademas de la informacion propia de la asignatura, se pueden incluir avisos,
documentos, calendario de eventos, foros, examinador para realizar test de autoevaluacion, blogs ...

Servicio de Carreras Profesionales: cuya mision es ayudar a los alumnos a disefiar su trayectoria
profesional, y orientarles acerca de las salidas profesionales una vez concluido el Master.

b) Servicios para la gestion administrativa y académica. Como apoyo para la gestion académica del alumno y del
profesorado, la Universidad y la Facultad cuentan con los siguientes servicios:

Secretaria de la Facultad de Derecho: que gestiona directamente: los horarios, datos personales de
alumnos y profesores, plan docente anual, resolucién de instancias, listados de alumnos, gestion
presupuestaria, recursos materiales, etc. https://www.unav.edu/web/facultad-de-derecho/conoce-la-
facultad/quienes-somos/secretaria

Oficinas Generales: que se encarga de todo lo relativo a la gestion académica, tramitacion de matriculas,
expediente  académico, expedicion de titulos 'y certificaciones académicas, etc.
https://www.unav.edu/web/oficinas-generales

Relaciones internacionales: la Universidad cuenta con una oficina de Relaciones Internacionales que
tiene entre sus objetivos: la coordinacion e implantacién del plan estratégico internacional de la
Universidad de Navarra; ayudar en los programas de movilidad de las Facultades; dar soporte a
los estudiantes internacionales mientras se  encuentran en la Universidad; etc.
https://www.unav.edu/web/relaciones-internacionales

Servicio de Asistencia Universitaria: donde se ofrece a los alumnos informacién y asesoramiento sobre
becas y ayudas al estudio, asi como otras vias de financiacién de los estudios universitarios.
https://www.unav.edu/admision-y-ayudas/master

Servicio de Alojamiento: para asesorar a los alumnos sobre las distintas modalidades de alojamiento
existentes: colegios mayores, residencias universitarias, clubs universitarios, familias que acogen
alumnos, pisos compartidos con otros universitarios, bolsa de pisos para alquilar, centros de estudio y
trabajo: https://www.unav.edu/admision-y-ayudas/alojamiento
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* Agrupacion de Graduados Alumni Navarrenses: nacida en el afio 1992 para servir a la Universidad y sus
graduados. Tiene como objetivo principal mantener el contacto de la Facultad con sus graduados y el de
los graduados entre si. Para ello organiza diferentes actividades a través de sus Agrupaciones
Territoriales, ofrece a sus miembros diversas publicaciones y servicios (formacién continua,
oportunidades profesionales...) y establece acuerdos con instituciones y empresas en beneficio de
sus miembros. https://www.unav.edu/web/alumni

C) Servicios de formacion permanente. Los alumnos y profesores cuentan ademas con un conjunto de servicios como
apoyo a su formacion permanente, intelectual y humana:

* |nstituto de Idiomas: ofrece a los estudiantes una amplia variedad de cursos y programas para la
ensefianza y perfeccionamiento del inglés, francés, aleman, italiano, ruso, chino y euskera. El alumno
tiene a su disposicion los recursos necesarios para profundizar en el estudio de los idiomas como
ordenadores multimedia, DVD, TV, material de audio y video, libros, publicaciones y otros materiales
de estudio. Se ofrecen cursos especiales a peticién de las Facultades en virtud de sus necesidades
especificas y prepara a los alumnos que lo deseen para los exdmenes internacionales TOEFL, IELTS,
y Cambridge. El Instituto de Idiomas es centro autorizado y sede local de los exdamenes internacionales
de la University of Cambridge. https://www.unav.edu/web/instituto-de-idiomas

* Servicio de Calidad e Innovacidn: tiene como finalidad el apoyo y mejora de la calidad docente y
educativa y el impulso de medios tecnolégicos para el cumplimiento de esta labor. Colabora con la
Facultad en la organizacion de cursos y sesiones, realizacion de las webs de las asignaturas,
departamentos y centro y en la puesta en marcha de proyectos de mejora e innovacion.
https://www.unav.edu/web/calidad-e-innovacion

* Servicio de Capellania: tiene como finalidad proporcionar formacidn cristiana y atender a los alumnos
y profesores de la Facultad que libremente lo deseen. /https://www.unav.edu/en/web/capellania/

d) Otros servicios.

® Servicios Informaticos: son responsables de administrar los servicios de red y los sistemas de
informacién; desarrollan las aplicaciones propias del entorno universitario; gestionan las aplicaciones
propias del entorno universitario y las telecomunicaciones. Dentro del campus se dispone de una
red inaldmbrica (WiFi). Prestan también soporte técnico a profesores, departamentos, servicios y, en
general, a todo el personal de la Universidad. https://www.unav.edu/en/web/it/

7.1.2. Con caracter especifico, medios y servicios existentes en la sede de Madrid.

El Master Universitario de acceso a la Abogacia y Procura se impartira en el edificio Alumni del campus de
Madrid que cuenta con las siguientes instalaciones y recursos materiales y técnicos:

- 7 aulas con capacidad de entre 50 y 80 plazas. Estos espacios disponen de: - Proyeccién (16:10) (3m)
- Micréfono de solapa - Conexiones: 1 VGA + Audio 1 HDMI 2 USB 1 Toma de red

- 19 seminarios con capacidad para 8 personas que cuentan con: - Monitor 60" - Webcam - PC sobremesa
W10 - Conexiones: 1 VGA + Audio 1 HDMI 2 USB 1 Toma de red

- 1 Aula magna (capacidad para 120 personas; Doble Proyeccion (16:10) (2,8m); 1 Camara; PC de sobremesa
W10 (en cabina); 4 Monitores en la mesa de la presidencia; 4 Micréfonos en la mesa de la presidencia (de flexo);
1 Microfono de solapa; 1 Micréfono de mano: Videoconferencia profesional CISCO; Grabacion; Conexiones en la
mesa de la presidencia: Botonera tactil de control; USB; HDMI; Cable de red)

- Servicio de Biblioteca: La Biblioteca del edificio Alumni de Madrid contiene los manuales de la
bibliografia recomendada de las colecciones de los Masteres de Derecho, Master en Banca y Regulacién Financiera,
Master Ejecutivo en Direccion de Empresas de Moda, Master Ejecutivo en Gestion de Empresas de

Comunicacion y del Master Universitario en Arquitectura. Los estudiantes podran recurrir alli mismo a los mas
2
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de 1300 volimenes disponibles; asi como a las 60000 revistas electronicas; 17000 libros electronicos juridicos
online; 10 bases de datos juridicas; 40 puestos de lectura; 2 ordenadores.

El campus de Pamplona dispone de una coleccidn que cuenta con un fondo bibliografico de 1.252.992
volimenes, de los cuales mas de 8.000 titulos estan disponibles en acceso directo para los estudiantes junto con la
bibliografia recomendada en los programas de las asignaturas, una seccion de diccionarios y enciclopedias basicas,
y una seccién dedicada a la literatura de entretenimiento. Los alumnos de méster podran acceder a los recursos
electronicos de la biblioteca y solicitar en préstamo inter-centros los volimenes que se encuentren en Pamplona.

- Anfiteatro interior.

- Servicio de cafeteria.

Todo el edificio tendra posibilidad de conexion a la red inalambrica wifi

Los profesores que impartan docencia en el Master Universitario de acceso a la Abogacia y Procura
dispondran de una mesa de trabajo en el espacio abierto destinado a la Administracion del edificio Alumni.
También existen a disposicion de los profesores del claustro de la Universidad de Navarra despachos y salas de
reuniones.

7.2 Mecanismos para garantizar la revision la accesibilidad y mantenimiento.

En cuanto a la accesibilidad, de acuerdo con lo dispuesto por la Ley 51/2003 de igualdad de oportunidades,
no discriminacion y accesibilidad de las personas con discapacidad, en el edificio Alumni han sido suprimidas las
barreras arquitectonicas y de comunicacion, de tal manera que estudiantes, profesores o empleados con discapacidad
pueden desarrollar su actividad con normalidad. Por otro lado, desde la Universidad de Navarra se facilita a los
estudiantes con cualquier tipo de discapacidad las condiciones de estudio y las adaptaciones adecuadas para su
correcta formacion académica. Para la adecuada realizacién, mantenimiento y gestion de todas las instalaciones
y medios materiales descritos, el campus de Madrid cuenta con personal para atender las tareas de mantenimiento,
limpieza, al igual que técnicos para la asistencia a los equipos de las aulas, etc. Toda su actividad se centraliza en los
servicios del campus de Pamplona. El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Navarra
vela por el cumplimiento de la Ley 31/1995 de Riesgos de Prevencion Laborales y la Ley 54/2003
(https://www.unav.edu/web/prevencion-de-riesgos-laborales).

7.3. Prevision de otros recursos.

Se considera que las infraestructuras y equipamientos disponibles actualmente satisfacen con amplitud
las necesidades del master en lo que se refiere a recursos, instalaciones y servicios. No obstante, con los
mecanismos existentes a nivel de calidad ya mencionados, en caso de detectarse nuevas necesidades, se adoptarian
las medidas necesarias para cubrirlas.

7.4. Relacion de convenios con instituciones/empresas para la realizacion de las préacticas externas.

Las practicas pueden realizarse en cualquier punto del territorio nacional o plazas extranjeras siempre
que cumplan los mismos requisitos de duracion, contenido y evaluacion que las realizadas en Espafia. Para su
realizacion la Facultad suseribié ha suscrito convenio de colaboracion con el llustre Colegio de la Abogacia
Abegades-de Madrid (ICAM) y con el llustre Colegio de Procuradores de Madrid, que se adjuntan.

Ademas, se adjunta la plantilla del Convenio de préacticas que se firma habitualmente, entre otros, con los
siguientes despachos:
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Allen & Overy

Clifford Chance
Cuatrecasas Gongalves-Pereira
Garrigues

Gbmez Acebo & Pombo
Hogan Lovells
Linklaters

Deloitte

Ernst & Young

Uria Menéndez
Pérez-Llorca

Herbert Smith

Latham & Watkins
Dlapiper

Baker Mckenzie
Dentons

White & Case

El Colegio de Abegades la Abogacia de Madrid y el Colegio de Procuradores de Madrid garantizan el
cumplimiento del periodo de practicas en los términos previstos en el RB-775/2011 RD64/2023.

Las firmas profesionales facilitaran, como es habitual en el ejercicio profesional del abogado, la realizacion
de précticas a los alumnos, en instalaciones propias, junto las asistencias necesarias a tribunales y clientes, en su caso.
Dichas instalaciones incluyen el uso y acceso a medios técnicos de informacion, y recursos tecnolégicos propios
de cada despacho profesional.

CONVENIO CON EL ILUSTRE COLEGIO DE LA ABOGACIA DE MADRID
FIRMADO EL 16 DE FEBRERO DE 2023

i — el
DE MADRID de Navarra

CONVENIO ART. 5.1 REAL DECRETO 64/2023 (PRACTICAS EXTERNAS)

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL ILUSTRE COLEGIO DE LA ABOGACIA DE
MADRID Y LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
PRACTICAS EXTERNAS PREVISTAS ENLALEYDEACCESO

Madrid, a 16 de febrero de 2023
REUNIDOS

De una parte, el Decano del llustre Colegio de la Abogacia de Madrid Excelentisimo Sr. D. Eugenio
Ribén Seisdedos, en nombre y representacion de la citada Corporacion que por razén del cargo ostenta

4
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(en adelante ICAM) y con domicilio en Madrid, calle Serrano, 9.

Y de otra parte, la llustrisima Sra. Dia. Mercedes Galan Lorda, Decana de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Navarra, con CIF R/31 68001-J y domicilio en Campus Universitario, CP 31009 Pamplona
(Navarra), actuando en nombre y representacion de dicha institucion en el ejercicio de su cargo de Decana.

EXPONEN

l.- Que la Ley 34/2006, de 30 de octubre, de acceso a las profesiones de abogado y procurador de los
tribunales y el Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de dicha Ley,
exigen la superacion de una formacién especifica y una posterior evaluaciéon para la obtencion del titulo
profesional de abogado y procurador que capacite para el ejercicio de la profesion.

Il.- Que la Universidad de Navarra tiene acreditado su Master universitario de Acceso ala Abogacia segun
lo dispuesto en el articulo 4.1 de la Ley 34/2006 y en los articulos

4.1.ay 7 del Real Decreto 775/2011 y que esta en proceso de solicitud la modificacion del titulo como
Master universitario de Acceso a la Abogacia y la Procura conforme a la Gltima modificacién al texto de la
Ley 34/2006 introducida en virtud de la ley 15/2021, de 23 de octubre, y al reglamento que la desarrolla
(Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero).

Ill.- Que los articulos 6 de la Ley 34/2006 y 5.1 del Real Decreto 64/2023, prevén, como contenido formativo
del curso de acceso, la realizacion de practicas externas en actividades propias del ejercicio de la
abogacia y la procura.

Asimismo, prevén, para el desarrollo de dichas practicas, la necesidad de que la Universidad celebre
un Convenio con un Colegio de Abogados.

IV.- Que, con la finalidad de garantizar el cumplimiento de los requisitos del periodo de practicas
contemplado en las citadas previsiones normativas, las partes suscriben el siguiente Convenio que se
regira por las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- El objeto del presente convenio es garantizar el cumplimiento de los requisitos del periodo de
practicas que se llevaran a cabo en el Master universitario de acceso a la profesién de abogado y

procurador organizado por la Universidad de acuerdo con lo establecido por el articulo 6 de la Ley
de acceso y los articulos 5.1 y 13 a 15 de su Reglamento.

SEGUNDA.- La Universidad ha disefiado un programa de practicas externas con una duracion de 30
créditos ECTS, que tiene los siguientes objetivos:

e Enfrentarse a problemas deontologicos profesionales.

® Familiarizarse con el funcionamiento y la problematica de instituciones
relacionadas con el ejercicio de la profesion de abogado y de procurador.

e Conocer la actividad de otros operadores juridicos, asi como de profesionales relacionados con
elejercicio de su profesion.

® Recibir informacién actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional y las posibles lineas
de actividad, asi como acerca de los instrumentos parasu gestion.

* Engeneral, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para elejercicio de la profesion de
abogado y procurador.
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En el ANEXO | del presente convenio se recoge el programa de practicas al igual que los mecanismos
de control de su ejercicio, conforme alo previstoenlaLeyyen el Reglamento de acceso.

TERCERA.- La Universidad, en cumplimiento de las previsiones normativas, se compromete a:

a) Suscribir convenios con despachos e instituciones en las que se lleven a cabo las practicas, que
garanticen el cumplimiento de los objetivos antes sefialados.

b) A que las practicas estén tuteladas por un equipo de profesionales, al frente del cual se designara a
abogados o procuradores que hayan ejercido la profesién durante al menos cinco afios.

C) A quelos equipos de tutoria redacten semestralmente una memoria explicativa de las actividades
llevadas a cabo por el alumno y que deberd comprender una referencia sucinta de la evolucion de
cada alumno. Del contenido de las memorias se daréa traslado al Colegio de Abogados o de
Procuradores.

d) A que el nimero maximo de alumnos que se asignara a cada responsable del equipo de tutoria
sera de doce.

€) A expedir certificacion de su labor académica a los profesionales que formen parte del equipo
encargado de tutelar las practicas externas.

CUARTA.- La Facultad de Derecho de la Universidad de Navarra presentara anualmente al llustre
Colegio de la Abogacia de Madrid a finales del mes de junio un elenco detallado y representativo de
los lugares en los que se van a realizar las practicas en el curso siguiente, asi como del equipo de
profesionales que se encargara de la tutorizacion de las préacticas.

QUINTA.- El ICAM ha valorado la documentacién que le ha presentado la Universidad y considera que
tanto el programa de préacticas externas, como los lugares en los que se van a realizar y el equipo de
tutores designados al efecto, asi como los compromisos adquiridos con el presente convenio, garantizan
el cumplimiento de los objetivos previstos en los articulos 13 a 15 del Real Decreto 64/2023, de 8 de
febrero.

SEXTA.- Este Convenio tendra una duracion anual, pudiendo prorrogarse por periodos anuales hasta
un maximo de seis afios, a peticion de la Universidad.

Dos meses antes de la finalizacién del Convenio y cada una de sus prérrogas, la Universidad, si
esta interesada en la prorroga del mismo, tendra que hacer llegar al ICAM una comunicacion en la que
se solicite la prérroga.

Los efectos del presente convenio y de cada una de sus prorrogas subsistirdn hasta que los alumnos
finalicen el periodo de practicas externas.

SEPTIMA.- En el plazo maximo de un mes desde la recepcion de la solicitud de prérroga, el ICAM
transmitird a la Universidad su conformidad o bien las observaciones pertinentes. Se entendera
que la falta de respuesta de dicho plazo equivale a la conformidad con la prevision remitida por la
Universidad.

OCTAVA..- En el caso de que el ICAM ponga de manifiesto la existencia de deficiencias, la Universidad,
para la obtencion de la prérroga del presente convenio, las subsanara, dentro del marco que establecen

6
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la Ley y el Reglamento e informara de ello al Colegio de Abogados.

NOVENA.- Cada una de las entidades firmantes sera responsable del cumplimiento de la normativa
reguladora de los datos de caracter personal. A estos efectos, las partes declaran conocer las
disposiciones relativas a la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
d ellos derechos digitales y demas normativa de aplicacion, y se comprometen a cumplir las
exigencias previstas en aquellas normas respecto de los datos personales de que dispongan.
Especialmente, las partes no aplicaran estos datos ni los utilizaran para finalidades distintas a la
prestacion objeto del presente convenio, y no los comunicaran, ni siquiera para su conservacion, a
otras personas fisicas o juridicas, excepto en los casos previstos legalmente.

Las entidades se comprometen a adoptar las medidas de caracter técnico y organizativo necesarias
que garanticen la seguridad de los datos de caracter personal y eviten su alteracion, pérdida, tratamiento
y acceso no autorizado, teniendo en cuenta el estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos
almacenados vy los riesgos a los cuales estan expuestos, provengan de la accion humana o del medio
fisico o natural. Especialmente adoptaran las medidas de seguridad previstas en el articulo 9 de laley, asi
como el reglamento de desarrollo.

El presente convenio tiene por objeto la realizacién de practicas externas del que sera un nuevo Master
de Acceso a la Abogacia y la Procura, que comenzara a impartirse en el curso 2023-24.

Ademas, sigue vigente el convenio que la Facultad de Derecho de la Universidad de Navarra tiene
suscrito con el llustre Colegio de la Abogacia de Madrid para garantizar el cumplimiento de las practicas
externas del Master de Acceso a la Abogacia iniciado antes de la entrada en vigor de la Ley 15/2021, de
23 de octubre, y del correspondiente al curso 2022-23 que, conforme a la disposicion transitoria segunda
del Real Decreto 64/2023, se desarrollara con arreglo al régimen anterior a la Ley 15/2021 y conforme
al Real Decreto 775/2011, hasta su finalizacion.

Y en prueba de conformidad, suscriben el presente convenio de colaboracion, por duplicado ejemplar
en el lugar y fecha al principio indicados.

(Convenio firmado digitalmente)

. G.Iq LAH Temado digisimenis por GALAN
F mlad'l:l !Gﬂﬂﬁmﬁﬁlmlﬂl!
RIBON dl'rgitalmerlte por LORDA :im —————
RIBON SEISDEDOS i SR —
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10:42:58 +01°00 T e
Por el Colegio de Abogados de Madrid Por la Universidad de Navarra
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A3
ENCRD Uni ' ILUSTRE COLEGIO DE
|~ Universidad .__ el
.~/ de Navarra DE MADRID

CONVENIO MARCO SUSCRITO ENTRE EL ILUSTRE COLEGIO DE PROCURADORES DE MADRID Y
LA FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA

En Madrid, a 20 de febrero de 2023
REUNIDOS

De una parte, la llma. Sra. Diia. Mercedes Galan Lorda, Decana de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Navarra, con CIF R/31 68001-J y domicilio en Campus Universitario, CP 31009
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Pamplona (Navarra), actuando en nombre y representacion de dicha institucién en el ejercicio
de su cargo de Decana.

Y de otra parte, el Excmo. Sr. D. Alberto Narciso Garcia Barrenechea, Decano, en nombre y
representacion del llustre Colegio de Procuradores de Madrid (en adelante ICPM), con domicilio
en la calle Barbara de Braganza n2 6 de Madrid.

EXPONEN
I
Fines de la UNIVERSIDAD
Que la UNIVERSIDAD tiene entre sus fines el acercar la formacién universitaria a la realidad
social y profesional de nuestro entorno, mediante el establecimiento de relaciones con
instituciones externas, que permitan completar el proceso formativo con una puesta en practica
de los conocimientos tedricos adquiridos.
]
Fines del ICPM
Que por su parte el ICPM tiene como fines y funciones la formacién profesional y la organizacidn
y promocién de actividades de interés para sus colegiados, especialmente lo que redunden en
su Desarrollo profesional e incorporacion efectiva al ejercicio de la abogacia.
1]
Exponen
I.- Que la Ley 34/2006, de 30 de octubre, de acceso a las profesiones de abogado y procurador
de los tribunales, modificada por la Ley 15/2021, de 23 de octubre, y el Real Decreto 64/2023,
de 8 de febrero que la desarrolla y aprueba el Reglamento de dicha ley, exigen la superaciéon de
una formacién especifica y una posterior evaluacion para la obtencién del titulo profesional de
procurador que capacite para el ejercicio de la profesion.

Il.- Que la UNIVERSIDAD estd preparando la acreditacion del “Mdster Universitario de Acceso a
la Abogaciay la Procura” segun lo dispuesto en el articulo 4.1 de la Ley 15/2021 y en los articulos
4.1y 7 del Real Decreto 64/2023.

IIl.- Que el articulo 6 de la Ley 15/2021, prevé ademas de la formacidn tedrica, como contenido
formativo del curso de acceso, la realizacidon de practicas externas en actividades propias del
ejercicio de la Procura. Asi mismo se prevé, para el Desarrollo de dichas practicas, la necesidad
de la Universidad celebre un Convenio con un Colegio de Procuradores y /o de Abogados.

v
Objeto genérico

Que el objeto del presente Convenio Marco es dejar constancia del interés de las partes en
mantener la colaboracién de mutuo aprovechamiento, que se pueda traducir en Convenios
Especificos.

Vv
Declaracion de intenciones

La Facultad de Derecho de la Universidad de Navarra se compromete a suscribir Convenios
Especificos de colaboracidon con despachos e instituciones en las que se lleven a cabo las
practicas de sus estudiantes, que garanticen el cumplimiento de los objetivos antes sefialados,
para lo cual es necesario suscribir el presente Convenio Marco entre ambas instituciones, en
cumplimiento de las previsiones normativas.

CLAUSULAS
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PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO:

El objeto del presente Convenio Marco es garantizar el cumplimiento de los requisitos tedricos
y practicos para la adquisicion de la competencia profesional de Procurador y la cualificacion del
alumnado, a través del “Master Universitario de Acceso a la Abogacia y la Procura” organizado
por la Facultad de Derecho de la Universidad de Navarra, de acuerdo con lo establecido por el
articulo 6 de la Ley de acceso y el articulo 5.1 RD.

SEGUNDA.- CONDICIONES GENERALES:
En general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el ejercicio de la profesion
de Procurador:

a) Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados adquiridos en la
licenciatura o el grado al ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como
en las funciones de asesoramiento.

b) Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacién y establecimiento de los hechos en los
distintos tipos de procedimiento, especialmente la produccién de documentos, los
interrogatorios y las pruebas periciales.

c) Conocer y ser capaz de integrar la defensa y la postulacion de los derechos de los clientes
en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

d) Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a
problemas mediante métodos alternativos a la via jurisdiccional.

e) Conocer las técnicas procesales y ser capaz de ejecutar cuantos actos les encomienden o
para cuya realizacién estén facultados en los distintos drdenes jurisdiccionales, con especial
atencion a los plazos, actos de comunicacion, ejecucion y vias de apremio.

f) Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias para la correcta y eficaz realizacidn de los
actos de comunicacion a las partes en el proceso, y para una colaboracién eficaz con los
tribunales en la ejecucion de las resoluciones judiciales, conociendo y diferenciando los
intereses privados que representa de los de caracter publico cuya ejecucién la Ley y los
tribunales le encomienden.

g) Conocery saber aplicarlos derechosy deberes deontolégicos profesionales en las relaciones
de la persona ejerciente de la abogacia o la procura con clientes, otras partes, tribunales o
autoridades publicas y entre otras personas ejercientes de la abogacia o la procura, asi como
con los demas profesionales.

h) Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad
profesional, incluyendo el funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita y la promocion
de la responsabilidad social de la persona ejerciente de la abogacia o la procura.

i) Conocer y aplicar las técnicas dirigidas a la identificacién y liquidacion de derechos
arancelarios, obligaciones tributarias, de constitucion de depdsitos judiciales y de atencion de
cuantos gastos y costas sean necesarios para garantizar la efectiva tutela judicial de los derechos
de sus representados.

j) Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer
el alcance del secreto profesional y de la confidencialidad, y preservar la independencia de
criterio.
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k) Saber identificar los requerimientos de prestacién y organizacién determinantes para el
asesoramiento juridico y la representacion procesal.

[) Conocer y saber aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestidon y comercial de la
abogacia y la procura, asi como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de
datos de cardcter personal.

m) Desarrollar destrezasy habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa
de los derechos de la clientela teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la
practica profesional.

n) Desarrollar la capacidad para elegir los medios mas adecuados que ofrece el ordenamiento
juridico para el desempefio de una representacion técnica de calidad.

i) Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias para la utilizacién de los procedimientos,
protocolos, sistemas, y aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacién y
cooperacion con la Administracion de Justicia, con especial atencidn a los de naturaleza
electrdnica, informatica y telematica.

o) Disponer de las habilidades necesarias para auxiliarse de las funciones notarial y registral,
en el ejercicio de su actividad.

p) Saber desarrollar destrezas que le permitan mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar
el funcionamiento global del equipo o institucién en que lo desarrolla mediante el acceso a
fuentes de informacién, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y el manejo de
técnicas y herramientas aplicadas.

g) Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para
el ejercicio en sus distintas modalidades organizativas del ejercicio profesional.

r) Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias
juridicas, en atencidn al contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso
con las modalidades propias de cada dmbito procedimental.

s) Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

t) Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio
profesional en sus relaciones con la ciudadania, con otros profesionales y con las instituciones.

En cuanto a las practicas externas comprenderan los siguientes objetivos:

a) Enfrentarse a problemas deontoldgicos profesionales.

b) Familiarizarse con el funcionamiento y la problematica de instituciones relacionadas con el
ejercicio de la abogacia y, en su caso, de la procura.

¢) Conocer la actividad de otros operadores juridicos, asi como de profesionales relacionados
con el ejercicio de su profesion.

d) Recibir informacién actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional y las posibles
lineas de actividad, asi como acerca de los instrumentos para su gestion.

e) En general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el ejercicio de la
abogaciay, en su caso, de la procura.

El ICPM considera que el cumplimiento de todos estos objetivos, como los lugares en los que
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se van a realizar y el equipo de tutores designados al efecto, garantizan el cumplimiento de lo
establecido en el Real Decreto 64/2023.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA
La Facultad de Derecho de la Universidad de Navarra debera cumplir las previsiones normativas
qgue en cada momento le sean de aplicacién y, en concreto, se compromete a llevar a cabo las
siguientes actuaciones:

a) Incorporar a los programas de MASTER la materia propia de la Procura, creando asignaturas
especificas o incluyendo, dentro de las ya existentes, si fuera necesario, materias que tengan
relacidn con el ejercicio de la profesién de Procurador, contando con la colaboracién activa del
ICPM.

b) Incorporar, dentro del porcentaje previsto legalmente, a Procuradores que impartan la
docencia cumpliendo con los requisitos minimos de colegiacion.

c) Suscribir convenios con despachos en los que se lleven a cabo las practicas.

d) Que las practicas estén tuteladas por Procurador con mas de cinco (5) afios de ejercicio
profesional.

e) Que los equipos de tutoria redacten semestralmente una memoria explicativa de las
actividades llevadas a cabo por el alumno y que debera comprender una referencia sucinta de
la evolucién de cada estudiante. Del contenido de las memorias se dara traslado al ICPM.

f) Que el nimero maximo de estudiantes que se asignard a cada responsable del equipo de
tutoria serd de 5.

g) Expedir documento acreditativo de su labor académica a los procuradores que desempefien
la funcién del tutor de practicas externas a que se refiere el presente Convenio.

La Facultad de Derecho de la Universidad de Navarra otorga total indemnidad al ICPM ante
cualquier reclamacién de los alumnos, profesores o terceros derivada del desarrollo del Master.

CUARTA.- OLBIGACIONES DEL ICPM.

El ICPM se compromete a:

a) Colaborar activamente en la elaboracion del programa de Master, facilitando a la
UNIVERSIDAD los contenidos tedéricos y practicos propios de la profesién de Procurador, para
mejor formacion de los alumnos que lo cursen.

b) Facilitar, en su caso, un elenco de Procuradores que, debidamente formados, puedan
impartir, dentro de los limites legales establecidos, los contenidos propios de Master.

¢) Facilitar un elenco de Procuradores que, debidamente formados y con una antigliedad
minima de cinco afios, puedan asumir la condicidn de tutores de practicas.

QUINTA.- INTERCAMBIO DE INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD.

Ambas partes conceden, con caracter general, la calificacion de informacién reservada, a la
obtenida en aplicacion de este Convenio o los subsiguientes, por lo que asumen de Buena fe el
tratamiento de restriccidn en su utilizacién por sus respectivas organizaciones, a salvo de su uso
para el destino o finalidad pactada en su divulgacién autorizada.

SEXTA.- APORTACIONES ECONOMICAS.
El presente Convenio Marco no conlleva ningln gasto.

SEPTIMA.- COMIENZO Y DURACION.

La duracién del presente Convenio Marco sera de seis afios y surtird efecto desde el dia de su
firma. Podra ser prorrogado por acuerdo expreso de las partes que debera ser formalizado por
escrito tres meses antes de la expiracion del plazo convenido.

OCTAVA.- DENUNCIA.
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Cualquiera de las partes podra denunciar el presente Convenio Marco comunicandolo a la otra
parte interviniente por escrito con tres meses de antelacion a la fecha en la que desee la
terminacion del mismo o, en su caso, de su prérroga.

En caso de que existiera algun Convenio Especifico vigente, celebrado al amparo de este
Convenio marco continuara en vigor hasta la finalizacion de la actividad concreta que
contemple.

NOVENA.- CUESTIONES LITIGIOSAS.

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacidn, Desarrollo, modificacién, resolucién y
efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente Convenio Marco, seran de
conocimiento y competencia de los juzgados y tribunales de Madrid.

Y, en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo el Convenio, ambas partes
firman el presente Convenio Marco, en ejemplar duplicado y en todas sus hojas, en el lugar y
fecha al principio indicados.

POR LA FACULTAD DE DERECHO POR EL ILUSTRE COLEGIO DE
PROCURADORES DE MADRID

Firmado digitaimente por GALAN
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Fecha: 2022.02 20 10:30:54 +0100° — Fecha: 2023.02.21
12:02:56 +01'00"
Mercedes Galan Lorda Alberto N. Garcia Barrenechea

MODELO DE CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

Entre
<<razén social>
Y
UNIVERSIDAD DE NAVARRA

En Pamplona, 12 de febrero de 2020
REUNIDOS

D./D?. <<Representante Legal Nombre y Apellidos>>, <<Cargo Representante Legal>> de <<Razdn
social>>, con CIF <<CIF>>y domicilio en <<Direccion>>, actuando en nombre y representacion de la
misma.

D. <<Nombre>>, Vicerrector de Alumnos de la UNIVERSIDAD DE NAVARRA con CIF:
<<CIF>> y domicilio social en Edificio Central, Campus Universitario, 31009 Pamplona,
actuando en nombre y representacion de la misma.

EXPONEN

I.- Que las partes reconocen la importancia y necesidad que, para los estudiantes universitarios,
tiene la realizacion de practicas, de modo que puedan alcanzar una formacion integral

n
o
Qo
(o]
o
c
kel
o
@©
o
=
B2
c
S
©
©
(]
el
(]
2
=
(%2}
o
=
=
@©
c
@©
el
©
e
=
®)
]
-
(0]
o
fu
©
(@]
>
B
(&}
=
0
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
el
(0]
(2
=
(%2}
(o
=
e
c
]
Q
Q
o
o
=
=
(]
>
'
~
—
~
[30]
Yo
<
[e]
[32]
~
<
Tp]
o
[&e]
~
~—
<
—
o
~
o
AN
()]
o]
{e]
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=589207014176054738453717



: Universidad
&%/ de Navarra

complementando su aprendizaje teérico y practico que facilite el desarrollo de competencias
profesionales, mejore su empleabilidad futura, fomentando ademéas su capacidad de
emprendimiento.

I1.- Que las practicas académicas externas de estudiantes universitarios se regularan conforme
a lo previsto en el RD 592/2014, de 11 de julio, el RD 1791/2010, de 30 de diciembre, por el
que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario y demas legislacion que le resulte de
aplicacion.

I11.- Que dichas préacticas académicas podran ser curriculares o extracurriculares incluyendo las
practicas que se realizan para la elaboracion del proyecto o trabajo fin de Grado y Trabajo Fin de
Master; constituyen una actividad de naturaleza formativa supervisada por las Universidades.

IV.- Que CAREER SERVICES UNIVERSIDAD DE NAVARRA tiene encomendada la gestion
de las préacticas en empresas e instituciones de los estudiantes de Grado y Programas Master de la
Universidad de Navarra.

V.- Que tras lo expuesto, las partes firmantes se reconocen plena capacidad y manifiestan su
voluntad de formalizar el presente Convenio de Cooperacion Educativa de acuerdo a las
siguientes

CLAUSULAS

. El objeto de este Convenio es regular las practicas académicas externas que realicen los alumnos
de la Universidad de Navarra en «<RAZON_SOCIAL>» sean curriculares o extracurriculares, [RD
592/2014, art 4].

. Dado el caracter formativo de las practicas académicas externas, de su realizacion no se derivaran,
en ningun caso, obligaciones propias de una relacién laboral, ni su contenido podréa dar lugar a
la sustitucion de la prestacion laboral propia de los puestos de trabajo. Por tanto, la relacion entre
«RAZON_SOCIAL» y los estudiantes en précticas no supone la adquisicion de mas compromisos
que los estipulados en este Convenio. En el Anexo se especifican el Proyecto Formativo y las
condiciones de la practica.

3. Durante la realizaciéon del programa, los estudiantes en practicas estardn sometidos a las
reglamentaciones vigentes en <cRAZON_SOCIAL>» y a las disposiciones emanadas de sus directivos.
Asimismo, durante su estancia, y finalizado el periodo de practica en «<RAZON_SOCIAL» deberéan
guardar absoluta confidencialidad en relacion con la informacién interna y guardar secreto

profesional sobre sus actividades. Como reflejo de este compromiso, deberan entregar firmada a

la empresa la clausula de confidencialidad, al inicio de la préactica.

4. En el caso de practicas externas extracurriculares, su duracién no excedera preferentemente del 50%
(cincuenta por ciento) del tiempo equivalente a los créditos matriculados en el curso académico sin
prejuicio de lo que se fije en la Universidad de Navarra, procurando el aseguramiento del correcto
desarrollo y seguimiento de las actividades académicas. Las practicas externas curriculares tendran
la duracion que establezca el Plan de Estudios correspondiente en los términos establecidos en el RD
822/2021, de 28 de septiembre, art. 11.

. El desarrollo de las practicas se realizara bajo la supervision directa de un tutor designado por
«RAZON_SOCIAL» y la supervision de un tutor académico designado por la Universidad de
Navarra. CAREER SERVICES UNIVERSIDAD DENAVARRA expedira a favor de los tutores
designados por «RAZON_SOCIAL» el correspondiente certificado acreditativo de su labor
formativa desarrollada con los estudiantes de la Universidad de Navarra.

. De acuerdo por lo estipulado en el art. 9, 1d) del RD 592/2014 y sin que suponga la adquisicion
de compromiso, «<RAZON_SOCIAL» podra dotar una ayuda econdmica al alumno, siendo
«RAZON_SOCIAL» responsable de realizar directamente dicha aportacion al estudiante, con las
obligaciones fiscales y sociales (cotizacion), que en su caso correspondan. La Universidad de
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Navarra podra recibir de la empresa dotaciones econdmicas voluntarias al fondo de becas, que se
canalizaran hacia el cumplimiento de sus fines.

7. Los alumnos estan cubiertos por el Seguro Escolar durante el periodo de practicas. De acuerdo con
la legislacion vigente, la Universidad de Navarra asegura la cobertura de responsabilidad civil
y accidentes, y lo comunica a <RAZON_SOCIAL».

8. Al inicio del periodo de précticas, <RAZON_SOCIAL» debera proporcionar al estudiante la
informacion de la normativa de seguridad y prevencién de riesgos laborales.

9. Una vez finalizado el programa «RAZON_SOCIAL» expedira un certificado nominal para el
alumno, con indicacién del nimero de horas, actividades desarrolladas y objetivos educativos
alcanzados. De acuerdo con el art. 13, 1, RD 592/2014, al finalizar el periodo de practicas el tutor
de empresa debera cumplimentar a través del Portal de Carreras Profesionales, el informe de
evaluacion del alumno.

10. Cada parte sera responsable del tratamiento de los datos personales de los alumnos en la medida
en que sea necesario para el adecuado desarrollo de las obligaciones establecidas en el presente
Convenio, garantizando el cumplimiento de la Legislacion Europea y Espafiola vigente en materia
de proteccion de datos. En particular, la Universidad de Navarra se encargara de recabar de
los alumnos que se inscriban en las practicas sus datos personales (datos identificativos, datos de
contacto, datos de expediente académico, curriculum vitae) bajo una causa de legitimacion valida.
Dichos datos se entregaran a <RAZON_SOCIAL» exclusivamente para las finalidades previstas
en este Convenio relacionadas con el desarrollo de las practicas. «<RAZON_SOCIAL» no podréa
utilizar dichos datos para otras finalidades ni cederlos a terceros.

Asimismo, los datos de los firmantes de este convenio, asi como los del personal de ambas partes
que intervenga en el desarrollo del mismo, seran tratados por cada una de las partes en calidad de
responsables del tratamiento independientes con la finalidad de gestionar el presente contrato y
la relacién establecida entre ellas, con base en el interés legitimo de

«RAZON_SOCIAL» y de la Universidad de Navarra en mantener una relacion profesional y
ofrecer la realizacion de practicas a los alumnos de esta. Los datos se conservaran durante un
periodo minimo de seis afios, a contar desde la finalizacion de la relacién entre las partes, en
cumplimiento del articulo 30 del Cédigo de Comercio. Los afectados pueden ejercer sus derechos
de acceso, supresion, oposicion, modificacion, limitacion del tratamiento y portabilidad,
dirigiéndose: A la Universidad de Navarra en el correo dpo@unav.es. En el caso de
«RAZON_SOCIAL» a la persona responsable.

11. El presente convenio se pacta por plazo de un (1) afio y se entiende tacitamente prorrogado si no
lo denuncia por escrito alguna de las partes con una antelacion de tres (3) meses a su fecha de
renovacion.

12. En caso de incumplimiento de los términos por alguna de las partes, la practica podra
rescindirse anticipadamente, presentando en CAREER SERVICES UNIVERSIDAD DE
NAVARRA un escrito que justifique la decision.

Con el amplio sentido de colaboracién expuesto y en prueba de conformidad, las partes firman el
presente Convenio por duplicado y a un s6lo efecto, en el lugar y fecha indicados al inicio.

D./D? «<REPRESENTANTE_LEGAL_NOMBRE_Y_APELLIDOS»
«CARGO_REPRESENTANTE_LEGAL>»
«RAZON_SOCIAL»

D. REPRESENTANTE_LEGAL_NOMBRE_Y_APELLIDOS»
VICERRECTOR DE ALUMNOS
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Universidad
de Navarra 8.RESULTADOS PREVISTOS

8. RESULTADOSPREVISTOS
8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacién.
Al tratarse de un Programa Master de nueva implantacion no cabe mencionar estimaciones
en base a resultados de afios anteriores, pues el programa ademas de ser nuevo, también se

encuentra bajo una nueva regulacion que dificulta aun mas las predicciones del alumnado.

Teniendo en cuenta el previsible aumento de la demanda se ha decidido ofrecer 100 plazas para
cursar el programa.

Extrapolando datos de otros programas los valores estimados son los siguientes:
Alumnos estimados por promocion: 100

Tasa de graduacion: 98%

Tasa de abandono: 1%

Tasa de eficiencia: 98%

Tasa de rendimiento: 98%
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PAPEL EXCLUSIVG PARA DOCUMENTOS NOTARIALES
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K 4076969

ENRIQUE PONS CANET
NOTARIO
Carlos 141, 13-15, 3¢, Tel 948212500
21002 PAMPLOMA Fax. 248212434

NOMERO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA., -~-----v-momommemon

ELEVACION A ESCRITURA PUBLICA DE ACUERDO DE LA

L

COMISION PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA,

Y
B,

o

(OTORGAMIENTO DE PODERES A FAVOR DE DONA MARIA JOSE

SANCHEZ DE MIGUEL, DON UNAI ZALBA IRIGOYEN, DON

FERNANDO DOMINGO OSLE, DON JESUS LUIS AGUERRI TAPIZ Y
DON EMILIQ VILLARDEFRANCOS REGUEIRA},----------------
En Pamplona a dieciocho de noviembre de dos mil
QUINCE . ~ == mmm o m o e e e m e
Ante mi, Enrique Pons Canet Notario del Ilustre
Colegio Notarial de Navarra, con residencia en su

capital.---=-=---momnu- e

" DON EMILIO ANDRES VILLARDEFRANCOS REGUEIRA, mayor
de edad, casado, abogado, con domicilio a estos
efectog en Pamplona, (C.P. 31.080), Edificio Central
de la Universidad de Navarra s/n, con DNI/NIF

47,350, 700A, === -m-mmm e m oo e ——

En nombre y representacidn como apoderado, de la

- Pag. ] -
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entidad “UNIVERSIDAD DE NAVARRA” . ------=---------oo-
Con CIF R-3168001-J, ---mmmmem——mmo—me oo oo o o
Dicha institucidén, fue erigida por la Santa Sede,
mediante Decreto *Erudiendae” de la Sagrada
Congregacién de Seminarios y Universidades, de fecha
6 de agosto de 1960 y se rige por los Estatutos
aprobados por Decreto de la mencionada Sagrada
Congregacidén, de fecha 13 de diciembre de 1387,
elevados a publico en escritura otorgada en Madrid,
ante el Notario don Victor-Manuel Garride de Palma,
de fecha 2 de abril de 1998, con niimero 782 de
ProtoColo. -=----s s oo m s oo o s oo s S o s S
Consta inscrita en el Registro de Universidades,
Centros vy Titulos, (RUCT) , del Ministerio de
Educacidn, con el cddigo nimero 031, ------ww-----—---
Actiia en wvirtud de poder, conferido a su favor,
en escritura autorizada por el Notario de Pamplona,
don Felipe Pou Ampuero, de fecha 25 de septiembre de
2012, con nGmero 1090 de protocolo. -------===---=--~-
Se encuentra especialmente facultado para este
acto por acuerdo de la Junta de Gobierno de la
UNIVERSIDAD DE NAVARRA, adoptadce en sesidén celebrada
el dia 11 de NOVIEMBRE de 2015, segln acredita

con certificacién expedida el dia 12 de
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PAPEL EXCLUSIO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

K 4076970

NOVIEMBRE de 2015, por el Secretario General de la
Universidad de Navarra, Don GonzZalo Robles CGonzédlez,
con el visto buenc del Rector Don Alfonso Sa&nchez-
Tabernero Sanchez, cuyas firmas conozco y considero
legitimas v dejo incorporada como documento unido a
agta matrizg. ~~--rmcm o e e e

Asegura el compareciente la vigencia de su
apoderamiento y facultades y neo haber wvariado la
capacidad de su representada vy gque los datos
identificativos de sgu representada, tomados de la
documentacidén aportada no han variado.---------------

A la wvista de originales aportados de la
documentacidn mencionada, acreditativa de au
nombramiento vy facultades, juzgo suficientes las que
ogtenta el compareciente para la formalizacidn de
todos los actog y operaciones objeto de esta
egcritura asi como para la consignacidn de los

cedentes y manifestaciones contenidas en 1la
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Tdentidad resefiado; constan de sus manifestaciones
los datos personales y, tal como interviene, le juzgo
capaz para otorgar esta escritura de ELEVACION A
ESCRITURA PUBLICA DE ACUERDO DE LA COMISION
PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA relativo a

OTORGAMIENTO DE PODERES, v, a tal efecto: -~--------

I.- Que la Junta de Gobierno de la UNIVERSIDAD DE
NAVARRA, en sesidn celebrada el dia 11 de NOVIEMBRE
de 2015, adoptd los acuerdos que figuran en la
certificacién incorporada a la dque se remite,
relativos a otorgamiento de podereg. --------=-----

Ir.- Y expuesto cuanto antecede, el

DON EMILIO ANDRES VILLARDEFRANCOS REGUEIRA, tal
como interviene, eleva a escritura pliblica los
acuerdos que figuran en la certificacidén incorporada
a la gue se remite, déndose agui por reproducidos
evitando su repeticidn, relativos al otorgamiento de
poderes y en la que figuran, los datos personales de
los apoderados vy las facultades conferidas, ---=----

En cuyos términos deja consentida y aceptada esta

pgcritura., --~r------mem oo s oo m e —e oo emmmo o —m oo
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<o Eain K 4075971

VA
A PR g

Hago las reservas y advertencéas legales. ~=~wmww~
Asimismo advierto gue los datos de otorgantes e
intervinientes en documentos notariales se incorporan
a ficheros automatizados, dgue pueden sexr cedidos a
las Administraciones PGblicas con arreglo a la Ley vy
de lJa existencia de los derechos de acceso,

rectificacidn, cancelacidén y oposicidn. Todo ello en

la forma prevista en la normativa sobre proteccidn de

L.eo esgste documento al compareciente, previa
advertencia y renuncia al derecho que tiene para
hacerlo por si, del gque le entero, y hallandcla
conforme, se ratifica y firma conmigo.-----------~---~

Hago constar que  presta su consentimiento

libremente vy que el otorgamiento se adecua a la

legatidad y a la voluntad debidamente informada de

torgantes o en su casco intervinientes.------------- -
=AUTORIZACION=

De lo consignado en el presente instrumento

piblico redactado sobre tres folios de papel timbrado
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exclusivo para documentos notariales, el presente y
los dos anterioreg correlativeos, yo el Notario, DOY
FE.

Siguen las firmas de los comparecientes, la
firma, signo vy riobrica del notario autorizante y el

sello oficial de la notaria. ——---rr oo o s e e

Arancel sin cuantia

Nota: veintitrés de noviembre de dos mil quince,
y para UNIVERSIDAD DE NAVARRA, expido copia, sobre
cinco folios de papel timbrado exclusivo para
documentos notariales, el K4076302 vy los cuatro
anteriores correlativos. Doy Fe. El notario

autorizante. Rubricado -------------ore--o-ommmm oo

*STGUE DOCUMENTACION UNIDA*

- Pdg. 6 -
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el de Navarra

GONZALQ ROBLES GONZALEZ, Secretaric Genera! de la

%

o

i)

Universidad de Navarrz,

G

=
4

CERTIFICA: Que ia Comisién Permanente de la Junta de

%f

Gobierno de esta Universidad en su Sesidn del 11 de noviembre de

2015 adoptd por unanimidad, entre otros, los siguientes acuerdos:

1° Apoderar a las siguientes personas para que ejerciten
solidariamente las siguientes facultades:

o Diia. Maria José Sdncher de Miguel mavor de edad, casada,

Doctora en Ciencias Bioldgicas, titular del D.N.L/N.LF. mimero
06.576.768X; '

* D. Unai Zalba Irigoven, mayor de edad, casado, Licenciado en
Derechg, titular del D.N.L/N.LF. niimero 3%.444.178-Q;

» D. Fernando Domingo Cs]e, mayor de edad, abogado, soltero,
con D.N.IL/N.LE, nitmero 16.563.876-N;

¢ D, JesGs Luis Aguerri Tapiz, mayor de edad, soltero, abogado,
con D.N.L/N.LF. nimero 72.679.160-B;

¢ D. Emilio Villardefrancos Regueira, mavyor de edad, casado,
abogado, D.NIL/N.LF. nimero 47.350.701-A '

Todos ellos de nacionalidad espafiola y domicilio a estos efectos en
Pamplona, en el Edificio Central de la Universidad de Navarra, sito.

en ef Campus Universitario s/n (31080), Navarra.

FACULTADES:

a) Solicitar y obtener, en nombre y representacion de la
"UNIVERSIDAD DE NAVARRAY, el certificado de firma

electrénica y utilizarla en nombre y representacién de la misma,

CSV: 389232863359827076888285 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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en todas las relaciones telemdticas y/o telefénicas que la
TUNIVERSIDAD DE  NAVARRA"  mantenga con  las
Administraciones Piblicas que admitan su uso en este tipo de
relaciones. .

b) Comparecer ante prestadores de servicios de certificacién ¥
solicitar las tarjetzs de identidad correspondientes necesarias
para proceder a la realizacién de comunicaciones digitales,
telemdticas y/o a distancia con la Administracién Piblica.

¢) Tramitar y seguir hasta su finalizacién los expedientes
adroinistrativos de cardcter telemdtico gue se hubiesen instado
conforme z la facultad resefiada en la letra a),

d) Contestar en nombre de la poderdante cualquier notificacion o
requerimiento  digital que se reciba por parte de la

Administracion Pablica,

2° Designar indistintamente a2 B, Fernando Domingo Oslé, I)irect-.’;vr
de la Asesorfa Juridica, d;'.a D. Emilio Andrés Villardefrancos
Regueira, Letrado de la Asesoria Juridica, para gue comparezcan
ante el Notario y den cumplimiento al anterior acuerdo,
facuitindoles solidariamente para rtealizar las manifestaciones

convenientes y firmar cuantos documentos sean oportunos para tal

fin.

Y para que asf conste, firma el presente certificado en Pamplona a

12 de noviembre de 2015,

D. Gonzalo Robles Gonzidlez

SECRETARIO GENERAL

v B°
EL RECTOR

e %5

- Pdg. § ~
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K 40763973

ES COPIA FIEL DE SU MATRIZ, QUE, CON EL NOMERO
DE ORDEN AL PRINCIPIO INDICADO, OBRA EN MI PROTOCOLO
GENERAL CORRIENTE DE INSTRUMENTOS PUBLICOS. Y PARA
UNIVERSIDAD DE NAVARRA, LA EXPIDO EXTENDIDA EN
CINCO FOLIOS DE PAPEL TIMBRADO EXCLUSIVO PARA
DCCUMENTOS NOTARIALES, EL PRESENTE Y LOS CUATRO
ANTERIORES CORRELATIVOCS. EN PAMPLONA, UNO DE
DICIEMBRE DE DOS MIL QUINCE. DOY FE.------rr~r-mom

¥E PUBLIC,
: No'r_mmf_ .

- Pég. 9 -
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