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INTRODUCCION

- Proceso que ha conducido a la elaboracion y aprobacion del Informe de Autoevaluacion, detallando los grupos de interés que
han participado en su redaccion asi como el procedimiento empleado.

- Evolucion del titulo desde la ultima renovacion de la acreditacion.

- Resumen de cambios introducidos en el titulo. En las diferentes directrices se ampliara el detalle de dichos cambios.

- En el caso de que, tras la ultima renovacion de la acreditacion, el titulo haya solicitado una modificacion informada
favorablemente por parte de ANECA, en la que se amplie la imparticién del titulo a otro centro de la universidad, se debe indicar
si el calendario de implantacion y las modalidades de enseiianza-aprendizaje (presencial-semipresencial y/o a distancia) en ese
centro se corresponden con lo establecido en la memoria modificada.

- Modificaciones solicitadas y aprobadas por parte de ANECA.

- Tratamiento de los aspectos reflejados como de "especial seguimiento” y/o de las recomendaciones incluidas en el ultimo
informe de renovacion de la acreditacion

- (En su caso) Grado de ejecucion del plan de mejoras comprometido por la universidad tras la Gltima renovacion de la
acreditacion. La universidad complementara este punto con la informacion contemplada en la Evidencia 0.

A. Proceso que ha conducido a la elaboracién y aprobacion del Informe de Autoevaluacion, detallando los grupos de interés que han
participado en su redaccion, asi como el procedimiento empleado.

Para la tercera renovacion de la acreditacion del Master Universitario en Acceso a la Abogacia y la Procura por la Universidad de
Navarra (MAAP) en el curso 2024/25, la Junta Directiva de la Facultad de Derecho de la Universidad de Navarra designo, con fecha
de 23 de enero de 2024, una Comisién de trabajo (Evidencia E19) compuesta por:

- Angel Ruiz de Apodaca Espinosa (Vicedecano de Ordenacién Académica, Profesorado y Calidad. Responsable de la Comision de
Garantia de Calidad del centro)



- Jorge Noval Pato (Director del Master Universitario en Acceso a la Abogacia y la Procura por la Universidad de Navarra)

- Fidel Alonso-Allende Pico (Director de Desarrollo de la Facultad de Derecho)

- Cayetana de la Cueva Calderdn (Coordinadora de Programas Master de la Facultad de Derecho de la Universidad de Navarra en
Madrid)

- Elena Samper Carrica (Secretaria del Master Universitario en Acceso a la Abogacia y la Procura por la Universidad de Navarra)

- Raquel Laquidain Tirado (Coordinadora de Calidad de la Facultad de Derecho)

Dicha Comision ha contado con la colaboracion y la supervision del resto de los miembros la Junta Directiva de la Facultad:

- Mercedes Galan Lorda (Decana)

- Juan Cianciardo Roca (Vicedecano de Posgrado e Investigacion.)
- Xabier Basozabal Arrue (Vicedecano de Estudiantes)

- M2 JesUs Taboada Calvar (Gerente)

Ademas, el Servicio de Planificacion y Mejora de la Docencia de la Universidad ha apoyado el trabajo de la comisién con la
colaboracion de Sonsoles Sancha Zufiga.
Se ha contado también con la colaboracién de los delegados de curso para la revision del informe.

La elaboracion del informe se ha llevado a cabo en las siguientes fases:
Fase 1. Organizacion y planificacion del trabajo.

Con caracter preliminar a la creacion de la Comision, el 18 de enero de 2024 se celebré una reunion virtual con los responsables
académicos de los programas Master que debian ser objeto de renovacion de las acreditaciones en el curso 2024/25. Esta sesion fue
impartida por el Servicio de Planificacion y Mejora de la Docencia y en ella se explicé el proceso de recopilacion de las evidencias y
elaboracion del autoinforme. A esta reunién asistieron las personas que habrian de integrar el equipo de trabajo: Mercedes Galan
Lorda (Decana), Angel Ruiz de Apodaca Espinosa (Vicedecano de ordenacién académica y profesorado y responsable de calidad del
centro), Juan Cianciardo Rocca (Vicedecano de posgrado), M? Jesus Taboada Calvar (Gerente), Cayetana de la Cueva Calderén
(Coordinadora de estudios del programa), Elena Samper Carrica (Secretaria del programa) y Raquel Laquidain Tirado (Coordinadora
de calidad del centro).

Fase 2. Enfoque de la autoevaluacion.

En Secretaria de la Facultad de Derecho se preparo la documentacion oficial correspondiente al proceso de renovacion de la
acreditacién: guia de acompafiamiento, memoria vigente del titulo, informe final de la segunda renovacion de la acreditacion y
referencia a las dos modificaciones informadas favorablemente en 2022 y 2023, respectivamente.

Con fecha 2 de febrero de 2024 tuvo lugar una reunion conjunta de las Comisiones de Acreditacion constituidas por la Facultad de
Derecho para la renovacion de las Acreditaciones de los Masteres que tendrian lugar en el curso 2024/25. De la Comision encargada
de la renovacion de la acreditacion del Master Universitario en Acceso a la Abogacia y la Procura asistieron el vicedecano de
Calidad, Angel Ruiz de Apodaca Espinosa; el director del Master, Jorge Noval Pato; la secretaria del Master, Elena Samper Carrica; y
la coordinadora de calidad del centro, Raquel Laquidain Tirado. En dicha reunién, a la que asistieron la decana de la Facultad de
Derecho y dos miembros del actual Servicio de Planificacion y Mejora de la Docencia de la Universidad, se explicaron el proceso de
acreditacion y su importancia, se establecié un cronograma de trabajo y se hizo entrega, a los representantes de la Comision de
Trabajo de cada master, de la Guia para la elaboracion del Autoinforme, asi como de la documentacion oficial del titulo.

Fase 3. Recogida y analisis de la informacion y evidencias

A partir de ese 2 de febrero de 2024 se inici6 el proceso de trabajo para la elaboracion del presente Informe de Autoevaluacion,
comenzando por la organizacion de las evidencias, recabando la informacién necesaria de cada uno de los agentes implicados:
equipo de Admision, equipo de Salidas Profesionales, Secretaria, vicedecano de profesorado, Coordinacion de Estudios (febrero-
junio de 2024).

A su vez, la direccion del master ha ido analizando cada uno de los criterios comprendidos en el Informe de Autoevaluacion a la vista
de las evidencias recogidas.

Fase 4. Analisis y valoracion del desarrollo del titulo

En septiembre de 2024, con el comienzo del curso académico, se procedi6 al andlisis y valoracion, tanto semicuantitativa como
cualitativa, de cada una de las directrices del autoinforme. En esta fase, la direccion del Master ha mantenido reuniones con los/las
responsables de admisién, coordinacion académica, secretaria, personal de administracion y servicios, profesorado y salidas
profesionales, con objeto de contar con el consenso mayoritario de todos los agentes implicados.

Fase 5. Elaboracion y envio del informe de autoevaluacion

En octubre de 2024, se inicio la fase de redaccion definitiva del Informe de Autoevaluacion contrastando los contenidos entre la
direccion del master, la coordinacion de estudios, representantes del profesorado y direccion de desarrollo.

La primera semana de noviembre de 2024, la Junta Directiva de la Facultad examino6 el Informe de Autoevaluacion provisional
elaborado con las evidencias requeridas.

Una vez dado el visto bueno al Informe de Autoevaluacién provisional, el 12 de noviembre de 2024 se remitié para su revision al
Servicio de Planificacion y Mejora de la Docencia, asi como a representantes del alumnado.

Concluida la revision, el Informe de Autoevaluacion se presento en la plataforma habilitada al efecto y se hizo publico a través de la
pagina web de calidad del centro. Se habilita un buzén de sugerencias para la recogida de opiniones de los diferentes colectivos.

B. Evolucion del titulo desde la ultima renovacion de la acreditacion.
Resumen de Cambios introducidos en el titulo. En las diferentes directrices se ampliara el detalle de dichos cambios.

La segunda y ultima renovacion de la acreditacion del Master Universitario en Acceso a la Abogacia y la Procura por la Universidad



de Navarra tuvo lugar en 2018. El 16 de marzo de 2018 se presento el Informe de Autoevaluacion, que obtuvo resolucion Favorable
de ANECA el 9 de julio de 2019.

Los aspectos comprometidos el Plan de Mejoras presentado por la Universidad que debian ser objeto de especial atencion eran:

- El cumplimiento de lo previsto en la Memoria verificada en cuanto a las exigencias de conocimiento del idioma inglés por parte de
los estudiantes. En el supuesto de que la Universidad desease exigir a los estudiantes un nivel diferente, deberia presentar una
solicitud de modificacion de la memoria para su valoracion por parte de ANECA.

- El ajuste de la informacion publica del titulo a las exigencias de conocimiento del idioma inglés previstas en la memoria verificada.

- El cumplimiento de lo establecido en la memoria del titulo en lo referente a la titulacion y categoria académica del profesorado del
Master. En el supuesto de que la Universidad desease variar la composicion de los docentes en el titulo, deberia presentar una
solicitud de modificacion de la memoria para su valoracion por parte de ANECA.

Como recomendacion, comprometida en el Plan de Mejoras presentado por la Universidad de Navarra, se establecia:
- Desarrollar y actualizar las guias docentes, dotandolas de mayor homogeneidad.

C. Modificaciones solicitadas y aprobadas por parte de ANECA.

Las modificaciones solicitadas y aprobadas por parte de ANECA desde la segunda renovacion de la acreditacién que se solicitd en
2018 y se aprobd en 2019, han sido dos.

1. La primera modificacion tuvo como objetivo dar cumplimiento a los aspectos comprometidos en el Informe Final de ANECA de 9 de
julio de 2019, correspondiente a la segunda renovacion de la acreditacion.

Se solicité una primera Modificacion el 14 de enero de 2021, que resulté “no favorable”.

El 2 de noviembre de 2021 se solicité de nuevo la Modificacion que fue aprobada por parte de ANECA como favorable el 7 de febrero
de 2022.

Las modificaciones solicitadas y aprobadas fueron:
1.1.Datos basicos: Se incorporé una nueva especialidad en Derecho Digital, que se sumo a las dos especialidades existentes.

1.3. Universidades y centros en los que se imparte: Se actualizé la url de normas de permanencia, al haberse actualizado la pagina
web del titulo.

2.1. Justificacion, adecuacion de la propuesta y procedimientos: Se incorpora la tercera especialidad en el documento adjunto
Apartado 2 Anexo 1. Se sustituy6 la figura de Director ejecutivo por la de Coordinador de Estudios, que ejercia las mismas funciones.
Se sustituyeron las referencias al RD 1393/2007 por las vigentes del nuevo RD 822/2021.

4.1. Se sustituyeron las referencias al RD 1393/2007 por las vigentes del nuevo RD 822/2021. Se actualizé en el anexo las url de los
programas master, modificadas por cambio en la pagina web del titulo.

4.2. Requisitos de acceso y criterios de admisién: Se actualizaron los requisitos de acceso, elevando el nivel de inglés exigido a
los/las estudiantes de B1 a B2, conforme al Marco comun europeo de referencia en materia linglistica y la informacion facilitada por
el Instituto Cervantes.

Se actualizaron las referencias al RD correspondientes al nuevo RD 822/2021.

4.3. Apoyo a estudiantes: Se sustituyo la figura de Director ejecutivo por la de Coordinador de Estudios, que ejercia las mismas
funciones, cambiando soélo la denominacion.

5.1. Descripcion del plan de estudios: Se reorganizo la estructura de los dos primeros médulos del Master y sus correspondientes
materias, constituyendo un médulo Unico, relativo a “La figura del abogado”, construyendo un médulo mas coherente sin alterar los
contenidos.

- En el médulo de Practicas externas se actualizé el apartado “Observaciones” elevando el nimero minimo de horas de 740 a 750;
en ese mismo apartado se actualizo la referencia al Servicio de Carreras Profesionales, que asumié las gestiones que anteriormente
realizaba en relacion con las practicas la Fundacién Empresa-Universidad de Navarra; se actualizaron las referencias a los tutores
internos y externos, asi como las relativas a los directores de recursos humanos.

5.5. Médulos, Materias y/o Asignaturas: Se reorganizaron los dos primeros moédulos y sus materias para dotar de mayor coherencia al
plan de estudios sin modificar contenidos. Se reformularon los puntos correspondientes en este apartado. También se solicité la
incorporacion de una nueva especialidad de optatividad.

6.1. Profesorado: Se adecuaron los porcentajes de profesorado para guardar el equilibrio requerido entre el personal académico
contratado por la Universidad y los abogados en ejercicio, detallando la experiencia docente, el CV, y los datos de colegiacion de los
profesionales de la abogacia. Se incluyé también la tabla de correspondencias entre las categorias de la Universidad y las oficiales
de ANECA.

6.2. Otros recursos humanos: Se actualizaron las figuras que colaboraban con el desarrollo del titulo: el anterior Director ejecutivo dio
paso al Coordinador/a de Estudios y al Responsable de Admision, actualizandose la tabla del PAS e indicandose la experiencia de
cada uno. Se incluy6 también la clasificacion de las categorias, una breve descripcion del Programa de Desarrollo Profesional de la
Universidad, los mecanismos que aseguran la igualdad entre hombres y mujeres, asi como la no discriminacion de las personas con
discapacidad.

7.1. Justificacion de recursos materiales y servicios disponibles: Se actualizé la referencia a los recursos materiales y servicios
disponibles, al contar con una nueva sede de posgrado en Madrid, que supuso una mejora sustancial en los recursos disponibles.



También se actualizé la referencia al Convenio con el llustre Colegio de Abogados de Madrid y a los convenios suscritos para la
realizacion de las practicas externas; asi como las referencias en este punto al RD 822/2021.

8.2. Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados: Se sustituye la figura del Director ejecutivo por la de
Coordinador de estudios.

9. Sistema de garantia de calidad: Se actualiza la url al cambiar la web de la Facultad.

11.1. Responsable del titulo: Se actualiza el dato.

11.2. Solicitante: Se actualiza el dato.

2. La segunda Modificacion se presento el 23 de febrero de 2023 y fue aprobada por ANECA con un informe de evaluacion favorable
emitido el 23 de junio de 2023:

Esta modificacion se presento al efecto de adaptar el titulo al Real Decreto 64/2023, que aprobo el reglamento de desarrollo de la
Ley 15/2021, de 23 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de abogado y procurador de los tribunales.

Las modificaciones solicitadas y aprobadas fueron:

1.1. Se modifico la denominacion del titulo, que pasoé a ser “Master Universitario en Acceso a la Abogacia y la Procura por la
Universidad de Navarra”. La norma de referencia pasé a ser el Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero.

1.3. Se aclaré que, aunque el Master se imparte en el Campus de Madrid, depende de la Facultad de Derecho con sede en
Pamplona.

2.1 Se incluyé la referencia a la Procura conforme a la nueva normativa, actualizando la normativa vigente correspondiente. Se
consignaron los ambitos de conocimiento, los principales objetivos formativos en funcion del RD 822/202, los perfiles fundamentales
de egreso, y los resultados de formacion y aprendizaje clasificandolos en habilidades o destrezas, conocimientos o contenidos y
competencias.

3.1. Se eliminaron las competencias generales al no haber constancia de ellas en el RD 64/2023.

3.3. Se actualizaron las competencias especificas en virtud del art. 10 del RD 64/2023.

4.1. Se actualizaron las referencias al nuevo Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, asi como las referencias a la profesion
incluyendo la figura del procurador.

4.2.1. En los requisitos de acceso se actualizaron las referencias al nuevo Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, asi como las
referencias a la profesion incluyendo la figura del procurador.

4.4. Se incluy6 una nota aclaratoria sobre el reconocimiento de créditos en el titulo y en la Universidad de Navarra en general.

5.1. Se adapto el plan de estudios, actualizando la denominacion de los médulos | y 1l incluyendo a la Procura, y actualizando todo el
documento para recoger tanto la referencia a la profesién de la abogacia como de la procura.

5.2. Entre las actividades formativas se actualizé la AF4 para incluir la procura.
5.3. Metodologias docentes: Se actualizaron las metodologias M3 y M4.

5.5. Modulos, materias y/o asignaturas: Se actualizé la denominacion de los modulos |y 1. Se ajustaron los resultados de
aprendizaje, los contenidos y las competencias de todas las materias conforme al RD 64/2023.

6.1. Profesorado: Se aplico el art. 12 del RD 64/2023 en cuanto al profesorado universitario y profesionales de la abogacia y la
procura para ofrecer una participacion equilibrada de perfiles. Se actualizaron CVs del profesorado.

6.2. Otros recursos humanos: Se actualizé el documento para incluir la procura.
7.1. Justificacion de recursos materiales y servicios disponibles: Se incluyeron los convenios firmados entre la Facultad de Derecho
de la Universidad de Navarra y el Colegio de la Abogacia de Madrid, asi como entre la Facultad de Derecho y el Colegio de

Procuradores de Madrid.

8.2. Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados: Se incluyeron las referencias a la participacion de los
procuradores en los diferentes procedimientos de valoracion de los resultados para el acceso a la abogacia y la procura.

11.1. Responsable del titulo: Se actualizo el dato.
11. 2. Representante legal: Se actualizé el dato.
11.3. Solicitante: Se actualizo el dato.

- Tratamiento de los aspectos reflejados como de “especial seguimiento” y/o de las recomendaciones incluidas en el ultimo informe
de renovacion de la acreditacion.

Como se ha sefialado, los aspectos reflejados como de especial seguimiento en el ultimo informe de renovacion de la acreditacion,
de 9 de julio de 2019, fueron:

- El cumplimiento de lo previsto en la Memoria verificada en cuanto a las exigencias de conocimiento del idioma inglés por parte de
los estudiantes. En el supuesto de que la Universidad desease exigir a los estudiantes un nivel diferente, deberia presentar una
solicitud de modificacion de la memoria para su valoracion por parte de ANECA.



Este punto fue atendido en la primera Modificacion a la que se ha hecho referencia, aprobada como favorable en 2022. En el punto
4.2. al tratar de los Requisitos de acceso y criterios de admision, se actualizaron los requisitos de acceso, elevando el nivel de inglés
exigido a los/las estudiantes de B1 a B2, conforme al Marco comun europeo de referencia en materia linguistica y la informacién
facilitada por el Instituto Cervantes.

- El ajuste de la informacién publica del titulo a las exigencias de conocimiento del idioma inglés previstas en la memoria verificada.

La informacién publica del titulo recoge la exigencia de un nivel de inglés de B2.
https://www.unav.edu/web/master-de-acceso-a-la-abogacia/admision

- El cumplimiento de lo establecido en la memoria del titulo en lo referente a la titulacion y categoria académica del profesorado del
Master. En el supuesto de que la Universidad desease variar la composicion de los docentes en el titulo, deberia presentar una
solicitud de modificacion de la memoria para su valoracion por parte de ANECA.

También en la primera Modificacion a la que se ha hecho referencia, aprobada como favorable por ANECA en 2022, se adecuaron los
porcentajes de profesorado para guardar el equilibrio requerido entre el personal académico contratado por la Universidad y los
abogados en ejercicio, detallando la experiencia docente, el CV, y los datos de colegiacion de los profesionales de la abogacia. Se
incluyé también la tabla de correspondencias entre las categorias de la Universidad y las oficiales de ANECA.

- Respecto a la recomendacion, comprometida en el Plan de Mejoras presentado por la Universidad de Navarra, en el sentido de
desarrollar y actualizar las guias docentes, dotandolas de mayor homogeneidad, se ha trabajado en ello anualmente, haciendo llegar
a los profesores la estructura debida de las guias docentes con una serie de apartados predeterminados: presentacion, resultados de
aprendizaje (objetivos y competencias), programa, actividades formativas, evaluacion y bibliografia.

Los/las estudiantes tienen acceso a las guias docentes a través de la web de la asignatura y con mas amplitud de detalle a través del
recurso ADI, que permite acceder al area interna de la asignatura, en la que el profesorado pone materiales concretos a disposicion
de los/las estudiantes, incluye pruebas evaluables, casos practicos, asi como los avisos correspondientes.
https://www.unav.edu/web/master-de-acceso-a-la-abogacia/plan-de-estudios

- (En su caso) Grado de ejecucion del plan de mejoras comprometido por la universidad tras la ultima renovacion de la acreditacion.
La universidad complementara este punto con la informacién contemplada en la Evidencia 0

A la vista de lo indicado en los parrafos precedentes en relacion con el tratamiento de los aspectos sefialados como de especial
seguimiento y las recomendaciones, recogidos en el ultimo informe de renovacion de la acreditacién de 2019, puede considerarse
que el grado de ejecucioén del plan de mejoras comprometido por la universidad ha sido del 100%.

EVIDENCIAS:

- E0_Grado de ejecucion del plan de mejoras
- E19_Aprobacién comision de trabajo

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

Criterio 1. DESARROLLO Y DESPLIEGUE DEL PLAN DE ESTUDIOS El plan de estudios se ha implantado de acuerdo a las
condiciones establecidas en la memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones.

1.1. La implantacién de los diferentes modulos/materias/asignaturas, los centros y modalidad(es) del titulo se ajustan a lo
establecido en la memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones.

VALORACION DESCRIPTIVA:

La implantacion de los moédulos, materias y asignaturas del Master de Acceso a la Abogacia, que paso a ser Master Universitario en
Acceso a la Abogacia y la Procura por la Universidad de Navarra (en adelante, MAAP) se ha ajustado a lo establecido en la Memoria
verificada y a sus posteriores modificaciones.

El plan de estudios se adecua a lo sefialado en la Memoria, tanto en lo referido a la organizacion de médulos y materias como a la
secuencia de las asignaturas que lo forman.

Con posterioridad a la segunda renovacion de la acreditacion que tuvo lugar en 2018, aprobando ANECA el Informe en 2019, se
solicité una Modificacion que afectd a la distribucion de médulos/materias/asignaturas en 2021.

En concreto, se reorganizé la estructura de los dos primeros modulos del Méster y sus correspondientes materias, constituyendo un
modulo Unico, relativo a “La figura del abogado”, construyendo un médulo mas coherente sin alterar los contenidos.

Se fusionaron los moédulos | “Marco juridico colegial” (3 ECTS) con el médulo Il “La figura del abogado” (16 ECTS) en un modulo
Unico denominado “La figura del abogado” (19 ECTS). Las materias “Regulacion de la abogacia” (3 ECTS) y “Deontologia
profesional” (3 ECTS) se fusionaron en una Unica denominada “Marco juridico y deontoldgico” (4 ECTS), reformulando y
renumerando los puntos y modulos correspondientes de la Memoria. Los 2 ECTS pendientes, relacionados con el ejercicio de la
abogacia se incluyeron en la materia “Instrumentos y técnicas de accion” (que paso6 de 13 a 15 ECTS).

También se solicito la incorporacion de una nueva especialidad de optatividad. Ya en la Modificacion que se habia planteado y
aprobado por ANECA en 2017 se habian incluido dos especialidades, con objeto de adecuar el perfil de egreso a una demanda cada
vez mas especializada del mercado juridico-legal. Se introdujeron entonces dos especialidades alternativas de caracter optativo en la
materia "Ambitos materiales de defensa", que permitian al alumno orientar su formacién hacia un ambito mas especifico de la
abogacia, con base en la experiencia de la Facultad de Derecho en los campos del Derecho tributario, por un lado, y el Derecho
mercantil y la contratacién empresarial, por otro. Las dos especialidades introducidas fueron Asesoria fiscal y Derecho de empresa.

A estas dos especialidades, se afiadio en la Modificacién de 2021, aprobada por ANECA en 2022, una tercera, que fue la de Derecho
digital, dada la trascendencia que el proceso de digitalizacién estaba adquiriendo dentro del ejercicio profesional de la abogacia y a la



que se quiso dotar de entidad propia. .
De acuerdo con esta incorporacion, se afiadieron en el modulo 1l, dentro de la materia “Ambitos materiales de defensa”, en el
apartado 5.5.1.4 dos competencias propias de esta tercera especialidad (CO5 y CO6).

En el moédulo de Practicas externas se actualizd el apartado “Observaciones” elevando el nimero minimo de horas de 740 a 750; en
ese mismo apartado se actualizo la referencia al Servicio de Carreras Profesionales, que asumioé las gestiones que anteriormente
realizaba en relacion con las practicas la Fundacién Empresa-Universidad de Navarra; se actualizaron las referencias a los tutores
internos y externos, asi como las relativas a los directores de recursos humanos.

En la segunda Modificacién planteada y aprobada por ANECA en 2023 los cambios que afectaron a los diferentes
maédulos/materias/asignaturas derivaron de la incorporacién de la procura al Master. Ello supuso el cambio, tanto en la denominacion
de los médulos | y I, como la incorporacion de contenidos relativos a la procura en las materias correspondientes y sus respectivas
competencias, conforme al RD 64/2023, de 8 de febrero.

Por tanto, la implantacion y secuenciacion de los médulos/materias/asignaturas se corresponde con la memoria verificada y sus
sucesivas modificaciones.

En estos procesos de modificacion, como se ha sefalado, se han ido adaptando o incluyendo las respectivas competencias
/resultados de aprendizaje.

De acuerdo con la encuesta realizada al profesorado en el curso 2023-24, la secuencia de las asignaturas a lo largo de los estudios
es adecuada para la adquisicién gradual de las competencias/resultados de aprendizaje, valorando el personal docente este item con
4/5 y siendo el nivel de satisfaccion del personal docente con el programa formativo de 4,31/5. En el curso 2020-21, en esta misma
encuesta al profesorado, se valoré con una media de 4,11/5 la adecuada secuenciacion de las asignaturas para la adquisicion de las
competencias y con 4,89/5 la satisfaccion global con el programa formativo. (Evidencia E5.3 Encuesta de satisfaccion general del
personal docente).

Desde el punto de vista de los/las estudiantes, el grado de satisfaccion con las asignaturas es, en la mayor parte de los casos,
siempre superior al 4 sobre 5, al igual que la coordinacion de contenidos y la adquisicion de competencias para su formacion
(Evidencia E5.6 Encuestas de satisfaccion general con las asignaturas).

En los estudios de satisfaccion general de los egresados del ultimo afio (2024), la adecuacion del plan de estudios para adquirir el
perfil de egreso se valora con 9,09/10; 9,02/10 y 7,65/10 en el MAAP con sus respectivas especialidades en Derecho de empresa,
Asesoria fiscal y Derecho digital, respectivamente.

En relacion con la adecuacion de la formacion a las exigencias del mercado laboral, se valoré con 9,33/10; 9,16/10 y 8,24/10,
respectivamente (Evidencia E18. Estudios de satisfaccion e insercion laboral de los egresados del titulo).

Puede considerarse que el plan de estudios esta adecuadamente implantado y que es conforme con lo establecido en la Memoria
verificada y sus modificaciones posteriores. Las asignaturas del plan de estudios, con el personal docente que se hace cargo de
impartirles y las respectivas guias docentes pueden consultarse en la Tabla 1.

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

- Tabla 1_Asignaturas del plan de estudios y su profesorado.
- Memoria verificada de referencia para el proceso de acreditacion.
- Informes de acreditacion, modificacion y seguimiento elaborados por ANECA.

1.2. El numero de plazas de nuevo ingreso respeta lo establecido en la memoria verificada vigente para cada curso académico.

VALORACION DESCRIPTIVA:

El nimero de plazas de nuevo ingreso establecido en la Memoria vigente del titulo es de 100. Asi consta también en la pagina web
del Master: https://www.unav.edu/web/master-de-acceso-a-la-abogacia

En el periodo evaluado (cursos 2020-21, 2021-22, 2022-23 y 2023-24) el numero de estudiantes de nuevo ingreso por curso
académico fue de 62, 76, 79 y 82 respectivamente, por lo que no se superd el nimero de estudiantes establecido en la Memoria
(Tabla 4).

La tasa de rendimiento de los/las estudiantes en los cursos evaluados fue de 99,83% en el curso 2020-21; 96,55% en el curso 2021-
22; y de 100% en los cursos 2022-23 y 2023-24 (Tabla 4).

Para favorecer la adquisicion de competencias por parte de los/las estudiantes del MAAP, se dividen en dos grupos de unos 30-40
estudiantes, lo que favorece su intervencién en las sesiones, asi como la implantacion y correcto desarrollo de la metodologia
docente. La coordinacién entre ambos grupos de docencia es total, pues se replican las clases, con los mismos contenidos, mismas
metodologias y mismos profesores.

Se cuenta con mecanismos de control internos para comprobar que el nimero de estudiantes matriculados cada curso respeta lo
establecido en la Memoria verificada. De ello se encarga el Servicio de Desarrollo, que cuenta con una/un Responsable de Admision,
cuya tarea es supervisada por el/la Director/a de Desarrollo y, en ultima instancia, por la Junta Directiva de la Facultad.

Aunque, inicialmente, el nimero de admitidos es superior al de plazas ofertadas, el Servicio de Desarrollo conoce el porcentaje de
fidelizacion en matriculas definitivas de forma que, como puede verificarse en la Evidencia E3, el nimero de estudiantes matriculados
siempre se ajusta a lo establecido en la Memoria.



VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. A

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

- Tabla 4_Evaluacion de los indicadores y datos del titulo.

- EO3_Criterios de admision aplicables por el titulo y resultados de su aplicacion.
- Memoria verificada de referencia para el proceso de acreditacion.

- Informes de acreditacién, modificacion y seguimiento elaborados por ANECA.

1.3 El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion docente que permiten tanto una adecuada asignacion de carga de trabajo
del estudiante como una adecuada planificaciéon temporal, asegurando la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

VALORACION DESCRIPTIVA:
En el Master Universitario en Acceso a la Abogacia y la procura (MAAP) se realiza una coordinacién tanto vertical como horizontal.

La direccion académica del Master, en los tres primeros cursos del periodo evaluado (2020-21, 2021-22 y 2022-23) la asumieron
conjuntamente dos profesores (expertos en Derecho mercantil y en Derecho tributario, respectivamente) y a partir del curso 23-24,
asumio la direccion un profesor experto en Derecho mercantil. La razén del cambio fue que los co-directores de los tres primeros
cursos estaban a cargo de las dos especialidades de optatividad en Derecho de empresa y Derecho fiscal, respectivamente. Al haber
introducido, en el curso 2022-23 una nueva especialidad, se entendié mas adecuado designar como director a un profesor que
pudiese coordinar a los tres directores de las especialidades de optatividad. Este hecho favorecio claramente la coordinacion.

La co-direccion del MAAP en los tres primeros cursos fue muy positiva, ya que ambos compartian amplia experiencia en la tarea
directiva de titulos de posgrado. La vision de conjunto de ambos permitié dotar de estabilidad el programa e ir realizando los ajustes
necesarios en el plan de estudios con objeto de dotar a los/las estudiantes de la mejor formacién posible.

Entre las funciones de la Direccién del MAAP esta la supervision de las guias docentes, el velar por la adecuada asignacién de la
carga de trabajo, evitar solapamientos entre asignaturas, la coordinacién docente de los profesores del curso, contribuir a la
seleccion del profesorado y del alumnado de nuevo ingreso y, por ultimo, el seguimiento relativo a la satisfaccion general.

Para llevar a cabo algunas de las referidas tareas, la Direccion académica del Master cuenta con la asistencia del personal de
gestion y administracion, y, muy especialmente con la coordinadora de estudios y calidad, la responsable de admisiones y el/la de
salidas profesionales.

Alo largo del curso, se convoca una reunién semanal entre la Direccion del MAAP y la Coordinadora de Estudios del Master. En esta
reunion se trata de la marcha general del titulo, peticiones o sugerencias de profesores y estudiantes, asi como todas las incidencias
que puedan surgir.

A su vez, tiene lugar una reunion semanal entre la Coordinadora de Estudios, una secretaria de la sede de Madrid y tres secretarias
de la sede de Pamplona. En este punto, cabe mencionar el hecho de que el MAAP depende de la Facultad de Derecho sita en
Pamplona, pero se imparte en la sede de posgrado de la Universidad ubicada en Madrid.

En estas reuniones de coordinacién se repasa principalmente la agenda semanal de actividades, se examinan las incidencias y
peticiones tanto de profesores como de estudiantes (también comentadas con la Direccion del Master), se coordina la agenda y la
carga de trabajo prevista y aquellos aspectos relevantes que se vayan planteando (procesos de seleccion, asistencia a eventos y
conferencias, etc.) (Evidencia E2).

La Coordinadora de Estudios esta en contacto permanente con el Vicedecano/a de Posgrado.

Ademas, se celebra al menos una reunién mensual de la Direccién del MAAP con el Vicedecano/a de Posgrado, el Director de
Desarrollo, el/la Gerente y los directores de las especialidades que, por via de optatividad, se ofertan (Derecho de empresa, Derecho
fiscal y Derecho digital). A estas reuniones acude con cierta asiduidad el/la Decano/a.

Desde la Coordinacion de estudios se requiere anualmente al profesorado, en el mes de junio, la revision y actualizacion de las guias
docentes de cara al curso siguiente, enviandole en ese momento el horario previsto para su asignatura con objeto de asegurar su
disponibilidad y poder publicar el horario.

Una semana antes del inicio de curso se remite a cada profesor, desde Coordinacion de Estudios, la informacion definitiva relativa al
horario de clases, aulas, listado de estudiantes y su posicion en el aula, normativa, y la informacion que pueda ser relevante.

El equipo de Coordinacioén supervisa la asistencia de los profesores, les recibe y ayuda con la puesta en marcha del funcionamiento
de los recursos del aula, y queda a su disposicion para cualquier tema relacionado con la coordinacion.

De todas las reuniones de coordinacion se levantan las actas correspondientes (Evidencia E2, anexos, 1, 2, 3y 4).

El seguimiento y la supervision del titulo permiten evitar duplicidades, secuenciar adecuadamente las actividades formativas de las
diferentes materias/asignaturas, comprobar su adecuacion al plan de estudios, y facilitar la adecuada distribucién de la carga de
trabajo, asegurando que los/las estudiantes adquieren las competencias/resultados de aprendizaje previstos.

Para ello, la Facultad cuenta con mecanismos de seguimiento y mejora del plan de estudios que facilitan la labor de coordinacion.
Las Memorias de Analisis de Resultados, que se realizan anualmente y que se describen con mas detalle en el criterio 3 de este
informe, se componen de una serie de informes que facilitan el analisis de la coordinacion del titulo. En concreto, sobre temas
relacionados con la coordinacion, son relevantes los informes de analisis PA1 y PA2, que permiten analizar y revisar aspectos como
el perfil de ingreso, reconocimientos de créditos, tasas académicas, encuestas de satisfaccion general, procesos oficiales (PA1),
guias docente, encuestas de satisfaccion de asignaturas, resultados académicos y la coordinacién del plan de estudios (PA2)
(Evidencia E5.2.A). Estos andlisis, realizados por los responsables del titulo, son supervisados y aprobados por la Comision de
Garantia de Calidad y aprobados por la Junta Directiva del centro.



Cada afio académico esta prevista una tarde dedicada a la Escuela de Profesorado, en la que se invita a participar a todo el personal
docente y que ha permitido consolidar y generalizar entre el profesorado una metodologia docente basada en el sistema del caso,
considerado el mas adecuado para la adquisicion de las competencias/resultados de aprendizaje previstos de cara al acceso al
mercado laboral (Evidencia 9. Anexo 2)

Para la coordinacién de las practicas externas se cuenta con un/una Responsable de Salidas profesionales que se encarga del
seguimiento de cada estudiante, asi como de la coordinacion entre los tutores externos de practicas en las respectivas firmas de
abogados en las que los/las estudiantes realizan las practicas y el tutor/a académico (tutor interno) de los/las estudiantes.

La gran mayoria de los/las estudiantes cursan el Master Universitario en Acceso a la Abogacia y la procura (MAAP) de forma
conjunta con la respectiva especializacion, ofrecida por via de optatividad: Master en Derecho de empresa, Master en Asesoria fiscal,
Master en Derecho digital, los tres, titulos oficiales de posgrado. La Facultad de Derecho los ofrece como dobles titulaciones y
atiende especialmente a la coordinacion, tanto en los horarios como en la carga de trabajo.

El grado de satisfaccion de los/las alumnos/as con la coordinacion entre las asignaturas es de una media de 3,09/5 durante el
periodo evaluado. En relacion con la distribucion del volumen de trabajo, la media en este periodo esta también en torno a 3/5. El
grado de satisfaccién con el profesorado, con la coordinacion de estudios y el asesoramiento a los/las estudiantes estan siempre en
torno al 4/5 (Evidencia E5.4. Encuestas de satisfaccion general).

Cuando hay mas de un profesor en una asignatura, los/las estudiantes valoran la coordinacion de los contenidos con una media (en
el periodo evaluado) de 4,47 sobre 5 (Evidencia E5.6. Encuestas de satisfaccion general con las asignaturas).

La valoracion del volumen de trabajo no sorprende, ya que los masteres son realmente exigentes.

Por lo que respecta al personal docente, su satisfaccion con los mecanismos de coordinacion es de 4,33 sobre 5 de media en el
periodo evaluado. En cuanto a la coherencia de los programas de las diferentes asignaturas con los conocimientos y competencias
que deben adquirir los/las estudiantes, el personal docente la valora con 4,71 sobre 5 (5 en el curso 20-21 y 4,42 en el 23-24); la
relacion entre teoria y practica con 4,46 sobre 5 en el Ultimo curso (4,67 de media en el periodo evaluado); y la secuencia de las
asignaturas con 4 sobre 5 en el curso 23-24; siendo el grado de satisfaccion general con el programa formativo de 4,31 sobre 5 en el
ultimo curso (media de 4,60 en el periodo evaluado) (Evidencia E5.3. Encuesta de satisfaccion general del personal docente).

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

- E02_Documentacion o informes que recojan los mecanismos, acuerdos y conclusiones de la coordinacion entre materias,
asignaturas o equivalentes, tanto de los aspectos globales, tedricos y practicos (periodo considerado-titulo).

- E05.2.A_ Memorias de Analisis de Resultados

- E09. Innovacién docente, formacion y movilidad del profesorado.

-Resultados de encuestas y/u otro tipo de estudios acerca de la satisfaccion de estudiantes, personas egresadas y profesorado sobre
la coordinacion docente y la carga de trabajo de los/las estudiantes, y en su caso acciones de mejora puestas en marcha en el titulo
como consecuencia del andlisis de dicha satisfaccion.

-E05.3_Encuestas de satisfaccion general del personal docente

-E05.4_Encuestas de satisfaccion general

-E05.6_Encuestas de satisfaccion de asignaturas

- Informes de acreditacion, modificacion y seguimiento elaborados por ANECA.

1.4 Los criterios de admision aplicados permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar estos
estudios y en su aplicacion se respeta el nimero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

VALORACION DESCRIPTIVA:

En el proceso de admision de nuevos estudiantes esta implicada la Junta Directiva de la Facultad, en especial el Director de
Desarrollo, que cuenta con la colaboracion de la Responsable de Admision de los Programas Master.

También esta especialmente implicada la Direccion del Master, a cuya supervision se presentan las solicitudes de admision,
previamente valoradas por la Responsable de Admision, que se entrevista personalmente con los/las candidatos/as.

Todos ellos tratan de que el perfil del candidato/a sea el adecuado.

Los criterios de admisién son publicos y se recogen en la pagina web del titulo:
https://www.unav.edu/web/master-de-acceso-a-la-abogacia/admision

Estos criterios de admision se ajustan a la legislacion vigente, y se corresponden con los establecidos en la Memoria verificada
(Evidencia E3).

De las encuestas realizadas tanto al personal docente como a los estudiantes, se deduce que el perfil de ingreso es el adecuado.

El personal docente estimaba, en el curso 2020-21 que la preparacién del alumnado al comenzar los estudios era la adecuada, al
valorar este punto con 4,33 sobre 5. Sin embargo, en el curso 2023-24, la valoracion de esta preparacion era de 3,54 sobre 5
(Evidencia E5.3. Encuesta de satisfaccion general del personal docente).

Por lo que respecta a los/las estudiantes, la media de valoracion de su perfil de ingreso es de 4,05 sobre 5 (Evidencia E5.4.
Encuestas de satisfaccion general).

Los indicadores de rendimiento ponen de manifiesto que el perfil de ingreso es el adecuado para la realizacion del Master, ya que la

tasa de rendimiento ha sido en los afios evaluados de 99,83% en el curso 2020-21; 96,55% en el curso 2021-22; y de 100% en los
cursos 2022-23 y 2023-24 (Tabla 4).

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. B



LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

- E03_Criterios de admision aplicables por el titulo y resultados de su aplicacion (periodo considerado-titulo).

- Tabla 4_Evaluacion de los indicadores y datos del titulo.

- Memoria verificada de referencia para el proceso de acreditacion.

- Satisfaccién de estudiantes, personas egresadas y profesorado sobre la eficacia de los complementos de formacion, y en su caso,
acciones derivadas del analisis de dicha satisfaccion.

- E05.3_Encuestas de satisfaccion general del personal docente

- E5.4_Encuestas de satisfaccion general

- Informes de acreditacion, modificacion y seguimiento elaborados por ANECA.

1.5. La aplicacion de la normativa de reconocimiento de créditos se realiza de manera adecuada y los supuestos de
reconocimiento aplicados estan contemplados en la memoria verificada.

VALORACION DESCRIPTIVA:

En el periodo evaluado no se han llevado a cabo reconocimientos de créditos ECTS. En cualquier caso, si se diera una solicitud de
reconocimiento por formacién o experiencia profesional previa de algun/a estudiante en relacion a las competencias a adquirir, se
aplicaria la normativa disponible en la pagina web del titulo en coherencia con las especificaciones del titulo en lo relativo a los
reconocimientos de créditos contemplados en la Memoria (Evidencia E4).

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. NO APLICA

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

- EO4_Listado de estudiantes que han obtenido reconocimiento de créditos por otros titulos universitarios, experiencia laboral, titulos
propios, ensefianzas superiores no universitarias o por otros de los supuestos establecidos en el Real Decreto 822/2021.

- Memoria verificada de referencia para el proceso de acreditacion.

- Informes de acreditacion, modificacion y seguimiento elaborados por ANECA.

1.6. En su caso, la inclusion de mencién dual, la incorporacion de estructuras curriculares especificas y de innovacién docente,
o de programas académicos con recorridos sucesivos, se han desarrollado de forma adecuada y de acuerdo con las
condiciones establecidas en la memoria verificada.

VALORACION DESCRIPTIVA:
NO APLICA

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. NO APLICA

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

- Memoria verificada de referencia para el proceso de acreditacion.
- Informes de acreditacion, modificacion y seguimiento elaborados por ANECA.

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a
todos los grupos de interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

2.1. Las personas responsables del titulo publican informacion adecuada y actualizada sobre el caracter oficial del mismo, su
desarrollo y resultados, incluyendo la relativa a los procesos de seguimiento y acreditacion.

VALORACION DESCRIPTIVA:
La denominacion del titulo se corresponde con la establecida en la Memoria verificada.

La informacién relevante sobre el titulo se encuentra disponible en la pagina web del Master: https://www.unav.edu/web/master-de-
acceso-a-la-abogacia

Desde esta pagina se puede acceder a su descripcion general, a la informacion relativa al plan de estudios (asignaturas -con acceso
directo a la guia docente de cada una de ellas- y distribucién de los créditos y competencias por Médulos, metodologia docente,
normativa académica y practicas), proyeccion profesional o perfil de egreso (“¢ Por qué estudiar el Master en Acceso a la Abogacia y
la Procura?”), claustro de profesores, e informacion sobre el perfil de ingreso y proceso de admisién. En el apartado de Admisién se
recogen los enlaces a los Sistemas de Apoyo y Orientacion para los estudiantes con necesidades educativas especiales, asi como a
la Unidad de Atencién a las Personas con Discapacidad.

También en la web, en el apartado “Calidad”, se recoge el enlace al Registro de Universidades, Centros y Titulos, asi como toda la
informacion oficial: Ultima version de la Memoria verificada; informes de verificacion, modificacion, seguimiento y renovaciones de la
acreditacion elaborados por ANECA.

Dentro de la pagina relativa al Plan de Estudios hay enlace a la normativa de permanencia en los estudios de master; a la normativa
de reconocimiento de créditos para master; la normativa basica de la Universidad; y normativa general sobre evaluacion.

Toda esta informacion es publica, de forma que es accesible para todos los colectivos potencialmente interesados en el titulo.



Ademas de la informacién disponible para el publico en general, a través de la herramienta Aula Virtual-ADI se proporciona a los/las
estudiantes informacion actualizada del calendario, los horarios de clase y la distribucion de aulas. También, a través de esta
herramienta, los/las estudiantes tienen acceso directo a la guia docente de cada asignatura, asi como a los materiales que cada
profesor va poniendo a disposicion de los/las alumnos/as (presentaciones, material de estudio, casos practicos) y a las actividades
que se crean para cada asignatura en la plataforma.

En la medida en que el Master en Acceso a la Abogacia y la Procura permite el ingreso en una profesion regulada, en la pagina web
de Presentacion del Master se sefiala que «es un programa oficial cuyo objetivo es que el alumno adquiera las competencias
necesarias para la obtencion del titulo de abogado, de acuerdo con la normativa que regula el acceso al ejercicio de la profesion».

Por ultimo, en la pagina web de la Facultad se proporciona informacion sobre el Sistema de Garantia de

Calidad del titulo que incluye los miembros de la Comisién de Garantia de Calidad, las actas de sus reuniones y diversa
documentacion relativa a los procesos de calidad que se desarrollan: (https://www.unav.edu/web/facultad-de-derecho/conoce-la-
facultad/calidad)

El grado de satisfaccion con la informacién publica del titulo puede considerarse alto. En las encuestas de satisfaccion del personal
docente, la informacion de la pagina web se valora con 4,25 sobre 5 (curso 23-24) y, en cuanto a la facilidad o caracter intuitivo del
acceso a la informacién, la valoracion es 4,08 sobre 5. (Evidencia E5.3).

En cuanto a los/las estudiantes, el grado de satisfaccion general con la pagina web y la informacién contenida es de 4,23 sobre 5 de
media durante el periodo evaluado. (Evidencia E5.4).

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

- Pagina (s) web del titulo, centro (s), universidad (es).

- Pagina web del titulo: https://www.unav.edu/web/master-de-acceso-a-la-abogacia

- Pagina web del centro: https://www.unav.edu/web/facultad-de-derecho

- Pagina web de la universidad: https://www.unav.edu/

- Resultados de encuestas y/u otro tipo de estudios acerca de la satisfaccion de estudiantes sobre la informacién disponible del titulo,
y en su caso acciones de mejora puestas en marcha en el titulo como consecuencia del analisis de dicha satisfaccion.

- E05.3_Encuestas de satisfaccion general del personal docente

- E05.4_Encuestas de satisfaccion general

- Informes de acreditacion, modificacion y seguimiento elaborados por ANECA.

2.2. Los estudiantes matriculados en el titulo tienen acceso en el momento oportuno a la informacion relevante del plan de
estudios y de los resultados de aprendizaje previstos.

VALORACION DESCRIPTIVA:

Los /las estudiantes matriculados en el titulo tienen acceso a la informacion relevante del plan de estudios y de los resultados de
aprendizaje previstos.

Ya antes de matricularse, a través de la pagina web del titulo tienen acceso a la informacion general relativa al plan de estudios, que
incorpora el elenco de las asignaturas que lo conforman permitiendo el acceso libre a sus guias docentes
(http://www.unav.edu/web/master-de-acceso-a-la-abogacia/plan-de-estudios).

Las guias docentes tienen un area publica que contiene la presentacion de la asignatura (descripcién general, nimero de ECTS,
caracter de la asignatura, titulo al que esta adscrita, y el profesorado encargado de la asignatura), los resultados de aprendizaje, el
programa, las actividades formativas, los criterios de evaluacion, la bibliografia de estudio o consulta, y los horarios de atencién.

Las guias docentes (Tabla 1) de las asignaturas se revisan anualmente, antes de comenzar el curso siguiente, por parte de los
responsables del Master (area de coordinacién y direccién del programa), que realizan las sugerencias oportunas a los profesores
encargados de las asignaturas para que el contenido de las guias docentes sea homogéneo, claro y completo. Asimismo, se trata de
una cuestion que es objeto de revision periddica a través del informe de analisis PA2 de las Memorias de Analisis de Resultados por
parte de la Comision de Garantia de Calidad de la Facultad de Derecho (Evidencia E5.2.A). La revision de las guias docentes ha sido
objeto de especial atencion cumpliendo el objetivo transversal de calidad que establecid la Universidad para todos los titulos en el
curso 22-23, tal y como se puede ver en el Acta de la CGC del 22 de noviembre de 2022, que se incluye en la evidencia E5.1.B.

A través de una herramienta informatica que se denomina Aula Virtual-ADI, los/las estudiantes matriculados tienen ademas acceso a
un area interna de cada asignatura en la que el profesor incluye materiales docentes, presentaciones, documentos o casos practicos.
La herramienta también permite enviar avisos al alumnado, publicar calificaciones y, entre otras funciones, actuar como plataforma de
remision de trabajos. Por ello, Aula Virtual-ADI se ha convertido en la herramienta esencial de comunicacion entre profesores y
estudiantes al margen de la actividad en el aula. A los/las alumnos/as se les muestra la herramienta en la jornada de bienvenida al
inicio del Master para que se familiaricen con su manejo. (Evidencia E13). También tienen acceso directo al calendario académico,
los horarios de clase, aulas y cuestiones generales del programa que estan recogidas en un area de coordinacion dentro de la
plataforma.

Como se ha sefialado, las guias docentes tienen un contenido prefijado, con objeto de que todas guarden homogeneidad
organizativa: presentacion, los resultados de aprendizaje, el programa, las actividades formativas, los criterios de evaluacion, la
bibliografia de estudio o consulta, y los horarios de atencion. Estos son los elementos clave que deben tener todas las guias
docentes. (Tabla 1).



Como también se ha sefalado en el criterio 1.3, los mecanismos utilizados para que las guias docentes estén disponibles en tiempo
y forma son los siguientes: al concluir cada curso, en el mes de junio, desde la Coordinacién de estudios del master se requiere al
profesorado la revision y actualizacién de las guias docentes de cara al curso siguiente, enviandole en ese momento a cada profesor
el horario previsto para su asignatura con objeto de asegurar su disponibilidad y poder publicar el horario. Ademas, una semana
antes del inicio de curso se remite a cada profesor, desde Coordinaciéon de Estudios, la informacion definitiva relativa al horario de
clases, aulas, listado de estudiantes y su posicién en el aula, normativa, y la informacién que pueda ser relevante.

Las posibles correcciones a incluir en las guias docentes se van detectando a lo largo del desarrollo del curso, en especial de cara al
curso siguiente. Si hubiera algun defecto que urgiese subsanar, l6gicamente se acomete de inmediato.

En cuanto al TFM, la informacion sobre sus caracteristicas se recoge en la pagina web del Master, en la que consta que se trata de
resolver un caso en el que pongan en practica las materias y competencias desarrolladas en el médulo presencial, debiendo entregar
una memoria escrita que se defiende oralmente ante un tribunal. El caso concreto, con toda la informacién necesaria para su
adecuado desarrollo, se recoge con antelacion suficiente en el area interna de ADI.

El grado de satisfaccién de los/las estudiantes con la informacién recogida en la web, desde la que los matriculados pueden acceder
al area interna de ADI, es elevado: esta informacion esta valorada con un 4,23 sobre 5 (valoracion media del periodo evaluado)
(Evidencia E5.4). Los materiales didacticos estan valorados, en todos los cursos, con una media de 4,1 sobre 5 (Evidencia E5.6).

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

- Guias docentes de la Tabla 1_Asignaturas del plan de estudios y su profesorado.

- Pagina(s) web del titulo. https://www.unav.edu/web/master-de-acceso-a-la-abogacia

- Intranet, Campus Virtuales u otros recursos de aprendizaje similares puestos a disposicién de los/las estudiantes (en el caso de las
ensefianzas semipresencial-hibrida o a distancia, el acceso a estos recursos por parte del panel de personas expertas es
obligatorio).

-E13_Plataforma tecnolégica de apoyo a la Docencia

- Resultados de encuestas y/u otro tipo de estudios acerca de la satisfaccion de estudiantes y personas egresadas sobre la
disponibilidad de las guias docentes y otros recursos de aprendizaje. En su caso acciones de mejora puestas en marcha en el titulo
como consecuencia del andlisis de dicha satisfaccion.

- E05.4_Encuestas de satisfaccion general

- E05.6_Encuestas de satisfaccion de asignaturas

- E05.2.A_Memorias de analisis de Resultados

- E05.1.B_Actas de la CGC

- Informes de acreditacién, modificacion y seguimiento elaborados por ANECA.

Criterio 3. GARANTIA DE CALIDAD, REVISION Y MEJORA La institucion dispone de un sistema interno de garantia de la calidad
(SIGC) formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la mejora continua del titulo.

3.1. La informacion obtenida a través de los diferentes procedimientos para la revision y mejora del titulo, es analizada y fruto
de este anadlisis se establecen, en su caso, las acciones de mejora oportunas.

VALORACION DESCRIPTIVA:

Desde el afio 2007 la Universidad de Navarra y, por lo tanto, la Facultad de Derecho, cuenta con un modelo de Sistema de
Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC) para la revisiéon y mejora de los titulos que ofrece. El desarrollo de este sistema se
concentra en el trabajo del Servicio de Planificacién y Mejora de la Docencia, que promueve una cultura de calidad entre los
miembros de la comunidad universitaria para la mejora continua de la docencia universitaria.

Adoptando la politica de continua revision y mejora del sistema, en 2017 el entonces Servicio de Calidad e Innovacion (actualmente
Servicio de Planificacion y Mejora de la Docencia) abordé una profunda revisién del SAIC de 2007 que concluyé con la aprobacion de
un unico sistema para todos los centros. Esta version ha sido revisada y mejorada por el actual SAIC, de 2024
(https://www.unav.edu/web/servicio-de-planificacion-y-mejora-de-la-docencia/procesos-de-mejora)

La finalidad principal del SAIC es la mejora de la ensefianza universitaria mediante mecanismos de sistematizacion de acciones de
revision y mejora continua de los titulos, de respuesta a las necesidades y expectativas de los diferentes grupos de interés y del
aseguramiento de la transparencia exigida en el marco del EEES. Los procedimientos que integran el SAIC permiten analizar los
aspectos relacionados con la calidad de la docencia, la satisfaccion de los distintos grupos implicados a través de la realizacién de
encuestas (estudiantes y egresados, personal académico, personal de administracion y servicios, empleadores), la atencién de
sugerencias y reclamaciones, el andlisis de los resultados del titulo, etc.

La Universidad cuenta con una Comisién de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (CECA) que es el érgano de representacion de
los centros, del Rectorado y de los diferentes grupos de interés para la supervision de la implantacion del SAIC en los centros. Esta
compuesta por representantes de Rectorado, del Servicio de Planificacion y Mejora de la docencia, vicedecanos de todos los centros,
representantes de estudiantes, profesorado, personal de administracion y servicios y representantes de egresados y empleadores.
La CECA se reune, al menos una vez al afio y entre sus funciones cabe destacar la aprobacion y revision de la Politica de Calidad y
objetivos de calidad de la Universidad de Navarra; la revision de los planes de mejora y objetivos de calidad de los centros; la
aprobacion del SAIC; asegurar la implantacion y mantenimiento de los procesos para el desarrollo del SAIC; promover la difusion de
la informacién adecuada entre todos los grupos de interés de la Universidad.

La estructura de procesos contemplada en el SAIC de la Universidad de Navarra es la siguiente:



PROCESOS ANALITICOS

PA1. Analisis de Informacion general del titulo

PA2. Andlisis de la organizacion y desarrollo de los programas formativos
PA3. Analisis de Asesoramiento

PA4. Anélisis de movilidad

PA5. Andlisis de Practicas académicas externas

PAG6. Analisis del perfil de egreso

PA7. Analisis de Recursos humanos

PA7a. Evaluacion de la actividad docente de profesorado

PA8. Analisis de Recursos materiales y servicios

PROCESOS ESTRATEGICOS

PE1. Politica general de calidad de la universidad y objetivos de calidad del centro.
PE2. Plan de mejora

PE3. Creacion, modificacion, seguimiento, acreditacion y extension de titulos

PROCESOS DE SOPORTE

PS1. Documentacion del SGIC

PS2. Encuestas e indicadores

PS3. Quejas y sugerencias

PS4. Informacion Publica y rendicion de cuentas

Cada uno de los procesos tiene un responsable que recaba, anualmente, la informacion pertinente y se encarga de analizar el
desarrollo del area objeto de estudio. Para la tramitacién de la informacion el responsable de cada uno de los procesos cuenta con
personal de apoyo y un gestor de los datos (Evidencia E5.1.A).

En consonancia con esta politica de calidad, la Facultad dispone de una Comisién de Garantia de Calidad (CGC). La Comisién de
Garantia de la Facultad de Derecho fue constituida el 5 de mayo de 2009 y renovada por Ultima vez el 24 de octubre de 2024. La
CGC es el 6rgano delegado de la Junta Directiva del centro encargado de coordinar, impulsar y supervisar las tareas de planificacion
y seguimiento del SAIC para garantizar la calidad de los titulos oficiales. La Comision de Garantia de Calidad actua ademas como
vehiculo de comunicacion de la politica y objetivos de calidad de la Facultad, garantizando su cumplimiento y su difusién entre la
comunidad universitaria.

Forman parte de esta comision representantes de la Junta directiva de la Facultad, del profesorado de Grado y Posgrado, del
personal de administracion y servicios y del alumnado de Grado y Posgrado, un representante de practicas y empleo y un
representante del Servicio de Planificacion y Mejora de la Docencia. (Evidencia E5.1.A)

Cada afio, se elabora una Memoria de Analisis de Resultados de la titulacion (MAR) que aborda los procesos recogidos en el Manual
del SAIC (Evidencia E5.2.A) y en las que se analizan las tasas de graduacion, abandono, eficiencia y rendimiento de las titulaciones
(Tabla 4). Con el analisis de esta memoria, se establece un plan de mejoras anual y unos objetivos de calidad del centro. Esta
memoria se remite a la Junta directiva de la Facultad con fines informativos y se adjunta la propuesta de plan de mejoras elaborado
por la CGC para su aprobacién y seguimiento (En la Evidencia E5.2.B se puede consultar los planes de mejoras elaborados asi
como el seguimiento de las relacionadas con los programas master).

Toda la informacién recabada sobre los procesos que son supervisados por esta Comision, asi como sus actas, se archiva en ACU
(Administrador de Contenidos Universitarios), herramienta informatica propia de la Universidad de Navarra para la recogida de
evidencias.

La Comision de Garantia de Calidad se reune dos veces al afio con el fin de mantener informados a sus miembros y de repasar los
diferentes procesos del sistema:

- Primer semestre: estudio y aprobacion de los informes de la memoria anual de analisis de resultados (MAR). De estos informes se
deriva un plan de mejoras anual y se establecen tres objetivos de calidad para el centro que deberan ponerse en marcha durante ese
curso académico.3

- Segundo semestre: seguimiento de las propuestas incluidas en el plan de mejora aprobadas en la reunién anterior; revision del
funcionamiento de los procesos; planificacion de la elaboracion de los proximos informes de analisis; revision de los procesos
oficiales de los titulos.

De cada una de estas reuniones se levanta el acta correspondiente, que es incluida, una vez aprobada, en la pagina web
(EVIDENCIA 5.1.B. Actas CGC).

Por otro lado, el Servicio de Planificacion y Mejora de la Docencia realiza de manera periédica una auditoria interna de estas
memorias anuales, en virtud del PS5 del Manual de Calidad, que propicia la mejora continua en la realizaciéon tanto de los analisis
como del plan de mejoras.

Ademas, la CGC se encarga de recoger las recomendaciones incluidas en los diferentes informes de evaluacion para la verificacion
(Verifica), seguimiento (Monitor), modificacion (Modifica) y acreditacion del Titulo (Acredita). Estas recomendaciones son estudiadas
y atendidas por la Junta directiva de la Facultad con el fin de que se lleven a cabo las acciones correspondientes. A su vez, desde la
Comision de Garantia de Calidad se realiza el seguimiento de la puesta en marcha y consecucién de estas acciones.

Toda la informacién relativa a la composicion de la CGC y a los procesos que integran las actividades relacionadas con la garantia de
calidad de las ensefianzas contemplados en el manual de SAIC, y que tiene aprobados la Facultad de Derecho, se encuentra
disponible en la pagina web (https://www.unav.edu/web/grado-en-derecho/calidad).

Por ultimo, la Facultad de Derecho tiene habilitado un buzén de sugerencias en su pagina web del sistema de aseguramiento de la
calidad. Estas sugerencias, que también llegan por otras vias, principalmente a través de la coordinadora de estudios, se estudian
por el equipo de coordinacion y/o directivo y, en funcién de su naturaleza o justificacién, se implantan para la mejora del titulo.

Todos estos procesos permiten analizar detenidamente la calidad de la ensefianza (planificacion, desarrollo y coordinacion del titulo),



la calidad de la docencia, la calidad de las practicas externas, asi como el grado de satisfaccion de los/las estudiantes y del personal
académico involucrado en el titulo.

La informacion obtenida resulta de gran ayuda para la mejora del titulo y ha permitido introducir mejoras, previstas en el plan de
mejoras de cada afio. Como se ha sefialado, se hace un seguimiento de las acciones de mejora introducidas.

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

- E05_Procedimientos y registros del Sistema de Garantia Interno de Calidad en relacion a los siguientes aspectos del titulo: Disefio,
revision y mejora de sus objetivos y de sus competencias; Calidad de la Ensefianza y la Docencia, Gestion y tratamiento de las
reclamaciones de los/las estudiantes, Mecanismos de apoyo y orientacién al estudiante y Recogida y Analisis de los resultados e
indicadores de rendimiento y de satisfaccion de los diferentes colectivos del titulo.

- E05.1.A_Comision de garantia de la Calidad

- E05.1.B_Actas de la CGC

- E05.2.A_Memorias de Analisis de resultados del titulo

- E05.2.B_Planes de mejora

- EO6_(en su caso) Certificado de la implantacion de AUDIT o AUDIT INTERNACIONAL. N/A

- E10_(en su caso) Certificado de implantacién de DOCENTIA. N/A

- Tabla 4_Evaluacion de los indicadores y datos del titulo.

- Informes de acreditacion, modificacion y seguimiento elaborados por ANECA.

DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA El personal académico que imparte docencia, asi como el
personal de apoyo, es suficiente y adecuado, de acuerdo con las caracteristicas del titulo, el nUimero de estudiantes y los
compromisos de dotacion incluidos en la memoria del plan de estudios verificada y, en su caso, en sus posteriores
modificaciones.

4.1. El personal académico vinculado al titulo es suficiente y adecuado a sus caracteristicas, al numero de estudiantes y se
ajusta a lo establecido en la memoria verificada.

VALORACION DESCRIPTIVA:

El personal académico vinculado al Master en Acceso a la Abogacia y la Procura (MAAP), conforme a lo comprometido en la
memoria verificada deberia suponer un 20% de catedraticos, 16% de profesores titulares, 2% de contratados doctores y 4% de
ayudantes doctores, ademas de otro 4% de personal docente con contrato laboral en la Universidad de Navarra, suponiendo en
conjunto el 46% del total.

El restante 54% del personal académico son profesionales colaboradores invitados.

Conforme a lo establecido en el Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, el personal docente debe tener una participacién equilibrada
entre profesionales de la abogacia y la procura, por una parte, y profesores y profesoras de universidad, por otra, “de forma que
quede garantizada la participacién de los primeros en al menos la mitad de la docencia impartida”.

En relacion a los profesionales de la abogacia y la procura que integren el personal docente, “deberan haber estado colegiados como
ejercientes al menos durante los tres afios anteriores”; y “los profesores y profesoras de universidad deberan tener una relacién
estatutaria o contractual estable con una universidad”.

Conforme a la informacién recogida en la Tabla 3, en el periodo evaluado han impartido docencia en el Master en Acceso a la
Abogacia y la Procura entre 5 y 9 catedraticos de universidad, entre 4 y 6 profesores titulares, entre 1 y 4 contratados doctores y
entre 1y 2 ayudantes doctores. La variabilidad en el nimero de profesores correspondientes a cada categoria se ha debido a las
promociones a categorias superiores de acuerdo con los procesos oficiales de acreditacion.

Puede considerarse que los porcentajes comprometidos en la Memoria se han mantenido.

Ademas, han colaborado entre 34 y 46 profesionales del sector de la abogacia y de la procura. En relacion con la procura, a la vista
de lo dispuesto en el RD 64/2023, se incorporaron a la plantilla del master dos profesionales de la procura colegiados como
ejercientes mas de los tres afos anteriores y con un ejercicio profesional superior a cinco afos.

El nimero de créditos impartidos por profesores y profesoras de universidad han sido de 50,56 en el curso 2020-21; 63,68 en el
curso 2021-22; 64,31 en el curso 2022-23; y 42,39 en el curso 2023-24.

Los profesionales colaboradores impartieron 70,16 créditos en el curso 2020-21; 74,52 en el curso 2021-22; 74,39 en el curso 2022-
23;y 46,49 en el curso 2023-24 (Tabla 3).

Se cumple el requisito legal de que al menos la mitad de la docencia impartida corresponda a los profesionales de la abogacia y la
procura.

Todos los profesores y profesoras de universidad que intervienen en la docencia del master son doctoras/es. En total, cuentan con un
numero de sexenios que ha oscilado entre 56 y 89 (el incremento en algunos afios se debe a la suma de sexenios de nueva
concesion, y la reduccion a la jubilacion de algun/os catedratico/catedratica) y con un total de quinquenios de docencia que ha
oscilado entre 169 y 224. (Tabla 3).

Se considera que el numero y perfil del personal académico vinculado al titulo permite abordar las diferentes asignaturas, asi como
las orientaciones o especialidades programadas (Derecho de Empresa, Asesoria Fiscal y Derecho digital).



La experiencia docente, investigadora y profesional del claustro se muestra de forma detallada en los CV de los profesores, de modo
que queda justificada la adecuacion entre la experiencia de los profesores y las asignaturas que cada uno de ellos imparte (Tabla 1).

La ratio de numero de estudiantes por profesor ha sido de 1,29 en el curso 2020-21; 1,02 en el curso 2021-22; 1,13 en el curso 2022-
23;y 1,17 en el curso 2023-24 (Tabla 4), lo que se considera adecuado para el seguimiento y atenciéon del alumnado.

El personal académico asociado al Trabajo Fin de Master han sido los co-directores del Master en los cursos 200-21 a 2022-23, uno
de ellos catedratico de Derecho mercantil y, el otro, profesor titular de Derecho tributario, y en el curso 2023-24 un profesor titular de
Derecho mercantil. Todos ellos cuentan con mas de 25 afios de experiencia investigadora. Junto a ellos, se ha encargado del TFM un
profesional colaborador experto en organizacién de empresas y estrategia interna y externa de firmas de abogados, cuyo perfil es
adecuado al contenido y desarrollo del TEM. En relacién con el TFM, se proporciona a los/las estudiantes un dossier en el que
aparece el supuesto de hecho, asi como la informacion general de interés para su desarrollo (instrucciones sobre el TFM: extension,
formato, depdsito, defensa oral y otras observaciones) (Tabla 1).

Por lo que respecta a las practicas externas, los tutores académicos han sido los responsables de la Direcciéon del Master referidos,
auxiliados por la persona responsable de practicas. El profesorado valora con 4,6 sobre 5 las acciones realizadas para incentivar al
alumnado a participar en las practicas externas (Evidencia E5.3). A su vez, los/las estudiantes valoran el apoyo para la carrera
profesional o las practicas de forma muy positiva, al valorarlo con una media de 4,53 sobre 5 (Evidencia E5.4).

El grado de satisfaccion global de los/las estudiantes con el profesorado, en el periodo evaluado, ha sido de una media de 4,15 sobre
5 (Tabla 4).

En las encuestas relativas al profesorado, los/las estudiantes valoran el nivel de conocimiento del profesorado con una media de 4,63
sobre 5; con una media de 4,24 sobre 5 su actitud para facilitar el aprendizaje; y con 4,33 sobre 5 la disponibilidad del profesorado.
La tradicion de la Universidad favorece que los/las alumnos/as se dirijan a sus profesores para consultar dudas o pedir
asesoramiento en un clima de confianza y profesionalidad. (Evidencia E5.4).

En las encuestas de satisfaccion por asignaturas, la valoracién del profesorado supera en general la media de 4 sobre 5 (Evidencia
E5.6)

Las equivalencias entre el personal docente de la Universidad de Navarra y las categorias de ANECA se recogen en la Evidencia E8.

En cuanto a las acciones para la innovacion y mejora docente del profesorado, cursos de formacion y programas de movilidad, la
Universidad de Navarra cuenta con el Servicio de Planificacién y Mejora de la Docencia, que organiza cursos de formacion a lo largo
de todo el curso para dar a conocer y mejorar el uso de recursos digitales por parte del profesorado; ayudar en la planificacion de la
docencia y elaboracién de las guias docentes; o dar a conocer estrategias metodolégicas activas para la ensefanza, entre otras
actividades. También se encarga de organizar jornadas de intercambio de experiencias docentes.

El Instituto de Idiomas de la Universidad ofrece formacion especifica para el profesorado, en particular para quienes imparten la
docencia en inglés.

Ademas, desde los vicerrectorados de investigacion y de profesorado se organizan todos los afios seminarios de innovacion docente
e investigadora. (Evidencia E9).

En concreto, como actividad dirigida al profesorado del Master, se fomenta que los/las docentes participen en la Escuela de
Profesorado, en la que a través de sesiones con profesores del Master o del IESE Business School se ha ido disefiando una
metodologia docente y un sistema de evaluacion comun basado en el método del caso (Evidencia 9. Anexo 1). Ademas, se fomenta
que los profesores académicos sean periédicamente evaluados conforme proceso PA7A del SAIC implantado. A través de este
proceso, la calidad docente del personal académico de la Facultad de Derecho es objeto de evaluaciéon. Este proceso constituye un
requisito interno en la Universidad para la promociéon —complementario a la acreditacion correspondiente por ANECA— y que debe
ser renovado en periodos de seis cursos (Evidencias E8 y E9).

También se fomenta la movilidad del profesorado a través de las becas Erasmus+ de profesorado para realizar estancias docentes
en las instituciones con las que la Universidad tiene un acuerdo bilateral (Evidencia E9).

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

- Tabla 1_Asignaturas del plan de estudios y su profesorado.

- Tabla 3_Datos globales del profesorado que ha impartido docencia en el titulo.

- Tabla 4_Evaluacion de los indicadores y datos del titulo.

- EO8_(en el caso de las universidades privadas o de la Iglesia) Documento que explique las categorias de profesorado de la
universidad. Dicho documento debera aportarse junto a la tabla “Estructura del profesorado que imparte docencia en el Titulo”.
-E09_Existencia de planes de innovacion y mejora docente o de formacion pedagogica del profesorado, programas de movilidad para
el profesorado, cursos de formacion sobre plataformas informaticas, etc. y participacion del profesorado en los mismos.

- E10_(en su caso) Certificado de implantacion de DOCENTIA. N/A

- Resultados de encuestas y/u otro tipo de estudios acerca de la satisfaccion de los diferentes colectivos del titulo con el personal
académico, y en su caso acciones de mejora puesta en marcha en el titulo como consecuencia del andlisis de dicha satisfaccion.
- E05.3_Encuestas de satisfaccion personal docente

- E05.4_Encuestas de satisfaccion general

- E05.6_Encuestas de satisfaccion de asignaturas

- Memoria verificada de referencia para el proceso de acreditacion.

- Informes de acreditacién, modificacion y seguimiento elaborados por ANECA.



4.2. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y soporta adecuadamente la actividad
docente del personal académico vinculado al titulo y se ajusta a lo previsto en la memoria verificada.

VALORACION DESCRIPTIVA:

El Master en Acceso a la Abogacia y la Procura es un titulo de modalidad presencial y cuyas actividades formativas no requieren de
personal de apoyo a la docencia. La Facultad de Derecho cuenta con el siguiente personal de caracter administrativo y técnico que
dan soporte a las diferentes necesidades de apoyo y orientacion a las necesidades del Master:

La direccion académica del master la asumieron, en los tres primeros afios del periodo evaluado (cursos 2020-21, 2021-22 y 2022-
23) dos profesores de la Facultad que imparten clases en el programa y que son catedratico de Derecho mercantil, uno de ellos, y
profesor titular de Derecho tributario, el otro. A partir del curso 2023-24 asumié la direccion del Master en Acceso a la Abogacia y la
Procura un profesor titular de Derecho mercantil.

Ademas de supervisar el funcionamiento del programa y las distintas areas académicas, la Direccion del Master sirve de enlace con
la Junta Directiva de la Facultad, a través del vicedecano/a de posgrado, para la toma de decisiones.

La estructura organizativa del programa en Madrid consta de una coordinadora de estudios, una responsable de admision, una
responsable de carreras profesionales y una Secretaria especifica para el Master que integra a varios miembros del personal de
administracion y servicios. Es un modelo consolidado que ha demostrado servir adecuadamente a las necesidades del titulo.

La coordinadora de estudios se encarga de comprobar que las guias docentes estan preparadas antes de comienzo del curso, de
atender al profesorado y de transmitirle toda la informacién relevante (calendario académico, horarios, aulas, jornadas de formacién
especifica, sesiones de la Escuela de Profesorado), asi como de atender diariamente a los/las estudiantes en sus inquietudes o
necesidades. Prepara los materiales necesarios, se encarga de las encuestas, y organiza los eventos, todo ello con la ayuda de la
secretaria asignada al Master. También organiza la International Legal Week y, en general, vela por el cumplimiento de la normativa.

La responsable de admisién se encarga de supervisar la publicidad del programa, pero muy especialmente del seguimiento de los/las
personas interesadas y, en particular, de realizar las pruebas de admision y entrevistas junto con las personas que el equipo del
Servicio de Desarrollo sefala para auxiliarle en esta tarea.

Mencidén especial merece, sin embargo, por su involucracion directa en el proceso formativo, la Responsable de Practicas y Empleo
de Programas Master. Su funcién no se limita a ser un mero enlace entre el estudiante y los despachos en los procesos de admision
y seleccion de practicas, sino que actia como coordinadora de practicas y orientacion profesional, en colaboracién con el tutor
interno de practicas, ejerciendo funciones de seguimiento y coordinacion entre la Facultad y los tutores externos.

Asimismo, el titulo cuenta con una persona encargada de las tareas administrativas especificamente asignadas. El volumen de
profesorado y numero de asignaturas, la coordinacion de horarios (con el Master de Acceso a la Abogacia y la Procura), las tareas
administrativas relacionadas con las guias docentes, calificaciones, procesos de admision, gestion de la documentacion que remiten
los profesores en la plataforma virtual, etc. justifican, entre otros aspectos, la existencia de una persona que ejerza estas funciones.
Los profesores valoraron en el curso 23-24 con un 4,85 los servicios de secretaria (Evidencia E5.3)

Segun las encuestas, el grado de satisfaccion de los estudiantes es muy alto con cada uno de los grupos referidos. Asi, la valoracion
media de los cursos 2021-24 es:

- Responsable de admision: 4,29 sobre 5.

- Coordinadora de estudios: 4,06 sobre 5.

- Responsable de Practicas y Empleo de Programas Master (practicas externas): 4,31 sobre 5.
- Secretaria: 4,31 sobre 5

(Evidencia E5.4).

Por su parte, la media del indice de satisfaccion general del Personal de Administracion y Servicios en el periodo comprendido entre
los cursos 2020-23 es de 4,2 (Evidencia E5.5).

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

- E11_(Para el caso de titulaciones con una significativa carga practica, de laboratorio o que se imparten en modalidad
semipresencial-hibrida o a distancia). Breve descripcion del nimero y perfil del personal de apoyo vinculado a acciones formativas en
el titulo objeto de evaluacion. N/A

- Memoria verificada de referencia para el proceso de acreditacion.

- Satisfaccion de profesorado, personas egresadas y estudiantes con el personal de apoyo a la docencia y en su caso, acciones de
mejora que traten de mejorar dicha satisfaccion.

- E05.3_Encuestas satisfaccion profesorado

- E05.4_Encuestas de satisfaccion general estudiantes

- E05.5_Encuestas de satisfaccion del PAS

- Informes de acreditacién, modificacion y seguimiento elaborados por ANECA.

Criterio 5. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE Los recursos materiales, infraestructuras y los servicios de apoyo puestos a
disposicion del desarrollo del titulo son los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, estudiantado
matriculado y los resultados de aprendizaje previstos, conforme a los compromisos de dotacién incluidos en la memoria
verificada y, en su caso, en sus posteriores modificaciones.



5.1. Los recursos materiales (aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y estudio, laboratorios, talleres y espacios
experimentales, bibliotecas, etc.) se adecuan a las caracteristicas del titulo, al nimero de estudiantes y a las actividades
formativas y de evaluacién programadas en el mismo.

VALORACION DESCRIPTIVA:

Los recursos materiales (aulas y equipamiento, espacios de trabajo y estudio, biblioteca, etc.) se adecuan a las caracteristicas del
titulo, numero de estudiantes y a las actividades formativas y de evaluacion programadas.

El Master en Acceso a la Abogacia y la Procura se imparte en el edificio Alumni del Campus de Madrid de la Universidad de Navarra.

El edificio Alumni cuenta con 7 aulas, con una capacidad de entre 50 y 80 estudiantes. Las aulas asignadas al programa son dos
espacios amplios y perfectamente acondicionados para el desarrollo de la actividad docente (iluminacién, temperatura, mobiliario,
pizarra, etc.). Cuentan, ademas, con una moderna instalacion domética que permite al profesorado adaptar los parametros del aula a
las necesidades de la actividad docente y con un sistema informatico de proyeccién multimedia con posibilidad de videoconferencia.

Para las sesiones de trabajo en grupo, los estudiantes disponen de 19 seminarios con capacidad para 8 personas. Son espacios bien
iluminados, aislados de ruido y dotados de un equipamiento mobiliario e informatico moderno que permite su utilizacion como sala de
videoconferencias. Dichos espacios son compartidos con otros programas a través de un sistema de reservas basado en codigos
QR.

El edificio cuenta con red wi-fi (eduroam) y con el resto de espacios habituales en una instalacion universitaria de estas
caracteristicas (aula magna, anfiteatro interior, sala de trabajo de profesores, conserjeria, cafeteria, oratorio, reprografia, etc.).

La Biblioteca, situada dentro del propio edificio Alumni, cuenta con 40 puestos de consulta y estudio. Los fondos bibliograficos
consisten fundamentalmente en manuales universitarios y publicaciones practicas adecuados a las necesidades de los/las
estudiantes, complementados por las principales bases de datos juridicas y una buena coleccién de revistas electronicas,
monografias y publicaciones especializadas on line. Ademas, los/las estudiantes pueden acceder a los fondos bibliograficos y a los
recursos electronicos de la Biblioteca de Humanidades del campus de Pamplona, asi como solicitar ejemplares a través del préstamo
interbibliotecario. (Evidencia E12).

Estos recursos son acordes a lo establecido en la Memoria.

Se ha atendido especialmente a la accesibilidad, suprimiendo en el edificio Alumni las barreras arquitectdnicas y de comunicacion, de
forma que los/las estudiantes, profesores y empleados con discapacidad puedan desarrollar su actividad con normalidad. Personal
cualificado atiende las tareas de mantenimiento, asistencia técnica y limpieza. (Evidencia E12).

Los estudiantes cuentan con una plataforma virtual de gestiéon de contenidos basada en el programa Blackboard Learn, donde se
halla la guia docente, los casos practicos y cuestionarios, asi como el resto de materiales didacticos de cada asignatura. Durante la
primera semana del curso, los estudiantes reciben sesiones de formacion sobre el uso de la plataforma. Esta plataforma se
denomina plataforma ADI para la gestion de la ensefianza y el aprendizaje.

También el personal académico y de apoyo recibe formacién para el adecuado manejo de esta herramienta, impartida por el personal
del Servicio de Planificaciéon y Mejora de la Docencia. (Evidencia E13).

Segun las encuestas, la media del periodo evaluado el indice de satisfaccion del estudiante con los recursos materiales en el periodo
evaluado puede considerarse alto (4,45 sobre 5). (Evidencia E5.4).

El personal docente cuenta con un espacio comun de trabajo bien acondicionado (sala de profesores), despachos individuales de
libre disposicién previa reserva y salas de reuniones habilitadas para videoconferencia. Lo mismo cabe decir del personal de apoyo
de la docencia, que dispone de un espacio comun de trabajo (pradera de trabajo) y de un despacho individual (utilizado por
coordinacién de estudios), asi como todos los medios materiales necesarios para el desarrollo de su trabajo.

El personal docente valora (en el cuestionario del curso 23-24) la adecuacién de las aulas y su equipamiento en relacién con las
actividades a desarrollar con 4,75 sobre 5; el equipamiento de talleres con 4,5 sobre 5; las salas de informatica con 4,6 sobre 5; la
biblioteca con 4,63 sobre 5; y la actualizacion de los fondos bibliograficos con 4 sobre 5 (Evidencia E5.3).

El indice de satisfaccién medio durante el periodo evaluado del personal de administracién y servicios con los recursos materiales es
muy alto, en torno al 4,4 de 5. (Evidencia E5.5).

La facultad revisa anualmente la satisfaccion de todos los colectivos y la idoneidad de los recursos materiales y servicios con los que
cuenta la titulacién en el informe PA8 que se incluye en las Memorias de Analisis de Resultados, detectando posibilidades de mejora,
lo que se utiliza para ir adaptando las necesidades con acciones concretas (E5.2.A).

Puede considerarse que, teniendo en cuenta el nimero de estudiantes previsto en la Memoria y las caracteristicas del titulo, el titulo
cuenta con unos recursos materiales adecuados y que cumplen con lo previsto en la Memoria verificada.

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. A

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

-E12_Breve descripcion de las infraestructuras disponibles para el desarrollo de las ensefianzas del titulo.

-E13_Breve descripcion de la plataforma tecnoldgica de apoyo a la docencia, asi como de los materiales didacticos que se utilizan en
el proceso de ensefanza.

-E05.2.A_Memorias de Analisis de Resultados



- Memoria verificada de referencia para el proceso de acreditacion.

- Resultados de encuestas y/u otro tipo de estudios acerca de la satisfaccion de los diferentes colectivos del titulo con los recursos
materiales disponibles para el titulo, y en su caso acciones de mejora puesta en marcha en el titulo como consecuencia del andlisis
de dicha satisfaccion.

- E05.3_Encuestas de satisfaccion general del personal docente

- E05.4_Encuestas de satisfaccion general

- E05.5_Encuestas de satisfaccion del PAS

- Informes de acreditacién, modificacion y seguimiento elaborados por ANECA.

5.2. Los servicios de apoyo y orientacion académica, profesional y para la movilidad puestos a disposicion del estudiando una
vez matriculados, se ajustan a las competencias y modalidad del titulo y facilitan el proceso de enseiianza- aprendizaje.

VALORACION DESCRIPTIVA:

La Facultad de Derecho ofrece a los/las estudiantes servicios de apoyo y orientacién académica y profesional que se ajustan a las
competencias y modalidad del titulo y facilitan el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El primer dia de clase los/las estudiantes reciben una serie de sesiones introductorias a la Universidad, la Facultad y al Master. Cabe
destacar dos sesiones especialmente amplias: la primera, impartida por un profesor que explica el método del caso y, la segunda,
impartida por la coordinadora de estudios, que se dedica a explicar al alumnado el mentoring o asesoramiento, la normativa del
master y el acceso a la plataforma ADI, ademas de otras cuestiones de interés.

Desde el comienzo de sus estudios, los/las estudiantes cuentan con un mentor o tutor académico que les ayuda en la dinamica
propia del Master y les orienta en su estudio personal, los trabajos en grupo y su formacién académica durante su estancia en la
Universidad. Ademas, el equipo directivo del Master se entrevista peridédica y personalmente con todo el alumnado para calibrar sus
dificultades, su rendimiento y buscar vias de solucion a las dudas, propuestas o sugerencias que puedan formular. (Evidencia E14).

Ademas, desde la Secretaria del Master se atiende especialmente la informacion y orientacién a los/las alumnos/as recientemente
incorporados.

Los/las estudiantes valoran muy positivamente el apoyo de la coordinacién de estudios, que cuenta con una valoracién media en el
periodo evaluado de 4,06 sobre 5 en el periodo evaluado. El grado de satisfaccion con el asesoramiento cuenta con una valoracién
media en este periodo de 4,04 sobre 5. La atencién de la Secretaria del Master esta valorada con 4,31 sobre 5 (Evidencia E5.4). Por
su parte, los profesores valoran, de media en el periodo evaluado, el programa de asesoramiento con un 4,60 (Evidencia E5.3).

Por lo que respecta al apoyo y orientacion profesional, esta tarea se lleva a cabo especificamente por la Responsable de Practicas y
Empleo de Programas Master, que cuenta con los recursos del Servicio de Practicas y Empleo de la Universidad y que esta a diario a
disposicion del alumnado, gestiona las semanas de agendas cruzadas en las que diversos despachos juridicos llevan a cabo los
procesos de seleccion en la sede de la Facultad de Derecho en Madrid y organiza sesiones informativas y formativas destinadas a
los/las estudiantes sobre el ambito profesional de la abogacia y sobre como afrontar un proceso de seleccion. Su actividad se centra
en torno a tres ejes: asesoramiento personal, formacion sobre procesos de seleccion y el ambito profesional, y generacién de
oportunidades de empleo.

En la primera semana de clase, la Responsable de Practicas y Empleo de Programas Master, junto con responsables de recursos
humanos de firmas legales y con abogados en ejercicio, imparten diferentes sesiones, seminarios y mesas redondas. Tras esta
semana intensiva, se contintian organizando sesiones o talleres. (Evidencia 14. Anexo 3)

Ademas, la Facultad de Derecho organiza ferias intensivas de empleo, llamadas “procesos on campus”, que se organizan tanto en el
primero como en el segundo semestre del curso. (Evidencia E14. Anexo 4).

Los/las estudiantes cuentan con la herramienta CV Book, que les permite ir revisando y actualizando su curriculum, contando
también para ello con el asesoramiento de la Responsable de Practicas y Empleo de Programas Master (Evidencia E14).

El grado de satisfaccion medio en el periodo evaluado con la orientacion profesional (Responsable de Practicas y Empleo de
Programas Master) es de 4,31 sobre 5 (Evidencia E5.4). El profesorado valoraron la orientacion profesional con una media de 4,63
en el periodo evaluado (Evidencia E5.3)

Para la realizacion de las practicas externas, la Facultad de Derecho cuenta con los correspondientes convenios, tanto con el llustre
Colegio de la Abogacia de Madrid, como con el llustre Colegio de Procuradores de Madrid, tal como se recogen en la Memoria
vigente del titulo.

Por las caracteristicas propias del titulo no se prevé la movilidad de estudiantes.

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. A

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

- E14_Breve descripcion de los servicios de apoyo y orientacion académica, profesional y para la movilidad de los/las estudiantes.
- Memoria verificada de referencia para el proceso de acreditacion.

- Resultados de encuestas y/u otro tipo de estudios acerca de la satisfaccion de estudiantes y personas egresadas del titulo con los
servicios de orientacion académica, profesional y movilidad, y en su caso acciones de mejora puesta en marcha en el titulo como
consecuencia del analisis de dicha satisfaccion.

- E05.3_Encuestas de satisfaccion general del personal docente

- E05.4_Encuestas de satisfaccion general



- Numero de estudiantes del titulo que participan en acciones de movilidad. N/A
- Informes de acreditacion, modificacion y seguimiento elaborados por ANECA.

5.3. En el caso de que el titulo contemple la realizacion de practicas externas, éstas se han planificado segun lo previsto en la
memoria verificada y son adecuadas para la adquisicion de las competencias del titulo.

VALORACION DESCRIPTIVA:

El Master en Acceso a la Abogacia y la Procura contempla la realizacion de practicas externas curriculares. La Ley 15/2021, de 23 de

octubre, modificé la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales,
flexibilizando la reserva de la actividad profesional de la procura, permitiéndose que la abogacia pueda asumir la representacion
técnica de las partes y el resto de funciones propias de la procura para la cooperacion y auxilio de los Tribunales. A su vez, el Real
decreto 64/2023, de 8 de febrero, adaptd a la nueva regulacién el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre conforme a lo
previsto en la Ley 15/2021, de 23 de octubre.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 11.1 del Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley

34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de la Abogacia y la Procura, en conjunto los planes de estudios

deberan comprender 90 créditos del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS) y “De dichos créditos, 30 corresponderan

a la realizacion de las practicas externas tuteladas referidas en el articulo 13 de este reglamento”.

De acuerdo con lo dispuesto en el referido articulo 13, “la formacion orientada a la obtencién del titulo profesional para el ejercicio de
la abogacia y la procura debera comprender el desarrollo de practicas externas tuteladas”.

Conforme al articulo 14 del mismo reglamento, las practicas podran desarrollarse en juzgados o tribunales, fiscalias, sociedades o
despachos de profesionales de la abogacia, sociedades o despachos de profesionales de la procura, Administraciones Publicas,

instituciones oficiales, empresas, establecimientos policiales, centros penitenciarios, de servicios sociales o sanitarios y entidades sin
animo de lucro.

Para la realizacion de estas practicas, La Facultad de Derecho suscribe convenios de cooperacion educativa con diversos despachos

de abogados y cuenta con tutores externos que hacen el seguimiento de la evolucién del alumno. (Evidencia E15).

Para la gestion y organizacion de las practicas, se cuenta con la Responsable de Practicas y Empleo de Programas Master, cuyo
desempeiio es seguido muy de cerca por el/los Directores Académicos del Master y por el Director de Desarrollo de la Facultad de
Derecho.

Como se ha sefialado en el apartado anterior, el grado de satisfaccion medio de los/las estudiantes con la orientacion profesional
para las practicas dentro del periodo evaluado (Responsable de Practicas y Empleo de Programas Master) es de 4,31 sobre 5
(Evidencia E5.4).

Las practicas externas son muy bien valoradas tanto por los/las estudiantes, como por los empleadores, como puede apreciarse en
las memorias de evaluacién de las practicas externas que realizan tanto los/las estudiantes como los tutores externos de las
practicas (abogados o procuradores profesionales de la abogacia o la procura con un ejercicio profesional superior a cinco afos).
(Las referidas memorias de evaluacion se recogen en la Evidencia E15).

Las practicas externas se consideran adecuadas a las competencias/resultados de aprendizaje a adquirir con el titulo, estan
adecuadamente planificadas y son fundamentales para la futura insercion laboral de los estudiantes.

En cuanto a la planificacion, la Facultad de Derecho, a través de la Responsable de Practicas y Empleo de Programas Master,
organiza procesos de seleccidon con un buen nimero de los principales despachos de abogados que operan en Espafa para que

puedan darse a conocer y elegir a los alumnos y las alumnas que realizaran las practicas con ellos. Se fomenta, en todo momento, la

libre eleccion del alumnado por parte de los empleadores de practicas.

Durante las practicas el alumno cuenta con un tutor externo que es un/a abogado o procurador/a ejerciente con mas de cinco afnos
de ejercicio profesional. La labor del tutor externo es la de integrar al alumno en la institucion donde se realizan las practicas,
organizar su trabajo, seguir su aprendizaje y, por ultimo, evaluarlo. Ademas, el alumno tiene un tutor interno (tutor académico) que
asume las tareas de seguimiento y coordinacién entre la Facultad de Derecho y los tutores externos (Evidencia E15).

Los tutores académicos han sido los responsables de la Direccién del Master referidos, auxiliados por la Responsable de Practicas y
Empleo de Programas Master, que asume el papel de coordinacion de las practicas, también como tutor/a interno de los/las
estudiantes, con los tutores externos. La relacion de tutores internos y externos es fluida y deriva de un contacto permanente con los
despachos de abogados en los que se realizan las practicas desde la primera Caer Week que se organiza a comienzo de curso. Tal

como se sefiala en la Memoria, los tutores interno y externo, antes de comenzar las practicas, acuerdan el calendario, los objetivos y
actividades a desarrollar por los/las estudiantes.

La valoracion de las practicas se basa en la valoracion positiva por parte del tutor externo (90%) y en la memoria que el alumno
presenta al tutor interno resumiendo su labor durante las practicas (10%).

El profesorado valora, de media en el periodo evaluado, con 4,69 sobre 5 las acciones realizadas para incentivar al alumnado a
participar en las practicas externas (Evidencia E5.3). A su vez, los/las estudiantes valoran el apoyo para la carrera profesional o las
practicas de forma muy positiva, al valorarlo con una media de 4,31 sobre 5 en el periodo evaluado (Evidencia E5.4).

Durante los afios académicos evaluados, el 100% del alumnado matriculado en el Master ha realizado practicas, obligatorias en el

plan de estudios. Se incluye la informacién sobre los despachos juridicos en los que los/las estudiantes han llevado a cabo las
practicas en ultimo curso académico (Evidencias E15 y E18. Anexo 4).

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. B



LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

- E15_(en el caso de que haya practicas externas tanto obligatorias como optativas) Listado de las memorias finales de practicas
realizadas por los/las estudiantes (ultimo curso académico completo del periodo considerado-titulo).

- Memoria verificada de referencia para el proceso de acreditacion.

- Resultados de encuestas y/u otro tipo de estudios acerca de la satisfaccion de estudiantes, personas egresadas y tutores de
practicas sobre el desarrollo de las practicas externas, y en su caso acciones de mejora puestas en marcha en el titulo como
consecuencia del analisis de dicha satisfaccion.

- E05.3_Encuestas de satisfaccion general del personal docente

- E05.4_Encuestas de satisfaccion general

- E18_Estudios de satisfaccion e insercion laboral de los egresados

- Informes de acreditacion, modificacion y seguimiento elaborados por ANECA.

DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Los resultados de aprendizaje alcanzados por las personas tituladas se ajustan a
los previstos en el plan de estudios, en coherencia con el perfil de egreso, y se corresponden con el nivel del MECES del titulo.

6.1. Adecuacion de las actividades formativas, sus metodologias docentes, y los sistemas de evaluacion para que el
estudiantado pueda alcanzar los resultados de aprendizaje previstos en la titulacion y en las materias/asignaturas, incluidos los
trabajos fin de titulacion.

VALORACION DESCRIPTIVA:

Las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion empleados en las distintas asignaturas que conforman
el plan de estudios del Master en Acceso a la Abogacia y la Procura son adecuados y razonables para la adquisicion de los
resultados de aprendizaje/competencias del titulo.

En la docencia se compaginan los aspectos tedricos y practicos de las distintas asignaturas de forma que los/las estudiantes
conozcan y comprendan el sentido y alcance practico de las instituciones juridicas que estudian. La metodologia principal utilizada en
las clases y las actividades realizadas es el método del caso, lo que favorece la participacion activa del alumnado.

Las guias docentes de las asignaturas recogen los resultados de aprendizaje previstos, las metodologias docentes y los sistemas de
evaluacion respectivos, que son coincidentes con lo previsto en la Memoria. Los sistemas de evaluacién se consideran coherentes
con las metodologias docentes empleadas en cada una de las asignaturas (Tabla 1).

El porcentaje de estudiantes aprobados en primera matricula en las asignaturas que conforman el plan de estudios es del 100%,
siendo la tasa de rendimiento en todas las asignaturas del 100% (Tabla 2).

El grado de satisfaccion de los/las estudiantes con las asignaturas esta en una media de 4,1 sobre 5 en el periodo evaluado
(Evidencia E5.6). El grado de satisfaccion general con el titulo es de 3,73 sobre 5 de media en el periodo evaluado (Evidencia E5.4).

El personal docente considera, en las encuestas del curso 2023-2024, con una valoracién de 4,54 sobre 5, que el perfil de egreso de
los/las titulados responde a las necesidades que la sociedad demanda. Ademas, valora con 4,08 sobre 5 la adquisicién de los
resultados de aprendizaje previstos y con 4,31 sobre 5 su satisfaccion global con el programa formativo (Evidencia E5.3).

La vocacion eminentemente practica del Derecho se refleja en el contenido del Trabajo fin de Master. Como se sefiala en la Memoria,
este trabajo consiste en “la resolucion de un caso y redaccion de una memoria sobre los aspectos mas relevantes tratados a lo largo
del programa. Exposicion oral y defensa del trabajo ante un tribunal”. Mas que a la adquisicion de contenidos, el Trabajo Fin de
Master va dirigido a consolidar en el alumno las competencias y habilidades adquiridas durante el Master: capacidad de analisis y
sintesis, de razonamiento y argumentacion, de integracion de informacion, de interpretacion desde la 6ptica de la proteccion de los
derechos, de defensa escrita y oral de las conclusiones obtenidas, etc.

Los resultados de aprendizaje obtenidos se adecuan a los previstos en la Memoria verificada.

Para la realizacion del Trabajo Fin de Master se proporciona a los/las estudiantes un dossier en el que aparece el supuesto de hecho,
asi como la informacién general de interés para su desarrollo (instrucciones sobre el TFM: plazos y forma en la que se debe
presentar -extension y formato-, depdsito, defensa oral y otras observaciones, sistema de evaluacion) (Tabla 1).

A la vista de las calificaciones del ultimo curso académico evaluado, todos los/las estudiantes superaron el Trabajo Fin de Master,
con una calificacion media de 7,51 -oscilando las calificaciones entre un minimo de 5.0 y un maximo de 9.4 sobre 10- (Evidencia
E17).

La tasa de graduacion del Master en el periodo evaluado ha sido del 100% en todos los cursos. Por su parte, la tasa de rendimiento

del Master en el periodo evaluado fue de 99,83% en el curso 2020-21; 96,55% en el curso 2021-22; y del 100% en los cursos 2022-
23y 2023-24 (Tabla 4).

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

- Tabla 1_Asignaturas del plan de estudios y su profesorado.
- Tabla 2_Resultados de las asignaturas que conforman el plan de estudios.



- Tabla 4_Evaluacion de los indicadores y datos del titulo.

- E16_Examenes u otras pruebas de evaluacion, realizados en cada una de las asignaturas (ultimo curso académico completo del
periodo considerado). (VISITA)

- E17_Trabajos Fin de Grado o Master (ultimo curso académico completo del periodo considerado-titulo).

- Memoria verificada de referencia para el proceso de acreditacion.

- Resultados de encuestas y/u otro tipo de estudios acerca de la satisfaccion de estudiantes y personas egresadas con las
actividades formativas y sistemas de evaluacion del titulo y en su caso acciones de mejora puesta en marcha en el titulo como
consecuencia del analisis de dicha satisfaccion.

- E05.3_Encuestas de satisfaccion general del personal docente

- E05.4_Encuestas de satisfaccion general

- E05.6_Encuestas de satisfaccion de asignaturas

- Informes de acreditacion, modificacion y seguimiento elaborados por ANECA.

6.2. Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo y se adecuan a su nivel en el
MECES.

VALORACION DESCRIPTIVA:

Los resultados de aprendizaje/competencias recogidos en la Memoria verificada aparecen en las guias docentes de las asignaturas y
son propias del nivel 3 del MECES para los estudios de Master que se refieren a una formacion avanzada, de caracter especializado
o multidisciplinar, orientada a la especializacion académica o profesional (Tabla 1).

Los resultados de aprendizaje alcanzados se adecuan a las directrices establecidas en el ordenamiento juridico para la titulacion
habilitante, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

El porcentaje de estudiantes que superaron las asignaturas en el ultimo curso académico evaluado (2023-24) fue el 100%, siendo el
100% la tasa de rendimiento en todas las asignaturas del Master en acceso a la Abogacia y la Procura (Tabla 2).

Como se ha sefialado en el apartado anterior, en el ultimo curso académico evaluado, todos los/las estudiantes superaron el Trabajo
Fin de Master, oscilando las calificaciones entre un minimo de 5.0 y un maximo de 9.4 sobre 10 (Evidencia E17).

En cuanto a las practicas externas que son curriculares y tienen por tanto caracter obligatorio, tanto las memorias presentadas por
los/las estudiantes, como los informes de los tutores externos ponen de manifiesto que los resultados de aprendizaje previstos se
alcanzan (Evidencia E15).

Puede considerarse que las actividades formativas desarrolladas en las distintas asignaturas que conforman el plan de estudios son
adecuadas para la adquisicién de los resultados de aprendizaje/competencias previstas, ya que la media del grado de satisfaccion
del alumnado con el titulo es de 3,45 sobre 5 (curso 2023-2024); la media de satisfaccion con el profesorado es de 4,15 sobre 5
(media del periodo evaluado); y a la pregunta de si los/las estudiantes recomendarian estudiar en esta universidad, la media -periodo
evaluado titulo- es de 4,37 sobre 5 (Evidencia E5.6).

Por su parte, como ya se ha sefialado, el personal docente considera, segun los resultados de las encuestas del ultimo curso -2023-
2024-, con una valoracion de 4,54 sobre 5, que el perfil de egreso de los/las titulados responde a las necesidades que la sociedad
demanda. Ademas, valora con 4,00 sobre 5 la adquisicién de los resultados de aprendizaje previstos y con 4,31 sobre 5 su
satisfaccion global con el programa formativo (Evidencia E5.3).

Los estudios de satisfaccion que se realizaron en 2024 entre las personas egresadas ponen de manifiesto un alto indice de
satisfaccion con la formacion tedrica recibida (valorada con 8,66 sobre 10), con la adecuacion del plan de estudios para adquirir el
perfil de egreso (8,58 sobre 10), con la adecuacion de la formacién a las exigencias del mercado laboral (8,91 sobre 10) y con la
calidad global de la titulacion (8,8 sobre 10) (Evidencia E18).

Con estos resultados se puede concluir que el perfil de egreso es adecuado y conforme al previsto para esta titulacion en la Memoria
verificada.

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

- Tabla 1_Asignaturas del plan de estudios y su profesorado.

- Tabla 2_Resultados de las asignaturas que conforman el plan de estudios.

- E15_(en el caso de que haya practicas externas tanto obligatorias como optativas) Listado de las memorias finales de practicas
realizadas por los/las estudiantes (ultimo curso académico completo del periodo considerado-titulo).

- E16_Examenes u otras pruebas de evaluacion, realizados en cada una de las asignaturas (ultimo curso académico completo del
periodo considerado-asignatura). (VISITA)

- E17_Trabajos Fin de Grado o Master (Ultimo curso académico completo del periodo considerado-titulo).

- Memoria verificada de referencia para el proceso de acreditacion.

- Resultados de encuestas y/u otro tipo de estudios acerca de la satisfaccion de las personas egresadas con el grado de consecucion
de las competencias/resultados de aprendizaje establecidas para el titulo.

- E18. Estudios de satisfaccion e insercion laboral de los egresados del titulo MAAP

- E05.3_Encuestas de satisfaccion general del personal docente

- E05.6_Encuestas de satisfaccion asignaturas

- Informes de acreditacion, modificacion y seguimiento elaborados por ANECA.



Criterio 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y EGRESO Los indicadores de rendimiento del titulo, la trayectoria de las personas
egresadas del programa formativo y el perfil de egreso son congruentes con los objetivos formativos y satisfacen las demandas
sociales de su entorno.

7.1. Las personas responsables del titulo analizan los resultados de los diferentes indicadores de rendimiento del mismo y, en
su caso, establecen las acciones de mejora que traten de mejorar dichos indicadores.

VALORACION DESCRIPTIVA:

La Junta Directiva, la coordinadora de estudios y la Comisién de Garantia de Calidad analizan los resultados de los indicadores de
rendimiento y, en el caso de que lo consideren oportuno, establecen medidas concretas para mejorar en alguno de los parametros
que asi lo requiera.

Se considera que los indicadores de rendimiento del titulo (Tabla 4) son satisfactorios en los ultimos cuatro cursos. En cada uno de
los indicadores se supera de forma consistente lo reflejado en la memoria a excepcion de la tasa de rendimiento del curso 21-22
(96,55% frente a 98%). Dicha tasa se ha recuperado en los dos ultimos cursos alcanzando el 100% en ambos casos.

Los resultados en el 23-24 son:

- Tasa de graduacion: 100%
- Tasa de abandono: 0%

- Tasa de eficiencia: 100%

- Tasa de rendimiento: 100%

Las asignaturas que conforman el plan de estudios del Master en Acceso a la Abogacia y la Procura se superaron en primera
matricula, en el ultimo curso académico evaluado, en un 100%, siendo la tasa de rendimiento en todas las asignaturas del 100%
(Tabla 2).

La Comision de Garantia de Calidad, a través de los informes analiticos integrados en la Memoria de Analisis de Resultados (ver
informes PA1 y PA2 de la evidencia E5.1.B), analiza anualmente estos indicadores a fin de proponer medidas que pudieran ser
necesarias, sin que hasta la fecha dicho examen haya dado lugar a la adopcion de acciones de mejora en relacion a los resultados
de aprendizaje e indicadores de rendimiento (Evidencias E5.1.A; E5.1.B; E5.2.A; E5.2.B).

Con estos resultados no ha sido necesario aplicar la normativa de permanencia prevista, que se puede consultar en la pagina web
del titulo: https://www.unav.edu/web/master-en-derecho-de-empresa/plan-de-estudios

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

- Tabla 2_Resultados de las asignaturas que conforman el plan de estudios.

- Tabla 4_Evaluacion de los indicadores y datos del titulo”.

- Informacion del SIGC y/o de las diferentes comisiones del titulo en dénde se analicen indicadores del titulo y en su caso se
establezcan acciones de mejora para tratar de mejorar los indicadores de resultados.

- E05.1.A_Comisién de garantia de la Calidad

- E05.1.B_Actas de la CGC

- E05.2.A_Memorias de Analisis de resultados del titulo

- E05.2.B_Planes de mejora

- En el caso de que se disponga de ellos, “Estudios realizados sobre la aplicacion de la normativa de permanencia y/o progreso de la
universidad y su impacto sobre las diferentes tasas de graduacion, abandono, rendimiento éxito, etc.”:
https://www.unav.edu/documents/10162/32684638/normativa-general-de-permanencia-de-master.pdf

- Informes de acreditacién, modificacion y seguimiento elaborados por ANECA.

7.2. Los perfiles de egreso definidos y su despliegue en el plan de estudios mantienen su relevancia y estan actualizados segun
los requisitos de su ambito académico, cientifico y profesional.

VALORACION DESCRIPTIVA:

Los perfiles de egreso y su despliegue en el plan de estudios mantienen su relevancia y estan actualizados segun los requisitos de
su ambito académico, cientifico y profesional.

La Facultad de Derecho cuenta con una Comision de Docencia, que se constituyd en el curso 22—-23, con el objeto de redefinir el
perfil de egreso de las titulaciones para ajustarlo a los requerimientos actuales del mercado laboral, asi como de analizar las
metodologias docentes y mejorar el funcionamiento general de los titulos. Esta comision esta compuesta por el vicedecano de
ordenacion académica y profesorado, que preside la comision, el director de desarrollo, tres profesores de la Facultad que conocen a
fondo las titulaciones, asi como un miembro del Servicio de Planificacion y Mejora de la Docencia (Evidencia E1.5).

Para la configuracion del plan de estudios del master, en el momento de su ideacion, se consulté con abogados y profesionales de
reconocido prestigio en el ambito de la abogacia de los negocios a fin de garantizar que los conocimientos y habilidades requeridas
en la practica profesional estaban correctamente cubiertos en sus diferentes asignaturas y actividades formativas.

Tal y como se puede apreciar en la Evidencia E1, para garantizar la relevancia y actualizaciéon de dicho plan de estudios, la Facultad
de Derecho lleva a cabo varias actuaciones:

- La Facultad cuenta con un Consejo Asesor, integrado por profesionales destacados en el sector, los cuales transmiten sus
reflexiones y hacen recomendaciones acerca de las carencias y posibilidades de mejora en la formacion académica y profesional de
los estudiantes.



- La Facultad, a través fundamentalmente del Director de Desarrollo y de la Responsable de Practicas y Empleo del Master, mantiene
una relacion fluida con los empleadores de las firmas de abogados que incorporan egresados del Master de Acceso a la Abogacia.

Se celebran reuniones periddicas para obtener informacion acerca del perfil de egreso, prestando especial atencion a las debilidades
y carencias de los egresados (E.1.2). Ademas, la Facultad organiza un encuentro anual con los directores de Recursos Humanos y
responsables de seleccion de los despachos para reflexionar acerca del perfil profesional de los egresados (E.1.3).

Cada curso la Facultad elabora un Informe de Analisis sobre el Perfil de Egreso PA.6, basado en los resultados de una encuesta en
la que participan los egresados de las tres ultimas promociones. En el ultimo informe (estudio realizado en 2024) la adecuacion del

plan de estudios para adquirir el perfil de egreso fue valorado con un 9,23/10 y la formacion practica de los estudios en un 8,92/10.

También se valoré con un 9,12/10 su adecuacion de la formacion a las exigencias del mercado laboral. (Evidencia E18)

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

- EO1_Informes o documentos donde se recojan las conclusiones de los procedimientos de consulta internos y externos para valorar
la relevancia y actualizacion del perfil de egreso real de los/las estudiantes del titulo.

Satisfaccion de las personas egresadas y empleadores con las competencias/resultados de aprendizaje adquiridos en el titulo.

- E18_Estudios de satisfaccion e insercion laboral de egresados

- Informes de acreditacién, modificacion y seguimiento elaborados por ANECA.

7.3. Actuaciones y resultados relacionados con la empleabilidad e insercion laboral de estudiantes y personas egresadas del
titulo.

VALORACION DESCRIPTIVA:

El apoyo en la empleabilidad e insercion laboral de los estudiantes se coordina desde el Servicio de practicas y empleo de la
Facultad que cuenta con un Career Manager exclusivo para los Programas Master. El servicio se estructura en torno a tres
actuaciones:

Asesoramiento profesional: Se realiza con una frecuencia aproximada de una entrevista cada dos meses y es especialmente
relevante para la preparacion de las pruebas antes de los procesos de seleccion El asesor profesional también recopila las
impresiones generales de los empleadores para trasladar ese feedback a los estudiantes a fin de mejorar su perfil profesional y afinar
su preparacion.

Formacion: La Facultad organiza jornadas de formacion sobre el sector legal y sobre los procesos de seleccion de los despachos de
abogados.

Gran parte de esta formacion se concentra en la “Career Week” que tiene lugar en la primera semana del curso y esta compuesta por
sesiones con abogados, técnicos de seleccion y directores de Recursos Humanos de los principales empleadores. Durante el curso,
el Servicio de practicas y empleo organiza de forma puntual sesiones o talleres en funcién de las necesidades o intereses que
transmitan los propios estudiantes.

Canalizar ofertas de empleo: Durante el curso, la Facultad organiza ferias intensivas de empleo llamadas “procesos on campus”.
Durante una semana, los estudiantes tienen la agenda libre de clases y los despachos acuden a las instalaciones de la Universidad
para realizar el proceso de seleccion a los candidatos previamente seleccionados. En total, mas de 45 despachos de abogados
acuden presencialmente a realizar estos procesos.

Ademas, de forma personalizada, la Responsable de Practicas y Empleo contacta con otros empleadores para hacer llegar los CVs
de los estudiantes del Master. (Evidencia E14).

La Facultad de Derecho lleva a cabo un informe anual sobre la realizacion de las practicas de los estudiantes del Master (E.18 Anexo
4), denominado placement report, que detalla los despachos que han contratado a los estudiantes y los analiza por tamario,
ubicacion y area de practica.

La Facultad de Derecho analiza anualmente la satisfacciéon de sus egresados y su insercion laboral a través de encuestas periodicas
y estudios de seguimiento (Evidencia E18) a través de diferentes actuaciones:

- Encuesta sobre Insercion Laboral que se remite a los egresados de los tres ultimos cursos. En la encuesta correspondiente a 2024
se sefala de forma favorable la calidad global de la titulacion (8/10 para Master de Acceso a la Abogacia y de la Procura con
especializacion en Digital; 9,33/10 en Master de Acceso a la Abogacia y de la Procura con especializacion en Fiscal; 9,09/10 Master
de Acceso a la Abogacia y de la Procura con especializacion en Derecho de Empresa).

- Campanas de actualizacion de la informacién profesional de los egresados aprovechando eventos en la Facultad y a través del
contacto directo con los principales empleadores. Ademas, para completar esta informacion, desde el curso 2023-2024 la Facultad

realiza un estudio sobre la situacion laboral de los egresados a través de Linkedin (E.18 Anexo 3) que confirman los buenos
resultados en cuanto a la tasa de ocupacioén y tasa de empleo.

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. B



LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

- E14_Descripcion de los servicios de apoyo

- Analisis y actuaciones derivadas de la satisfaccion de las personas egresadas del titulo en relacién con las competencias/resultados
de aprendizaje adquiridos.

- Acciones puestas en marcha por la universidad en materia de empleabilidad e insercién laboral del estudiantado y personas
egresadas del titulo.

- E18_Documentacion o informes que recojan Estudios de Insercion Laboral o datos de empleabilidad sobre las personas egresadas
del titulo.

- Informes de acreditacion, modificacion y seguimiento elaborados por ANECA.



