EY ha diseifiado el Smart Working Framework con el fin de ayudar a las organizaciones en la
evolucién hacia una cultura de Smart Working
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Incrementa ~10% en indice de clima y
COMPpromiso

Flexi Working

Responder a las necesidades de conciliacion y
flexibilidad existentes en la organizacion

Balance vida labaral-persenal

Mejora del clima y compromiss

Individuo

Drganizacidn jerdrguica y gestidn dela
actividad de los llexiworkers centralizada en los
rmanagers/HO

Dirigido por politicas que hakilitan la flexibilidad
de horarios v espacios de trabajo

Tecnologias gue habilitan b movilidad, la
comunicacion v la gestion del conccimiento

D Mecesidad de comunicar y alinear a
'::I los mamagers

~15% de mejora de la productividad en los
eguipos ¥ reduccidn del ~30% en costes de
infraestructura

Evolucidn hacia Smart Working

Remote Working

Construir capacidades que permitan desarrollar
el business as usual con independencia de la
ubicacion

Eficiencia v reduccidn de costes

Cantinuidad de negocio

Equipa

Drganizacidn dual que integra equipos
distribuidos dentro de la cadena de valar del
negacia

Dlrgidn:_:- [HAF PrOCEs0s y herrarmientas fJue
aseguren la productividad de los equipos

Soluciones que impalsan la colaboracian v
productividad en entormos de trabajo distribuidos

{:. MWecesidad de formar v gestionar el
G COHTIRrOMmIiso

100% de personas teletrabajando reduce un
~75% |as emisiones de CO2

Smart Working

Transformar la cultura para alinear las

capacidades a un entorno de negocio altamente

dinamico

Sostenibilidad
Velocidad de respuesta

Organizacidn y comunidad

Organizacidn dgil formada por equipos
migltidisciplinares, autogestionados v
conectados

Dririgichs paar nueevas comportamientos, eslifas de
liderazgez v formas de trabajo

Ecoslsternma de soluckones que transforrman las
capacidades de |a fuerza de trabajo
laugmentation)

. Mecesidad de abordar un cambio

cultural
&



