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Anexo 1: Plantilla de Memoria de Análisis de Resultados  
 

PE 2. MEMORIA DE ANÁLISIS DE RESULTADOS 
 
Programa de Doctorado en Economía y Empresa 
CURSO ACADÉMICO: 2021-22 
FECHA DE APROBACIÓN POR LA CGC: 22/11/2022 
 
 

PA1. INFORME DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN GENERAL DEL TÍTULO 
 

Perfil de ingreso 

En el curso 2021/22, el número de alumnos de nuevo ingreso fue de 5. De éstos, 4 van a realizar 
el doctorado a tiempo completo.  
Baja el grado de satisfacción del alumnado con el perfil de ingreso. El número de encuestados es 
muy bajo, por lo que esta bajada podría deberse a la baja satisfacción de 1 (o 2) doctorandos. 

 

Tasas académicas generales 

En el curso 2021/22 se defiende únicamente una tesis doctoral. Esta tesis doctoral consiguió la 
mención internacional y una calificación de Apto Cum Laude por unanimidad. Se trata de una 
alumna de doctorado a tiempo completo que contaba con una beca para financiar sus estudios de 
doctorado y que realizó varias estancias de investigación.   

 

Resultados de las encuestas de satisfacción general 

Ha disminuido el grado de satisfacción medio de los doctorandos con el título. La satisfacción del 
profesorado con el título sigue siendo muy alta.  

 

Revisión de informes ANECA 

Se han llevado a cabo todas las observaciones y recomendaciones realizadas por la ANECA tanto 
en la renovación de la acreditación como en el último MODIFICA. 
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PA 2. INFORME DE ANÁLISIS DE DESARROLLO  
 

Seguimiento anual del alumno 

Todos los planes de investigación de los nuevos alumnos fueron aprobados y todos los planes de 
seguimiento (alumnos de segundo curso en adelante) fueron aprobados también. 

 

Satisfacción del proceso de seguimiento y actividades formativas 

Ha disminuido la satisfacción media de los doctorandos con el proceso de seguimiento y las 
actividades formativas. La satisfacción del profesorado sigue siendo muy alta. 

 

Coordinación del programa 

Desde el Programa de Doctorado se considera que hay que seguir trabajando en: 
- Aumentar el porcentaje de tesis con doctorado internacional, incentivando la movilidad de los 
estudiantes de doctorado y la realización de estancias de investigación en el extranjero. 
- Conseguir publicaciones de las tesis en revistas de prestigio. 
- Conseguir financiación para atraer a mayor número de alumnos de doctorado, y con buena 
formación previa. 

 

Tesis doctorales defendidas 

En el curso 2021/22 se defiende únicamente una tesis doctoral. Esta tesis doctoral consiguió la 
mención internacional y una calificación de Apto Cum Laude por unanimidad. 

 

PA 7. PROCESO DE RECURSOS HUMANOS 
 
Profesorado 

El porcentaje de profesorado con sexenio vivo se encuentra por encima del 80%. Ha aumentado 
también el número de tesis con cotutela nacional o internacional.  
Ha bajado el nivel de satisfacción medio de los doctorandos con sus directores de tesis. 

 

PAS 

Se mantiene el número total de PAS. Ha bajado el nivel de satisfacción de los doctorandos con 
los servicios administrativos. 

 

PA 8. PROCESO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 
 
Satisfacción con servicios y recursos materiales 

El grado de satisfacción de los distintos colectivos del PD con los recursos materiales y servicios 
es muy alto.  

 


