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NACIONALIDAD alemana
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Situacion profesional

CATEGORIA PROFESIONAL
ENTIDAD
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Ayudante Doctor
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01/09/2018 - Actualidad

CATEGORIA PROFESIONAL
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FECHA INICIO - FECHA FIN 16/08/2018 - Actualidad
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PRODUCCION Y ACTIVIDAD CIENTIFICA DEL INVESTIGADOR

Resumen

Produccién investigadora Publicaciones en Revistas 5
Capitulos de Libros 2
Aportaciones a Congresos 7

Actividad investigadora Estancias 2
Becas y Reconocimientos 3
Comités, Foros, Redes y Sociedades 2
Grupos, Equipos, etc. 1

Actividad docente Docencia impartida 23
Tutorias 1

Actividad profesional Experiencia en Evaluacion 4
Organizacién de actividades de I+D 2

Actividad formativa Formacion Universitaria - Doctor 1
Formacioén Universitaria - Titulado Superior 3
Otra Formacion 14
Idiomas 4

Detalles

PUBLICACIONES EN REVISTAS

1. Titulo del trabajo: Gritty leaders promoting employees' thriving at work
Titulo de la revista: JOURNAL OF MANAGEMENT
ISSN: 0149-2063
Volumen: 47
Ndmero: 5
Pagina inicial-final: 1155 - 1184
Idioma: Inglés
Afo de Publicacion: 2021
DOI (Document Object Identifier): 10.1177/0149206320904765
Autores: Rego, A. ; Cavazotte, F.; Cunha, M. P. E.; Valverde, C. ; Meyer, Marcel; Giustiniano, L.
Rol del investigador: Autor
JCR
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Categoria: NEGOCIOS
Posicion: 5 de 153
indice de Impacto: 11.79
Cuartil: 1°C

Categoria: ADMINISTRACION Y GESTION
Posicion: 5 de 226

indice de Impacto: 11.79

Cuartil: 1°C

Categoria: PSICOLOGIA APLICADA
Posicion: 3 de 83
indice de Impacto: 11.79
Cuartil: 1°C
SJR
Categoria: Finance
Posicion: 5 de 290
indice de Impacto: 7.491
Cuartil: 1°C

Categoria: Strategy and Management
Posicion: 5 de 513

indice de Impacto: 7.491

Cuartil: 1°C

2. Titulo del trabajo: Positive language and virtuous leadership: walking the talk
Titulo de larevista: MANAGEMENT RESEARCH
ISSN: 1536-5433
Volumen: 18
Namero: 3
Pagina inicial-final: 263 - 284
Idioma: Inglés
Afio de Publicacion: 2020
DOI (Document Object Identifier): 10.1108/MRJIAM-11-2019-0972
Autores: Meyer, Marcel; Huhn, M. P.
Rol del investigador: Autor de correspondencia
SJR
Categoria: Business and International Management
Posicion: 208 de 428
indice de Impacto: 0.318
Cuartil: 3°C

Categoria: Strategy and Management
Posicion: 256 de 513

indice de Impacto: 0.318

Cuartil: 3°C

3.  Titulo del trabajo: How Positive and Neo-Aristotelian Leadership can contribute to Ethical Leadership

Titulo de la revista: CANADIAN JOURNAL OF ADMINISTRATIVE SCIENCES-REVUE CANADIENNE DES
SCIENCES DE L ADMINISTRATION

ISSN: 0825-0383

Volumen: 36

Numero: 3

Péagina inicial-final: 390 - 403
Idioma: Inglés

Afio de Publicacion: 2019
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DOI (Document Object Identifier): 10.1002/cjas.1511
Autores: Meyer, Marcel; Sison, Alejo José G.; Ferrero, I.
Rol del investigador: Autor de correspondencia
JCR

Categoria: NEGOCIOS

Posicion: 141 de 152

indice de Impacto: 0.756

Cuartil: 4°C

Categoria: ADMINISTRACION Y GESTION
Posicion: 210 de 226
indice de Impacto: 0.756
Cuartil: 4°C
SJR
Categoria: Business and International Management
Posicion: 194 de 434
indice de Impacto: 0.324
Cuartil: 2°C

Categoria: Management of Technology and Innovation
Posicion: 136 de 294

indice de Impacto: 0.324

Cuartil: 3°C

Categoria: Marketing
Posicion: 106 de 195
indice de Impacto: 0.324
Cuartil: 3°C

Categoria: Public Administration
Posicién: 87 de 164

indice de Impacto: 0.324
Cuartil: 3°C

4.  Titulo del trabajo: The evolution and challenges of the concept of organizational virtuousness in positive
organizational scholarship

Titulo de la revista: JOURNAL OF BUSINESS ETHICS
ISSN: 0167-4544
Volumen: 153
Ndmero: 1
Pagina inicial-final: 245¢264
Idioma: Inglés
Afo de Publicacion: 2018
DOI (Document Object Identifier): 10.1007/s10551-016-3388-z
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Autor de correspondencia
JCR
Categoria: NEGOCIOS
Posicion: 33 de 147
indice de Impacto: 3.796
Cuartil: 1°C

Categoria: ETICA
Posicion: 2 de 54
indice de Impacto: 3.796
Cuartil: 1°C

SJR
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Categoria: Arts and Humanities (miscellaneous)
Posicion: 18 de 415

indice de Impacto: 1.86

Cuartil: 1°C

Categoria: Business and International Management
Posicion: 29 de 396

indice de Impacto: 1.86

Cuartil: 1°C

Categoria: Business, Management and Accounting (miscellaneous)
Posicion: 16 de 326

indice de Impacto: 1.86

Cuartil: 1°C

Categoria: Economics and Econometrics
Posicion: 80 de 621

indice de Impacto: 1.86

Cuartil: 1°C

Categoria: Law
Posicion: 18 de 653
indice de Impacto: 1.86
Cuartil: 1°C

5. Titulo del trabajo: Positive business: doing good and doing well
Titulo de la revista: BUSINESS ETHICS: A EUROPEAN REVIEW
ISSN: 0962-8770
Volumen: 24
Namero: S2
Péagina inicial-final: S175 - S197
Idioma: Inglés
Afio de Publicacion: 2015
DOI (Document Object Identifier): 10.1111/beer.12105
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Autor
JCR

Categoria: ETICA
Posicion: 13 de 51
indice de Impacto: 1.386
Cuartil: 2°C

Categoria: NEGOCIOS
Posicion: 63 de 120
indice de Impacto: 1.386
Cuartil: 3°C
SJR
Categoria: Economics and Econometrics
Posicion: 177 de 598
indice de Impacto: 0.889
Cuartil: 2°C

Categoria: Business and International Management
Posicion: 55 de 382

indice de Impacto: 0.889

Cuartil: 1°C
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CAPITULOS DE LIBROS

1. Titulo del capitulo: Virtues in responsible management education: building character
Titulo libro: The SAGE handbook of responsible management learning and education
Autor de la obra completa: D. C. Moosmayer, O. Laasch, C. Parkes, and K.G. Brown
Pagina inicial-final: 280 - 297
Afio publicacion: 2020
Editorial: SAGE Publications Ltd
Localidad: Thousand Oaks
Ambito de la editorial: Internacional no UE
Pais: Estados Unidos de América
Idioma: Inglés
ISBN: 9781526460707

Autores: Meyer, Marcel; Sison, Alejo José G.
Rol del investigador: Autor

2. Titulo del capitulo: Virtues and the common good in leadership
Titulo libro: Business ethics: a virtue ethics and common good approach
Autor de la obra completa: Alejo José G. Sison, Ignacio Ferrero, Gregorio Guitian
Péagina inicial-final: 24 - 50
Afio publicacién: 2018
Editorial: Routledge, Taylor & Francis Books, Ltd
Localidad: London
Ambito de la editorial: Unién Europea
Pais: Reino Unido
Idioma: Inglés
ISBN: 978-1-138-24257-9
Autores: Hiehn, Matthias; Meyer, Marcel; Racelis, A.
Rol del investigador: Autor

APORTACIONES A CONGRESOQS

1. Titulo de la aportacion: (Militar-) Musik und Wirtschaftsethik im Diskurs: Eine interdisziplinare
Entdeckungsreise!?

Denominacién del evento: Militarmusik im Diskurs
Localidad: Bonn

Pais: Alemania

Fecha Inicio: 12/09/2017

Fecha Fin: 13/09/2017

Ambito: Internacional no UE

Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Invitado

2. Titulo de la aportacién: Positive leadership: A worthy alternative to Maclntyre's bureaucratic manager or just
another (capitalistic) technique to manipulate?

Denominacion del evento: Humanistic Management Conference 2016
Localidad: Tubingen

Pais: Alemania

Fecha Inicio: 12/10/2016

Fecha Fin: 14/10/2016
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Ambito: Unién Europea

3. Titulo de la aportacion: To label positive organisational scholarship means to negate its potential.
Denominacién del evento: Network of International Business Schools (NIBS) 2016 Annual Conference
Localidad: Breda
Pais: Holanda
Fecha Inicio: 17/05/2016
Fecha Fin: 21/05/2016
Ambito: Internacional no UE

Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Invitado

4. Titulo de la aportacién: From positive psychology to positive organizational ethics: Changes and challenges
regarding positive organizational virtuousness

Denominacion del evento: European Business Ethics Network 2015 Research Conference
Localidad: Copenhagen

Pais: Dinamarca

Fecha Inicio: 01/10/2015

Fecha Fin: 03/10/2015

Ambito: Unién Europea

5. Titulo de la aportacién: Positive Business: Doing good and doing well
Denominacién del evento: European Business Ethics Network 2014 Research Conference
Localidad: Lisbon
Pais: Portugal
Fecha Inicio: 09/11/2014
Fecha Fin: 11/11/2014
Ambito: Unién Europea

6.  Titulo de la aportacién: Corporate responsibility in positive business: Doing good and doing well
Denominacion del evento: European Business Ethics Network 2013 Research Conference
Localidad: Pamplona
Pais: Espafia
Fecha Inicio: 06/06/2013
Fecha Fin: 08/06/2013
Ambito: Unién Europea

7. Titulo de la aportacion: The influence of cultural aspects on International Marketing
Denominacién del evento: International Days at the Bochum University of Applied Sciences
Localidad: Bochum
Pais: Alemania
Fecha Inicio: 13/10/2010
Fecha Fin: 16/10/2010
Ambito: Internacional no UE

Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Invitado

ESTANCIAS

1. Fechainicio: 19/09/2016
Fecha fin: 31/12/2016
Duracion de la estancia: 101 dias
Entidad de realizacion: Universitéat Tibingen
Tipo de entidad: Instituto Universitario de Investigacion
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Localidad de la institucion destinataria: Tibingen
Pais de la institucion destinataria: Alemania
Programa oficial: Erasmus+

2. Fechainicio: 01/10/2006
Fecha fin: 20/07/2007
Titulo de la estancia: Estancia Erasmus
Duracion de la estancia: 290 dias
Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Compostela
Tipo de entidad: Universidad
Localidad de la institucién destinataria: Santiago de Compostela
Pais de la institucion destinataria: Espafia
Programa oficial: Socrates Erasmus Program

Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Becario

BECAS Y RECONOCIMIENTOS

1.  Denominaciéon: Erasmus+
Entidad que concede: Universidad de Navarra
Tipo de entidad: Universidad
Fecha fin: 01/12/2016
Fecha concesion: 17/05/2016
Duracién: 101 dias
Finalidad: Predoctoral

Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Predoctoral

2. Denominacién: Leonardo da Vinci Scholarship
Entidad que concede: Universitat Paderborn
Tipo de entidad: Universidad
Fecha fin: 15/10/2008
Fecha concesién: 01/02/2008
Duracion: 180 dias
Finalidad: Otros

Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Obtentor

3.  Denominacion: Sokrates / Erasmus
Entidad que concede: Universitat Paderborn
Tipo de entidad: Universidad
Fecha fin: 01/07/2007
Fecha concesion: 11/08/2006
Duracién: 320 dias
Finalidad: Predoctoral

Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Predoctoral

COMITES, FOROS, REDES Y SOCIEDADES
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1. Titulo del comité, foro, red o sociedad: Society for Business Ethics (SBE)
Fecha inicio: 21/05/2017

2. Titulo del comité, foro, red o sociedad: Tubingen Research Alumni Center (TRACe)
Entidad responsable: Universitat Tubingen
Fecha inicio: 15/03/2017
Pais de entidad: Alemania

GRUPOS, EQUIPQS, ETC.

1. Nombre del grupo/equipo: Research Group on Virtue Ethics in Business (VEiB)
Nombre del responsable del grupo/equipo: Alejo José G.
Nimero de componentes del grupo/equipo: 40
Fecha inicio pertenencia: 01/09/2016
Localidad del grupo/equipo: Pamplona
Pais del grupo/equipo: Espafia
Entidades participantes: School of Economics and Business at the University of Navarra - Departamento
Universitario

DOCENCIA IMPARTIDA

1. Tipo de Asignatura: Obligatoria
Asignatura: Research Seminars (MEF)
Tipo de Docencia: Tedrica presencial
Centro Docente: Universidad de Navarra - Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
N° horas teoricas: 4
N° horas précticas: 0
N° horas clinicas: 0
N° horas totales: 4
N° de créditos de la asignatura: 6.0
Modalidad: Docencia oficial
Grado/Postgrado: Mast.Ec.Finanz.-12
Curso: 1
Fecha Inicio: 01/09/2022
Fecha fin: 30/06/2023
Idioma: Inglés
Localidad: Pamplona
Pais: Espafia
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Docente

2.  Tipo de Asignatura: Obligatoria
Asignatura: Principles of Business Administration B_20 (F. Econdémicas)
Tipo de Docencia: Tebrica presencial
Centro Docente: Universidad de Navarra - Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
N° horas tedricas: 60
N° horas practicas: 0
N° horas tutorias / otros: 27
N° horas clinicas: 0
N° horas totales: 87
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N° de créditos de la asignatura: 6.0

Modalidad: Docencia oficial

Grado/Postgrado: Gr.EC ADE+DN(b)-20, Gr.EC Eco+DN(b)-20, Gr.Eco+Data A.b-20, Gr.Eco+Int.Ec.b-20,
Gr.Eco+Lead.b-20, Gr.Filo.Pol.Eco-18, Int.Found.P.Y-16, Int.Found.S.1-16, Int.Found.S.2-16, PI-Econdmicas-
Curso: 2

Fecha Inicio: 10/01/2022

Fecha fin: 30/06/2022

Idioma: Inglés

Localidad: Pamplona

Pais: Espafia

Autores: Meyer, Marcel

Rol del investigador: Docente

3. Tipo de Asignatura: Obligatoria
Asignatura: Principles of Business Adminstration A_20 (F. Econémicas)
Tipo de Docencia: Tebrica presencial
Centro Docente: Universidad de Navarra - Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
N° horas tedricas: 60
N° horas practicas: 0
N° horas tutorias / otros: 28
N° horas clinicas: 0
N° horas totales: 88
N° de créditos de la asignatura: 6.0
Modalidad: Docencia oficial
Grado/Postgrado: Gr.ADE+Data A.b-20, Gr.ADE+Finan.b-20, Gr. ADE+GenMan.b-20, Gr.ADE+Innov.b-20,
Gr.EC Eco+DN(b)-20, PI-Derecho-20, PI-Economicas-19, PI-ISSA-20
Curso: 1
Fecha Inicio: 10/01/2022
Fecha fin: 30/06/2022
Idioma: Inglés
Localidad: Pamplona
Pais: Espafa
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Docente

4. Tipo de Asignatura: Obligatoria
Asignatura: Trabajo Fin de Grado (Economia)
Tipo de Docencia: Otros
Centro Docente: Universidad de Navarra - Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
N° horas teoricas: 0
N° horas précticas: 0
N° horas tutorias / otros: 10
N° horas clinicas: 0
N° horas totales: 10
N° de créditos de la asignatura: 6.0
Modalidad: Docencia oficial
Grado/Postgrado: Gr.EC Econ+D(b)-09, Gr.EC Econ+Dch-09, Gr.Economia-09
Curso: 6
Fecha Inicio: 10/01/2022
Fecha fin: 30/06/2022
Idioma: Inglés
Localidad: Pamplona
Pais: Espafia
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Docente

5. Tipo de Asignatura: Obligatoria
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Asignatura: Trabajo Fin de Grado (Economia)

Tipo de Docencia: Otros

Centro Docente: Universidad de Navarra - Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
N° horas teoricas: 0

N° horas précticas: 0

N° horas tutorias / otros: 10

N° horas clinicas: 0

N° horas totales: 10

N° de créditos de la asignatura: 6.0

Modalidad: Docencia oficial

Grado/Postgrado: Gr.EC Econ+D(b)-09, Gr.EC Econ+Dch-09, Gr.Eco+Governan-13, Gr.Economia bil-13,
Gr.Economia-09

Curso: 6

Fecha Inicio: 10/01/2022

Fecha fin: 30/06/2022

Idioma: Espafiol

Localidad: Pamplona

Pais: Espafia

Autores: Meyer, Marcel

Rol del investigador: Docente

6. Tipo de Asignatura: Obligatoria
Asignatura: Research Seminars (MEF)
Tipo de Docencia: Teérica presencial
Centro Docente: Universidad de Navarra - Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
N° horas tedricas: 4
N° horas practicas: 0
N° horas clinicas: 0
N° horas totales: 4
N° de créditos de la asignatura: 6.0
Modalidad: Docencia oficial
Grado/Postgrado: Mast.Ec.Finanz.-12
Curso: 1
Fecha Inicio: 01/09/2021
Fecha fin: 30/06/2022
Idioma: Inglés
Localidad: Pamplona
Pais: Espafia
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Docente

7.  Tipo de Asignatura: Obligatoria
Asignatura: Principles of Business Administration B_20 (F. Econdémicas)
Tipo de Docencia: Tebrica presencial
Centro Docente: Universidad de Navarra - Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
N° horas tedricas: 60
N° horas practicas: 0
N° horas tutorias / otros: 30
N° horas clinicas: 0
N° horas totales: 90
N° de créditos de la asignatura: 6.0
Modalidad: Docencia oficial
Grado/Postgrado: Gr.ADE+Data A.b-20, Gr.EC ADE+DN(b)-20, Gr.EC Eco+DN(b)-20, Gr.Eco+Data A.b-20,
Gr.Eco+Int.Ec.b-20
Curso: 1
Fecha Inicio: 11/01/2021
Fecha fin: 30/06/2021
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Idioma: Inglés

Localidad: Pamplona

Pais: Espafia

Autores: Meyer, Marcel

Rol del investigador: Docente

Tipo de Asignatura: Obligatoria

Asignatura: Principles of Business Adminstration A_20 (F. Econdmicas)

Tipo de Docencia: Tedrica presencial

Centro Docente: Universidad de Navarra - Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
N° horas teoricas: 60

N° horas précticas: 0

N° horas tutorias / otros: 30

N° horas clinicas: 0

N° horas totales: 90

N° de créditos de la asignatura: 6.0

Modalidad: Docencia oficial

Grado/Postgrado: Gr.ADE+Finan.b-20, Gr.ADE+GenMan.b-20, Gr. ADE+Innov.b-20
Curso: 1

Fecha Inicio: 11/01/2021

Fecha fin: 30/06/2021

Idioma: Inglés

Localidad: Pamplona

Pais: Espafia

Autores: Meyer, Marcel

Rol del investigador: Docente

Tipo de Asignatura: Obligatoria

Asignatura: Liderazgo politico y social (F. Econdmicas)
Tipo de Docencia: Tedrica presencial

Centro Docente: Universidad de Navarra - Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
N° horas teoricas: 30

N° horas précticas: 0

N° horas tutorias / otros: 10

N° horas clinicas: 0

N° horas totales: 40

N° de créditos de la asignatura: 3.0

Modalidad: Docencia oficial

Grado/Postgrado: Gr.Eco+Governan-13

Curso: 3

Fecha Inicio: 01/09/2020

Fecha fin: 30/11/2020

Idioma: Inglés

Localidad: Pamplona

Pais: Espafia

Autores: Meyer, Marcel

Rol del investigador: Docente

Tipo de Asignatura: Obligatoria

Asignatura: Research Seminars (MEF)

Tipo de Docencia: Tebrica presencial

Centro Docente: Universidad de Navarra - Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
N° horas tedricas: 4

N° horas practicas: 0

N° horas clinicas: 0

N° horas totales: 4

N° de créditos de la asignatura: 6.0

23/08/2022 MARCEL MEYER
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Modalidad: Docencia oficial
Grado/Postgrado: Mast.Ec.Finanz.-12
Curso: 1

Fecha Inicio: 01/09/2020

Fecha fin: 30/06/2021

Idioma: Inglés

Localidad: Pamplona

Pais: Espafia

Autores: Meyer, Marcel

Rol del investigador: Docente

11. Tipo de Asignatura: Obligatoria
Asignatura: Principles of Business Administration A (F. ECONOMICAS)
Tipo de Docencia: Tedrica presencial
Centro Docente: Universidad de Navarra - Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
N° horas tedricas: 60
N° horas précticas: 0
N° horas tutorias / otros: 25
N° horas clinicas: 0
N° horas totales: 85
N° de créditos de la asignatura: 6.0
Modalidad: Docencia oficial
Grado/Postgrado: Gr.ADE bilingtie-13, Gr.Eco+Governan-13, Gr.Economia bil-13, Gr.Human+Curato-15,
Gr.Humanidades-15, Int.Found.P.Y-16, Int.Found.S.2-16, Pl-Econémicas-19
Curso: 2
Fecha Inicio: 06/01/2020
Fecha fin: 27/06/2020
Idioma: Inglés
Localidad: Pamplona
Pais: Espafia
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Docente

12. Tipo de Asignatura: Obligatoria
Asignatura: Principles of Business Administration B (F. ECONOMICAS)
Tipo de Docencia: Tebrica presencial
Centro Docente: Universidad de Navarra - Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
N° horas tedricas: 60
N° horas practicas: 0
N° horas tutorias / otros: 25
N° horas clinicas: 0
N° horas totales: 85
N° de créditos de la asignatura: 6.0
Modalidad: Docencia oficial
Grado/Postgrado: Gr.ADE bilinglie-13, Gr.EC ADE+D.(b)-09, Gr.EC Econ+D(b)-09, Gr.Human+Curato-15,
Gr.Humanidades-15, Int.Found.P.Y-16, Int.Found.S.2-16, PI-Econdmicas-19
Curso: 1
Fecha Inicio: 06/01/2020
Fecha fin: 27/06/2020
Idioma: Inglés
Localidad: Pamplona
Pais: Espafia
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Docente

13. Tipo de Asignatura: Obligatoria
Asignatura: Liderazgo politico y social (F. Econdémicas)
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Tipo de Docencia: Tebrica presencial
Centro Docente: Universidad de Navarra - Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
N° horas teoricas: 30

N° horas précticas: 0

N° horas tutorias / otros: 10

N° horas clinicas: 0

N° horas totales: 40

N° de créditos de la asignatura: 3.0
Modalidad: Docencia oficial
Grado/Postgrado: Gr.Eco+Governan-13
Curso: 3

Fecha Inicio: 02/09/2019

Fecha fin: 25/11/2019

Idioma: Espafiol

Localidad: Pamplona

Pais: Espafia

Autores: Meyer, Marcel

Rol del investigador: Docente

14. Tipo de Asignatura: Obligatoria
Asignatura: Research Seminars (MEF)
Tipo de Docencia: Practica (Aula Problemas)
Centro Docente: Universidad de Navarra - Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
N° horas teoricas: 0
N° horas précticas: 4
N° horas clinicas: 0
N° horas totales: 4
N° de créditos de la asignatura: 6.0
Modalidad: Docencia oficial
Grado/Postgrado: Mast.Ec.Finanz.-12
Curso: 1
Fecha Inicio: 02/09/2019
Fecha fin: 27/06/2020
Idioma: Inglés
Localidad: Pamplona
Pais: Espafia
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Docente

15. Tipo de Asignatura: Obligatoria
Asignatura: Trabajo Fin de Grado (Empresa)
Tipo de Docencia: Otros
Centro Docente: Universidad de Navarra - Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
N° horas teoricas: 0
N° horas précticas: 0
N° horas tutorias / otros: 10
N° horas clinicas: 0
N° horas totales: 10
N° de créditos de la asignatura: 6.0
Modalidad: Docencia oficial
Grado/Postgrado: Gr.ADE bilingiie-13, Gr.Adm.Dir.Empr-09, Gr.EC ADE+D.(b)-09, Gr.EC ADE+Dch-09
Curso: 6
Fecha Inicio: 02/09/2019
Fecha fin: 27/06/2020
Idioma: Espafiol
Localidad: Pamplona
Pais: Espafia
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18.

CURRICULO DEL INVESTIGADOR - UNIVERSIDAD DE NAVARRA

Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Docente

Tipo de Asignatura: Obligatoria
Asignatura: Trabajo Fin de Grado (Empresa)
Tipo de Docencia: Otros

Centro Docente: Universidad de Navarra - Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
N° horas teoricas: 0

N° horas précticas: 0

N° horas tutorias / otros: 10

N° horas clinicas: 0

N° horas totales: 10

N° de créditos de la asignatura: 6.0
Modalidad: Docencia oficial
Grado/Postgrado: Gr.Adm.Dir.Empr-09
Curso: 6

Fecha Inicio: 02/09/2019

Fecha fin: 27/06/2020

Idioma: Inglés

Localidad: Pamplona

Pais: Espafia

Autores: Meyer, Marcel

Rol del investigador: Docente

Tipo de Asignatura: Obligatoria

Asignatura: CORE- Business Ethics B (F. Econdmicas)

Tipo de Docencia: Tedrica presencial

Centro Docente: Universidad de Navarra - Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
N° horas tedricas: 30

N° horas précticas: 0

N° horas tutorias / otros: 15

N° horas totales: 45

N° de créditos de la asignatura: 3.0

Modalidad: Docencia oficial

Grado/Postgrado: Gr.ADE bilingiie-13, Gr.ADE bilinglie-13, Gr.Asist.Direc-09, Gr.EC ADE+D.(b)-09, Gr.EC
ADE+D.(b)-09, Gr.EC Econ+D(b)-09, Gr.Eco+Governan-13, Gr.Economia bil-13

Curso: 5

Fecha Inicio: 07/01/2019
Fecha fin: 25/06/2019

Idioma: Inglés

Localidad: Pamplona

Pais: Espafia

Autores: Meyer, Marcel

Rol del investigador: Docente

Tipo de Asignatura: Obligatoria

Asignatura: CORE- Business Ethics B (F. Econdmicas)

Tipo de Docencia: Tedrica presencial

Centro Docente: Universidad de Navarra - Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
N° horas tedricas: 30

N° horas préacticas: 0

N° horas tutorias / otros: 15

N° horas clinicas: 0

N° horas totales: 45

N° de créditos de la asignatura: 3.0

Modalidad: Docencia oficial

Grado/Postgrado: Gr.ADE bilinguie-13, Gr.Adm.Dir.Empr-09, Gr.Asist.Direc-09, Gr.EC ADE+D.(b)-09, Gr.EC

FECHA: 23/08/2022 MARCEL MEYER PAG.17 /24



CURRICULO DEL INVESTIGADOR - UNIVERSIDAD DE NAVARRA

Econ+D(b)-09, Gr.Economia bil-13
Curso: 3

Fecha Inicio: 07/01/2019

Fecha fin: 31/07/2019

Idioma: Inglés

Localidad: Pamplona

Pais: Espafia

Autores: Meyer, Marcel

Rol del investigador: Docente

19. Tipo de Asignatura: Obligatoria
Asignatura: Principles of Business Administration A (F. ECONOMICAS)
Tipo de Docencia: Tedrica presencial
Centro Docente: Universidad de Navarra - Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
N° horas tedricas: 60
N° horas précticas: 0
N° horas tutorias / otros: 10
N° horas totales: 70
N° de créditos de la asignatura: 6.0
Modalidad: Docencia oficial
Grado/Postgrado: Gr.ADE bilinglie-13, Gr.Eco+Governan-13, Gr.Economia bil-13, Int.Found.P.Y-16,
Int.Found.S.2-16
Curso: 2
Fecha Inicio: 07/01/2019
Fecha fin: 25/06/2019
Idioma: Inglés
Localidad: Pamplona
Pais: Espafia
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Docente

20. Tipo de Asignatura: Obligatoria
Asignatura: Principles of Business Administration B (F. ECONOMICAS)
Tipo de Docencia: Tebrica presencial
Centro Docente: Universidad de Navarra - Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
N° horas tedricas: 60
N° horas practicas: 0
N° horas tutorias / otros: 10
N° horas totales: 70
N° de créditos de la asignatura: 6.0
Modalidad: Docencia oficial

Grado/Postgrado: Gr.ADE bilinglie-13, Gr.EC ADE+D.(b)-09, Gr.EC Econ+D(b)-09, Int.Found.P.Y-16,
Int.Found.S.2-16

Curso: 1

Fecha Inicio: 07/01/2019
Fecha fin: 25/06/2019

Idioma: Inglés

Localidad: Pamplona

Pais: Espafia

Autores: Meyer, Marcel

Rol del investigador: Docente

21. Tipo de Asignatura: Obligatoria
Asignatura: Liderazgo politico y social (F. Econdmicas)
Tipo de Docencia: Tedrica presencial
Centro Docente: Universidad de Navarra - Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
N° horas teoricas: 15
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23.

CURRICULO DEL INVESTIGADOR - UNIVERSIDAD DE NAVARRA

N° horas précticas: 0

N° horas tutorias / otros: 5

N° horas totales: 20

N° de créditos de la asignatura: 3.0
Modalidad: Docencia oficial
Grado/Postgrado: Gr.Eco+Governan-13
Curso: 3

Fecha Inicio: 03/09/2018

Fecha fin: 30/11/2018

Idioma: Espafiol

Localidad: Pamplona

Pais: Espafia

Autores: Meyer, Marcel

Rol del investigador: Docente

Tipo de Asignatura: Troncal

Asignatura: Leading Innovation in an International Context
Tipo de Docencia: Tedrica presencial

Centro Docente: Foro Europeo - Escuela de Negocios de Navarra
N° horas totales: 0

N° de créditos de la asignatura: 10.0

Modalidad: Docencia oficial

Grado/Postgrado: Master of Arts in Business Management
Curso: 2011/2012

Fecha Inicio: 01/02/2012

Fecha fin: 01/06/2012

Idioma: Inglés

Autores: Meyer, Marcel

Rol del investigador: Docente

Tipo de Asignatura: Troncal

Asignatura: Leading Innovation in an International Context
Tipo de Docencia: Tedrica presencial

Centro Docente: Foro Europeo - Escuela de Negocios de Navarra
N° horas totales: 0

N° de créditos de la asignatura: 10.0

Modalidad: Docencia oficial

Grado/Postgrado: Master of Arts in Business Management
Curso: 2010/2011

Fecha Inicio: 01/02/2011

Fecha fin: 01/06/2011

Idioma: Inglés

Autores: Meyer, Marcel

Rol del investigador: Docente

TUTORIAS

FECHA:

Titulo: Master's Dissertation Tutorials
Fecha Inicio: 01/09/2011
Fecha fin: 01/01/2015

Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Docente
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EXPERIENCIA EN EVALUACION

Titulo: Reviewer of the Journal '‘Business Ethics: A European Review'
Fecha inicio: 01/01/2017

Fecha fin: 01/01/2017

Entidad: Business Ethics: A European Review

Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Evaluador

Titulo: Reviewer of the Journal 'Canadian Journal of Administrative Science'
Fecha inicio: 01/01/2017

Fecha fin: 01/01/2017

Entidad: Canadian Journal of Administrative Science

Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Evaluador

Titulo: Reviewer of the Journal 'Journal of Retailing and Consumer Services'
Fecha inicio: 01/01/2017

Fecha fin: 01/01/2018

Entidad: Journal of Retailing and Consumer Services

Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Evaluador

Titulo: Reviewer of the Journal 'Business Ethics: A European Review'
Fecha inicio: 01/01/2015

Fecha fin: 01/01/2015

Entidad: Business Ethics: A European Review

Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Evaluador

ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DE |+D

FECHA:

Titulo: Organizational Support - Humanistic Management Conference 2016
Tipo de actividad: Organization / Planning / Execution

Fecha inicio: 12/10/2016

Fecha fin: 14/10/2016

Ambito de la actividad: Internacional no UE

Entidad convocante: Weltethos Institut

Tipo de entidad: Instituto Universitario de Investigacion

Duracién: 3 dias

Titulo: Organizational Support - Wertekulturen und Wirtschaftskulturen Conference
Tipo de actividad: Planning / Organization / Execution

Fecha inicio: 17/11/2016

Fecha fin: 18/11/2016

Ambito de la actividad: Nacional

Entidad convocante: Weltethos Institut

Tipo de entidad: Instituto Universitario de Investigacién

Duracién: 2 dias
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FORMACION UNIVERSITARIA
DOCTOR

1. Nombre del titulo: Programa Oficial de Doctorado en Gobierno y Cultura de las Organizaciones
Titulo de tesis: Positive Organizational Virtuousness and neo-Aristotelian Virtue in Business and Leadership
Calificacion obtenida: Sobresaliente
Entidad/Universidad: Universidad de Navarra
Tipo de Entidad: Universidad
Doctorado Europeo/Internacional: Si
Fecha Expedicion: 19/06/2017
Localidad: Pamplona
Pais: Espafa
Rol del investigador: Doctorando

TITULADO SUPERIOR

1.  Entidad/Universidad: London Metropolitan University
Tipo de Entidad: Universidad
Fecha Expedicion: 23/09/2010
Localidad: London
Pais: Reino Unido

Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Alumno

2. Entidad/Universidad: Foro Europeo - Escuela de Negocios de Navarra
Fecha Expedicion: 27/11/2009
Localidad: Pamplona
Pais: Espafia
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Alumno

3.  Entidad/Universidad: Universitat Paderborn
Tipo de Entidad: Universidad
Fecha Expedicion: 22/02/2008
Localidad: Paderborn
Pais: Alemania

Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Alumno

OTRA FORMACION

1. Nombre del titulo: Characterizing Virtues in Finance
Tipo de entidad: Universidad
Entidad/Universidad: Universidad de Navarra
Fecha Inicio de formacion: 12/11/2015
Fecha fin de formacién: 12/11/2015
Numero de horas: 2

Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Alumno

2. Nombre del titulo: Como publicar en revistas cientificas de calidad?
Tipo de entidad: Centros y Estructuras Universitarios y Asimilados
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Entidad/Universidad: ¢ Biblioteca de la Universidad de Navarra
Localidad: Pamplona

Pais: Espafia

Fecha Inicio de formacién: 17/10/2013

Fecha fin de formacion: 17/10/2013

Nimero de horas: 2

Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Alumno

3. Nombre del titulo: Do you really care for students?
Tipo de entidad: Universidad
Entidad/Universidad: Universitat Tubingen
Fecha Inicio de formacion: 13/12/2016
Fecha fin de formacion: 13/12/2016
Nimero de horas: 3

Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Alumno

4. Nombre del titulo: Grund- und Aufbaukurs Rhetorik
Tipo de entidad: Fundacion
Entidad/Universidad: Sparkassenstiftung fir den Kreis Peine
Localidad: Peine
Pais: Alemania
Fecha Inicio de formacion: 25/10/2002
Fecha fin de formacién: 16/11/2002
Numero de horas: 32

Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Alumno

5. Nombre del titulo: Humbold Lecture: Deep Learning or Wide Learning?
Tipo de entidad: Centros y Estructuras Universitarios y Asimilados
Entidad/Universidad: Forum Scientarium
Fecha Inicio de formacion: 02/11/2016
Fecha fin de formacién: 02/11/2016
Numero de horas: 3

Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Alumno

6. Nombre del titulo: IH Certificate in Business English
Entidad/Universidad: International House World Organization
Localidad: Pamplona
Pais: Espafia
Fecha Inicio de formacion: 21/01/2012
Fecha fin de formacion: 17/06/2012
Ndmero de horas: 140

Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Alumno

7. Nombre del titulo: MLP 'Rhetorikseminar’
Tipo de entidad: Entidad Empresarial
Entidad/Universidad: MLP Corporate University
Localidad: Paderborn
Pais: Alemania
Fecha Inicio de formacion: 22/05/2006
Fecha fin de formacién: 22/05/2006
NUumero de horas: 8

Autores: Meyer, Marcel

FECHA: 23/08/2022 MARCEL MEYER PAG.22 /24



10.

11.

12.

13.

FECHA:

CURRICULO DEL INVESTIGADOR - UNIVERSIDAD DE NAVARRA

Rol del investigador: Alumno

Nombre del titulo: Management Information Game (MIG)

Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones

Entidad/Universidad: Bildungswerk der Niederséchsischen Wirtschaft Gemeinniitzige GmbH
Localidad: Peine

Pais: Alemania

Fecha Inicio de formacion: 18/06/2001

Fecha fin de formacion: 22/06/2001

Numero de horas: 40

Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Alumno

Nombre del titulo: Positive Business:Doing good and doing well
Tipo de entidad: Centros y Estructuras Universitarios y Asimilados
Entidad/Universidad: IESE Business School

Localidad: Barcelona

Pais: Espafia

Fecha Inicio de formacidn: 27/02/2015

Fecha fin de formacion: 28/02/2015

Nimero de horas: 16

Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Alumno

Nombre del titulo: Positive Business:Doing good and doing well
Tipo de entidad: Centros y Estructuras Universitarios y Asimilados
Entidad/Universidad: IESE Business School

Localidad: Barcelona

Pais: Espafia

Fecha Inicio de formacion: 21/02/2014

Fecha fin de formacién: 22/02/2014

Numero de horas: 16

Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Alumno

Nombre del titulo: Servicio y Recursos de la Biblioteca de la Universidad de Navarra
Tipo de entidad: Universidad

Entidad/Universidad: Universidad de Navarra

Fecha Inicio de formacion: 30/05/2015

Fecha fin de formacién: 31/05/2015

Numero de horas: 6

Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Alumno

Nombre del titulo: Taller de Autores: Como publicar trabajos de investigacion?
Tipo de entidad: Entidad Empresarial

Entidad/Universidad: Springer

Localidad: Pamplona

Pais: Espafa

Fecha Inicio de formacion: 26/11/2012

Fecha fin de formacién: 26/11/2012

Numero de horas: 2

Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Alumno

Nombre del titulo: Unternehmensplanspiel TOPSIM'
Tipo de entidad: Universidad
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Entidad/Universidad: Universitat Paderborn
Localidad: Paderborn

Pais: Alemania

Fecha fin de formacion: 18/07/2006
Nimero de horas: 24

Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Alumno

Nombre del titulo: Unternehmensplanspiel TOPSIM'
Tipo de entidad: Universidad

Entidad/Universidad: Universitat Paderborn
Localidad: Paderborn

Pais: Alemania

Fecha fin de formacién: 13/10/2004

Numero de horas: 24

Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Alumno

IDIOMAS

1. Idioma: Aleman

Nivel de conocimiento:
Nivel de conocimiento:
Nivel de conocimiento:

2.  Idioma: Espaiiol

Nivel de conocimiento:
Nivel de conocimiento:
Nivel de conocimiento:

3. Idioma: Francés

Nivel de conocimiento:
Nivel de conocimiento:
Nivel de conocimiento:

4. Idioma: Inglés

Nivel de conocimiento:
Nivel de conocimiento:
Nivel de conocimiento:
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